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1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (P.D.C.).

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE) desarrolla los Programas de Diversificacion Curricular (en adelante
PDC) (articulo 27 del texto consolidado). Establece que estaran orientados a la consecucién del titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo
curso de esta etapa o a quienes esta medida de atencidon a la diversidad les sea favorable para la
obtencidn del titulo. También recogido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

La accién tutorial grupal que se desarrolla en el grupo de referencia se ve complementada por una
atencién directa del Orientador mediante la denominada Tutoria Especifica, que contribuye a que el
alumnado logre alcanzar las capacidades propias de la Educacién Secundaria Obligatoria, consistentes
en capacitarlos para su realizacion personal, el ejercicio de la ciudadania activa, la incorporacién
satisfactoria a la vida adulta y el desarrollo de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La
atencién a la diversidad debe ser la expresidon de un modelo de ensefianza personalizada, entendida
como el conjunto de intervenciones educativas que, desde una oferta curricular basica, den respuestas
ajustadas a las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas.

Los centros docentes organizardn programas de diversificacidon curricular para el alumnado que precise
de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general
y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria hasta la finalizacién de la etapa. Se denominan primero de diversificacion
curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de
diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria.

2. DESTINATARIOS

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacidn curricular (32 PDC), el alumnado que ha cursado 22 PMAR en el curso 2022/2023, el
alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones
de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucidn académica. Asi mismo, el alumnado que al
finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de promocionar
a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afilo mds en ese mismo curso no
va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién al segundo curso (42 PDC), el alumnado
que, al finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho
titulo sin exceder los limites de permanencia (hasta los 18 0 19, de manera excepcional, afios cumplidos
el afio de finalizacidn del curso escolar) previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.
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3. OBIJETIVOS

Teniendo como referencia las caracteristicas del alumnado los objetivos van encaminados a ofrecer
una programacion de la tutoria especifica que contribuya y permita:

a) Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y reforzar
aspectos complementarios, como procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.

b) Desarrollar la motivacidn y el interés del alumnado por las actividades académicas.

c) Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales,
integracidn en el grupo y en el centro, formando una imagen ajustada de si mismo, de sus
caracteristicas y posibilidades (autoconcepto).

d) Elaborar estrategias de identificacidn y resolucién de problemas en los diversos campos del
conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

e) Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el programa.

f) Contribuir desde la tutoria especifica a que el alumnado consiga el Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

4. COMPETENCIAS CLAVE

La incorporacion de competencias clave va a permitir poner el acento en aquellos aprendizajes que se
consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de los
saberes basicos. La adquisicidn de estas competencias clave, que debe haber desarrollado un alumno
o una alumna al finalizar la ensefianza obligatoria, le capacitardn para poder lograr su realizacion
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz
de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La inclusion de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades. En primer lugar, integrar
los diferentes aprendizajes, tanto los formales, relativos a las diferentes dreas o ambitos, como los
informales y no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes,
ponerlos en relacidn con distintos tipos de saberes basicos y utilizarlos de manera efectiva cuando les
resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar la ensefanza, al
permitir identificar los contenidos (saberes basicos) y los criterios de evaluacion que tienen caracter
imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Segun lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Perfil
de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al
finalizar la Educacién Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al
término de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Nosotros trabajaremos en la consecucion de esas competencias clave mediante un trabajo continuado

en los siguientes ejes o lineas de accion de la tutoria, que enmarcaran los objetivos y actividades a
través de los cuales se lograra el desarrollo de las competencias, tales son:
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e Ensefar a pensar: Trata de responder a {Qué se va a hacer para mejorar la capacidad de
aprender a pensar del alumnado?

e Ensefiar a ser persona: Responde a ¢Qué se va a hacer para ayudar al alumnado en la
construccién de su identidad personal?

e Ensefar a convivir: Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para desarrollar en el alumnado
las capacidades y habilidades sociales y emocionales para una adecuada convivencia?

e Ensefiar a comportarse: da respuesta a ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad de
adaptacion personal (familiar, escolar y social) del alumnado?

e Ensefar a decidirse: es decir, ¢Qué se va a hacer para mejorar la capacidad para aprender a
tomar decisiones? — autoorientacion.

Las competencias clave quedan establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacién y las enseflanzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria. Estas competencias clave seran tenidas en cuenta en la programacién de las actividades
que se desarrollan en la Accién Tutorial:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

5. INCORPORACION AL PROGRAMA

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado
en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicidn de las competencias especificas de las
materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.3. La decisidn se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacidn
inicial podrd proponer la incorporacién a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos
o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptard la

decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccidn del centro, que dara el
visto bueno.
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En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion académica,
un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizard una vez
oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacién al programa serda responsabilidad del profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

5.1. Agrupamiento del alumnado

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran
en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no deberd superar el
numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en dmbitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria
de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacién curricular en los grupos ordinarios
se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracién posible
del mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico
grupo.

5.2. Organizacion del curriculo

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se establecerdn los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir un
ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias
Tecnologia y Digitalizacidn en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y como se determine
en el Proyecto Educativo de los centros, asi como en el Programa de Diversificacion Curricular
pertinente.

5.3.Distribucion horaria semanal

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se establece en el
Anexo | (Orden 30 de mayo de 2023).

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursard, ademas de los dmbitos linguistico y

social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:
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a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y Audiovisual y

Tecnologia y Digitalizacién.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Cldsica, Computacién y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto
interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podrdn ofertar otras materias
autorizadas por la Administracién educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefe el ambito practico. Los centros podran establecer
opciones formativas, de manera que la oferta de materias propias de la Comunidad Andaluza
se ajusten a su contexto y a las necesidades del alumnado.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursard, ademas de los dmbitos lingtistico
y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las
materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:

a)

b)

c)

Materias comunes obligatorias: Educacidn Fisica.

Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia vy
Emprendimiento, Expresidn Artistica, Formacién y Orientacién Personal y Profesional, Latin,
Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacién de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura
Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa. Todo
ello sin perjuicio de que se disefie el dmbito practico. Los centros podrdn establecer opciones
formativas, de manera que la oferta de materias optativas se ajuste a su contexto y a las
necesidades del alumnado.

La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada
por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

Los ambitos lingtistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucién
del Anexo | (Orden de 30 de mayo de 2023).

La dedicacidon horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

La dedicacidn horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del programa
la establecida para la materia de Tecnologia.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima
establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar una
materia optativa propia de la Comunidad Andaluza. En el marco de los programas de diversificacion
curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales
se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la
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orientadora del centro docente.

Materias/Ambitos PDC PRIMER CURSO H
Biclogia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnolégico Fisica y Quimica B
Matemdaticas
Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera lengua Extranjera
Educacidn Fisica 2
Materias comunes obligatorias Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacion o Ambito practico en su caso 2
Cultura Clasica 2
Computacion y Robdtica 2
Cultura del Flamenco 2
Materias optativas propias de la Filosofia y Argumentacidn 2
Comunidad Andaluza Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2
(A elegir 2) Oratoria y Debate 2
Proyecto Interdisciplinar 2
Segunda Lengua Extranjera 2
Otras materias autorizadas por la Administracion 2
Religion/Atencién Educativa 1
Tutoria 2

Tabla 1. Distribucion horaria semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular, recogida de la

Guia de Orientacion Académica y Profesional, para el curso 2023/2024.

Materias/Ambitos

Ambito Cientifico-Tecnolégico

Ambito Lingiiistico y Social

Materias comunes obligatorias

Materias Optativas

Religion/Atencion Educativa
Tutoria

Tabla 2. Distribucidn horaria semanal del segundo curso del programa de diversificacidn curricular, recogida de

Optativas propias de la

PDC SEGUNDO CURSO
Biologia y Geologia
Fisica y Quimica
Matematicas
Geografia e Historia
Lengua Castellana y Literatura
Primera lengua Extranjera
Educacion Fisica
Digitalizacidn
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacion y Orientacion
Personal y Profesional
Latin
Misica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia o Ambito practico,
En su caso
Ampliacion de la Cultura
Clasica
Aprendizaje Social y
Emocional
Artes Escénicas ¥ Danza
Cultura Cientifica
Dibujo Técnico
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas
por la Administracidn

Optativas (A elegir 2)

Comunidad Andaluza
(A elegir 1)

la Guia de Orientacién Académica y Profesional, para el curso 2023/2024.
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5.4.0rganizacidn del profesorado

El equipo educativo del grupo PDC estara integrado por el conjunto de profesores/as de centro que
imparte clases a los alumnos/as que sigan dicho programa. Los/as profesores/as que impartan los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnolégico deben pertenecer a alguno de los departamentos
didacticos que lo integran.

En un mismo grupo PDC cada ambito formativo serd impartido por un solo profesor o profesora. Para
realizar la adscripcidon del profesorado a los PDC, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

v" Es aconsejable que el profesorado asignado posea una cierta experiencia docente y conozca
las necesidades del Centro y del alumnado para el que se va a desarrollar el programa.

v' Conviene que el profesorado implicado se adscriba a cursos del mismo nivel y que tengan
horarios compatibles para poder realizar actividades conjuntas.

v" Los/as profesores/as que impartan el resto de materias cursadas por el alumnado.

v" Laorientadora del centro, como responsable de impartir las actividades formativas de la tutoria
especifica.

v" Los/as tutores/as de los grupos ordinarios de tercer y cuarto curso en los que estén integrados
estos alumnos/as. Seran los encargados de coordinar al equipo educativo, con el apoyo y el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

El equipo educativo que imparta el programa de diversificacion curricular serd el responsable de
realizar la concrecion y adaptacién del programa a las caracteristicas y necesidades educativas de cada
uno de los alumnos y alumnas que lo sigan.

El trabajo complementario y de coordinacién, en el desarrollo del PDC, es absolutamente
imprescindible (lo es en cualquier accién educativa que pretenda ser coordinada y eficaz), por ello es
preciso que la organizaciéon del profesorado facilite las reuniones del equipo y el trabajo en comun.

Respecto a la formacién y autoformacion, el profesorado que desarrolla dicho programa, asi como los
departamentos implicados, han de detectar las necesidades formativas que les plantea dicha
actuacion, y en base a ellas elaborar su propia propuesta de actualizacién (seminarios permanentes,
proyectos de innovacidn, grupos de trabajo, cursos...).

5.5.0rganizacidén de los espacios y recursos

El alumnado se agrupara de manera flexible, tal y como se ha indicado a lo largo de apartados
anteriores. En ocasiones actuara en el grupo ordinario al que estén adscritos, y en otras ocasiones en
el grupo especifico de PDC, para lo cual es necesario adoptar previsiones de espacios los
suficientemente flexibles y abiertos que respondan a la versatilidad del grupo.

Por tanto, dispondra de un aula especifica para las areas que curse el grupo especifico de PDCy tutoria
especifica con la Orientadora. En el resto de las horas, la ubicacidén serd compartida con su grupo de
referencia de 32 y 42 de ESO.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION u



=

sy Dolmoad o

Lra Ax‘h
Junta de Andalucia R

Respecto a la organizacién de los recursos didacticos y humanos para el programa, es preciso tener en
cuenta que para estos alumnos/as el uso de recursos didacticos apropiados y la introduccién de
personas del entorno puede apoyar al profesorado y motivar al alumnado. Se potenciard el uso de las
nuevas tecnologias, con el fin de conseguir un efecto motivador y una dinamizacién de la clase.

6. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta el articulo 44, de la Orden 30 de mayo de 2023, las recomendaciones de
metodologia diddactica especifica para el programa de diversificacion curricular son las siguientes:

a) Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera
integrada, teniendo como referentes los principios pedagdégicos de la etapa, con especial
atencidn al tiempo de lectura planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la
seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se
fomentara la comunicacién, el trabajo cooperativo y la realizacidon de actividades practicas,
creando un ambiente de aceptacidn y colaboracién ajustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando de mayor
globalidad, sentido vy significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y
alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucidn en los distintos ambitos.

7. EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los
ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado. Los resultados de la evaluacidén serdn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacidn curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afo.
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8. AMBITOS Y MATERIAS NO SUPERADAS

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan asimismo, seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacidn curricular se recuperaran
superando los dmbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa
de refuerzo del aprendizaje del dmbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dmbitos, no superadas del
primer ano del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo
del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacidn y evaluacién de dicho programa
serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacidn diddctica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo
un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

9. ACCION TUTORIAL EN EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

9.1. Introduccion/justificacion

Como sabemos, la finalidad general de la orientacién educativa es contribuir a la personalizacién de la
educacion y la atencién de las diferencias individuales. Esto es vélido para todos los/as alumnos/as, no
obstante, en el caso de los alumnos/as que cursan un Programa de diversificacién curricular adquiere
especial relevancia, ya que el propio programa es la materializaciéon de ese intento de personalizacion
y adaptacidn curricular a sus caracteristicas singulares.

Los/as alumnos/as que se integran en este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes
pertenecientes al resto del alumnado de la ESO. En concreto, son adolescentes que muestran una cierta
diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacidn educativa de una manera propia en
virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercién en la
vida adulta. Por esta razdn, y al igual que al resto de sus compafieros/as, debe ofrecérseles una
intervencidn similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 32y 42 de ESO.

Entre otros aspectos, a través de la orientacion y tutoria podra abordarse la mejora de su nivel de
autoestima y la motivacién por la actividad escolar; el desarrollo de habilidades para el estudio y para
las relaciones sociales; los conocimientos basicos para favorecer una adecuada transicién a la vida
activa y adulta y otros tantos que, presumiblemente, responderan a sus necesidades concretas.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado del
centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que ha aconsejado su
inclusion en el programa. En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades mas o
menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucién de los objetivos de la etapa. Por
otra parte, y pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos y alumnas de este
tipo de programas, suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de
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atribucién de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales,
motivacién de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, etc. De este modo,
se aconseja complementar la accidn tutorial que reciben en su grupo natural, con una accién tutorial
especifica dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

Las tareas tutoriales con estos alumnos/as perseguiran a su vez los mismos objetivos generales de
etapa que se plantean cada una de las areas y materias del PDC. Este criterio general permite, tanto la
participacién en las actividades planificadas de forma global, como el intenso apoyo y seguimiento que
requieren las caracteristicas de estos alumnos/as.

9.2. Organizacion tutorial

En consonancia con estos argumentos, se contemplan dos horas semanales de tutoria: una con su
grupo natural de 32 de ESO y 42 de ESO, a cargo del tutor/a correspondiente, y otra especifica del grupo
PDC cargo de la orientadora del centro.

En relacién a la tutoria ordinaria con el grupo de referencia, cabe sefialar que la participacion del
alumnado de PDC en la tutoria de su grupo clase es una de las medidas que mds pueden contribuir a
la insercidn del alumnado en el centro, favoreciendo la integracion de los/as alumnos/as en su grupo
de referencia. Nos garantiza su presencia en actividades (que llamaremos comunes porque son
realizadas por cualquier grupo, ya que derivan de las propias necesidades de funcionamiento del
centro) como: Acogida y presentacién del alumnado; Comentario sobre derechos y deberes;
Preparacion y eleccion del Delegado/a; Preparacion de las sesiones de evaluacién; Actividades del Plan
de Orientacion Académica y Profesional: posibilidades de optatividad del centro, conocimiento del
sistema educativo y de las preferencias profesionales, acercamiento al mundo laboral... Ademas,
podrian incluirse otras actividades programadas para cada grupo-clase concreto (que podran variar
para adaptarse a las caracteristicas de dicho grupo): Técnicas de estudio; Debates y discusiones de
grupo; Video-forum; nuevas tecnologias; Salidas y actividades extraescolares; Conocimiento y debates
sobre temas de actualidad... Estas actividades, aunque se hayan programado en el Plan de Accidn
Tutorial del centro para el conjunto de los alumnos/as de tercero y cuarto curso de la Educacidn
Secundaria Obligatoria, se deberan adecuar a las necesidades e intereses del alumnado PDC.

Con respecto a la tutoria especifica de la orientadora con los grupos de PDC, es importante indicar que
se trabajaran actividades que pretenden adaptarse a las caracteristicas de estos alumnos/as,
anteriormente mencionadas y que cumplen la finalidad de facilitar el intenso seguimiento de dichos
alumnos/as que la legislacidn establece: Mejora de la autoestima; Habilidades de competencia social;
Estrategias y técnicas de estudio; Mejora de las capacidades de asimilacidn, razonamiento, ordenacion
y expresioén de ideas; Resolucion de problemas y afrontamiento de situaciones; Analisis y valoracién de
proceso de ensefianza-aprendizaje; Atencién, memoria, reflexién, habilidades sociales, desarrollo de la
inteligencia, transicién a la vida activa...; ademas se desarrollardn sesiones individuales de tutoria con
cada alumno/a.

Dicha hora especifica de tutoria tendrd una planificacidn dirigida a este tipo de alumnado y constituird
una nota distintiva y especifica de los PDC. La finalidad de esta segunda hora de tutoria es la de
posibilitar, dentro del horario lectivo del alumnado, la intervencidon psicopedagdgica ante las
necesidades educativas del grupo de alumnos/as que cursa el PDC, desarrollando aspectos mas
concretos y ajustados a sus caracteristicas y personalidad, no tanto por la naturaleza de la misma, sino
por la intensidad que precisan.
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Nuestro PDC potenciara la accidn tutorial como recurso educativo que puede contribuir, de una manera
especial, a solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender a las necesidades educativas de
estos/as alumnos/as.

9.3. Responsables de la accion tutorial y recursos personales

Se ha sefialado repetidas veces que la accién tutorial es competencia del centro en su conjunto. En
efecto, la tutoria no es sino la forma en que la orientacion se concreta y adquiere su vertiente mas
personalizada. Esto no es incompatible con el hecho de que exista un tutor/a como responsable
maximo de la accion tutorial y punto de referencia necesario para los alumnos/as, los padres/madres
y el resto de profesores/as.

Para facilitar el mejor conocimiento del alumnado de PDC, asi como el desarrollo de las actividades de
tutoria grupal que se realiza con ellos, en la designacién de los tutores/as de estos grupos se deberd
procurar que esta funcidn recaiga sobre uno de los profesores/as que imparta alguno de los ambitos.

La orientadora del centro sera responsable de impartir las actividades formativas propias de la tutoria
especifica.

Podra haber corresponsabilidad del tutor/a de PDC y de los tutores/as de los grupos de referencia. En
cualquier caso, es importante que ambos participen en las sesiones de evaluacion y en cualquier otra
reunién de los equipos educativos.

9.4. Accion tutorial especifica PDC

A continuacién, vamos a establecer las lineas generales que articularan la accién tutorial no
compartida, esto es, la dirigida exclusivamente al alumnado sujeto al PDC y que sera ejercida por la
orientadora del centro.

e Horario de la tutoria especifica del PDC:

O 32ESO PDC: jueves de 8:15h a 9:15h.
O 49 ESO PDC: viernes de 13:45h a 14:45h.

e Destinatarios: los alumnos/as destinatarios de estos programas en el curso actual son:

o 32 ESO PDC: 12 alumnos/as.
o 42 ESO PDC: 15 alumnos/as.

La mayoria quiere obtener el titulo de secundaria para hacer después un ciclo formativo y/o
incorporarse al mundo laboral. Casi todos manifiestan las mismas dificultades a la hora de estudiar: no
comprender bien, bloquearse en los exdmenes, distraerse facilmente, no entender las explicaciones,
etc.
e Objetivos: En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos para
la accion tutorial de este alumnado, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accidon
tutorial compartida con el resto de sus comparieros/as de grupo.
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Favorecer la integracidn y participacion del alumnado en la vida del centro y en el aula,
asi como promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del
mismo/a.

Facilitar la cohesion de grupo, el conocimiento mutuo y personal de cada alumno/a,
desarrollo de la autoestima y las habilidades sociales.

Realizar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucién de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas
curriculares y la utilizacion de TTI.

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacién personal, asi como para ayudar a planificar
y potenciar la propia vida, la convivencia, la tolerancia y la solidaridad.

Fomentar la confianza entre alumnos/as y profesores/as a la hora de abordar posibles
dificultades, y canalizando la adecuada atencidn a los intereses y sugerencias del
alumnado.

Colaborar en la consecucidon de un mejor ambiente de trabajo, disciplina y puntualidad
en el grupo.

Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

Establecer cauces estables de informacién y comunicacién con las familias,
especialmente necesarios en funcidn de las caracteristicas del alumnado.

Contenidos: los contenidos se incluirdn principalmente en los siguientes bloques:

Organizacion y Funcionamiento: OyF (funcionamiento interno del grupo, conocimiento
de la tutoria, participacién en el centro...).

Evaluacién y Autoevaluacion: EyA (andlisis y reflexion sobre el proceso educativo).

Convivencia: C (integracidn en el grupo del PDC y en el centro, conocimiento mutuo,
conocimiento del grupo, etc.).

Programas Sociales: PS (Habilidades Sociales. Educacion Emocional. Desarrollo de la
Competencia Social. Relaciones Afectivas. Igualdad de género. Prevencion de la
homofobia. Desarrollo de Habitos de Vida Saludable. Etc.).

Mejora de los Procesos de Aprendizaje: MPA (técnicas y estrategias de aprendizaje,
analisis de la propia situacion de cada alumno/a, actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, autoevaluacién del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.).

Mejora de los Procesos Cognitivos: MPC (actividades de desarrollo de la inteligencia,
juegos de misterio, concentracidn, atencidn, razonamiento légico, estrategias de
aprendizaje, etc.).

Orientaciéon Académica y Profesional: OAP (autoconocimiento, informacion de las
posibilidades que ofrece el sistema y facilitacion de la toma de decisiones personal y
la construccion de un proyecto de vida).
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Estos bloques de contenido se desarrollaran a lo largo de las distintas sesiones de tutoria especificas,
asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos y alumnas como con sus familias y
profesorado, especialmente con los tutores y tutoras de los grupos naturales en los que se incluyen
estos alumnos y alumnas, y los profesores que imparten los ambitos especificos del PDC.

e Objetivos previstos por bloques de contenidos:

BLOQUE DE OBJETIVOS
CONTENIDO

e  Favorecer la integracidn de los alumnos y alumnas en el Programa.

e  Conocer los datos personales del alumnado.

e  Explorar algunos intereses y expectativas del alumnado.

e Informarsobre la funcidn de la tutoria especifica y los objetivos pretendidos.
e  Establecer pautas de autocontrol y gobierno dentro del grupo.

Organizacion y
funcionamiento

(OyF) L )
e  Elaborar las normas de convivencia que van a regular la vida del grupo.
e  Potenciar la participacion del grupo en las actividades del centro.
e Tomar conciencia de la importancia de la participacion democratica.
e  Potenciar la evaluacidn y autoevaluacién por parte de cada alumno y del
grupo.
Evaluaciony e  Detectar puntos fuertes y puntos débiles, para poder potenciar los primeros
Autoevaluacion y establecer propuestas de mejora en relacion a los segundos.
(EyAE) e  Hacer participe al alumnado de su propio proceso de ensefanza-
aprendizaje, fomentando su participacion en el mismo.
e  Fomentar el pensamiento reflexivo y critico, asi como la critica constructiva.
®  Favorecer el conocimiento y el crecimiento personal y de grupo a través de
Convivencia diversas técnicas de dinamizacidn grupal y actividades de reflexion personal
(Q) y/o grupal que contribuyan a la formacién de una imagen ajustada de si

mismos y del grupo.

® |mpulsar el desarrollo y puesta en practica de habilidades personales y
sociales: desarrollar las habilidades personales y sociales necesarias para
una adecuada integracion individual y colectiva, alcanzando un
conocimiento suficiente de nuestra propia realidad y de la que nos rodea,

. para transformarla si fuera necesario.
Programas Sociales

(PS) ® Desarrollary potenciar valores socialmente deseables (solidaridad, justicia,
igualdad, paz...), asi como habitos de vida sanos y saludables (resistencia a
la presién de grupo, consumo responsable, alimentacién saludable, cuidado
del medio ambiente, practica de deporte, NO consumo de sustancias
nocivas, relaciones sexuales seguras,...); mediante el fomento de la
capacidad critica del alumnado.

® Fomentar la motivacidn por el estudio, y propiciar en los alumnos una
actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

®  Promover el autoandlisis, la reflexion y la autoevaluacién de los alumnos
sobre cédmo proceden en la resolucion de las tareas escolares (como
estudian), ofreciéndoles los mecanismos que pueden poner en practica para

Mejora de los - 2
mejorar estos procedimientos.

Procesos de
Aprendizajes ® Desarrollar técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje que

(MPA) les permitan afrontar las tareas académicas con mayores garantias de éxito,
haciendo su estudio mas eficaz, constructivo y organizado. El objetivo es que
aprendan a gestionar sus aprendizajes de manera efectiva, poniendo en
accién modos de aprender auténomos y siendo capaces de transferir lo
aprendido a otros contextos, es decir, que sean capaces de “aprendar a
aprender”.
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Mejora de los desarrollo de actividades y programas de desarrollo y enriquecimiento
Procesos Cognitivos cognitivo tendentes a la mejora de la atencién, concentracidn, memoria,
(MPC) razonamiento ldégico-abstracto, orientacion espacio-temporal, aptitud

® Potenciar el desarrollo cognitivo del alumnado mediante la aplicacién y

verbal, aptitud numérica, creatividad, etc.

Orientacion . . - .
Académicas contribuyendo al desarrollo de la capacidad de toma de decisiones critica,
. ¥ auténoma y realista, ajustadas a sus caracteristicas, necesidades e intereses.
Profesional
(OAP) ® Potenciar el conocimiento y la reflexién sobre el mundo del trabajo,

® Desarrollar procesos de reflexién personal y grupal que ayuden a los
alumnos a elegir la mejor opcion académico-profesional, mediante la
construccién de un proyecto de vida ajustado a su realidad personal;

ayudando al alumnado a conocer los canales de acceso al mundo del
trabajo, las fuentes a las que acudir en busca de informacion.... acercandoles
a los recursos que pueden ser utiles en el futuro.

Metodologia.

El alumnado es el protagonista y constructor de su aprendizaje. El docente actia como un guia
cuya finalidad es promover el pensamiento divergente y potenciar la comunicacién
(ejercitando el didlogo y fomentando la escucha). En el desarrollo de las sesiones de tutoria
grupal se tendran en cuenta las siguientes claves metodoldgicas:

PARTICIPATIVA y ACTIVA: actividades donde el alumno pueda participar activamente
aportando sus criterios y puntos de vista, de forma que se propicie la creacién de un
clima de confianza en el aula. Se promovera especialmente la utilizacion de técnicas de
dinamizacién grupal para el tratamiento de los diversos bloques de contenidos.

REFLEXIVA: actividades que provoquen en el alumno reflexidn sobre el contenido
tratado.

AJUSTADA: Se partird siempre de los conocimientos previos que los alumnos y alumnas
posean acerca de los temas tratados.

FUNCIONAL: actividades donde el alumno aprenda contenidos aplicables a la vida real.

FLEXIBLE: Actividades flexibles, es decir, que se puedan ir modificando en funciéon de
las necesidades e intereses del alumnado. Agrupamientos flexibles. Se favorecera la
utilizacion de diversos tipos de agrupamientos: trabajo individual, en pequeio grupo y
en gran grupo.

Actividades tipo.

Organizacidn y Funcionamiento: OyF. Ejemplos: uso del didlogo, la presentacidon power-
point, la cumplimentacion de cuestionarios, las entrevistas personales, la lluvia de
ideas, etc., para la presentacion del PDCy de la tutoria especifica; resolucion de dudas
en relacién a la organizacién y funcionamiento del IES y del Programa de Mejora;
cumplimentacion de cuestionarios de inicio de curso (registro individual de tutoria);
establecimiento de las normas de convivencia para el grupo-clase y elaboracién de
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murales decorativos con dichas normas; preparacion de la eleccion del Delegado/a y
Subdelegado/a de grupo y alumnado Ayudante y eleccion del mismo.

o Evaluaciény Autoevaluacion: EyA. Ejemplo: aplicacion de técnicas como cuestionarios,
debates, didlogos, observacion y auto-observacién, matriz de andlisis DAFO, etc., para
el seguimiento académico y socio-personal del alumnado de la tutoria; cuestionarios
de pre y post-evaluacion; analisis de la evolucidon de cada alumno/a y del grupo;
deteccién de puntos fuertes y débiles; formulacién de propuestas de mejora y
adopcidn de compromisos.

o Convivencia: C. Ejemplos: desarrollo de diversas técnicas de grupo “Autobiografia”, “La
tienda magica”, “Mi album de fotos”, “Nos conocemos”, “Para empezar”, “Rumbo
desconocido”, “Si fuera”, “Presentaciones Mentirosas”, “Yo soy”, “El juego de la
representacion”, “Adivino cémo me ven”, “El juego de las viseras”, “El rumor”,
“Rompecabezas”, “Cuadrados”, “Frases desordenadas”...

o Programas Sociales: PS. Desarrollo de talleres; cumplimentacion de fichas de trabajo
personal y/o grupal; visionado de cortos, peliculas, campafias publicitarias;
presentaciones power point; andlisis de noticias; debates; didlogos; lluvia de ideas;
cumplimentacién de cuestionarios de deteccion de ideas previas; etc.; en aspectos
relacionados con lo socio-personal (autoestima, autoconcepto, control del
pensamiento, habilidades sociales, autoconocimiento, identidad personal,
identificacion de sentimientos en uno mismo y en los demds, afrontamiento de criticas,
como decir no, conductas asertivas, habilidades de didlogo, habilidades de
comunicacién, resolucidon positiva de problemas, defensa de los propios derechos,
hacer cumplidos, aceptar criticas, modificar pensamientos negativos, relajacion); la
igualdad; la paz y la solidaridad; la promocién de habitos de vida saludables; etc.

o Mejora de los Procesos de Aprendizaje: MPA. Ejemplos: uso de fichas de trabajo
personal y/o grupal, actividades y recursos web para el desarrollo de los siguientes
aspectos:

= Estrategias cognitivas de aprendizaje. Autoevaluacion inicial. Concentracion.
Relajacién. Ambiente externo. Organizacion del tiempo. Método de aprendizaje
PLEMA. Preparacion de exdmenes. Aprovechamiento de las clases.

= Estrategias de regulacion y motivacidon para el aprendizaje. La regulacion del
aprendizaje (propdsitos-motivacidén, estrategias, planificacidén, supervision,
evaluacidn). Los mensajes positivos. La interrupcién del pensamiento. El
autocontrol.

= Velocidad y comprensién lectoras. Pruebas de velocidad y comprensién. Defectos
lectores. Ejercicios para mejorar la velocidad, el vocabulario...

o Mejora de los Procesos Cognitivos: MPC. Ejemplos: uso de fichas de trabajo personal y/o
grupal, actividades, recursos web y uso de materiales manipulativos, para el desarrollo de

los siguientes aspectos:

= Razonamiento légico-abstracto. Discriminacidn perceptiva. Clasificacion. Clasificacidon
jerarquica. Relaciones entre conceptos. Seriacién. Relaciones analdgicas. Formulacién
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de hipdtesis. Proposiciones. Representacidon de proposiciones. Verdad o falsedad de
proposiciones. Tangram. Triagram.

Razonamiento verbal y comprensién del lenguaje. Relaciones de todo/parte vy
parte/todo. Relaciones de equivalencia. Relaciones de coordinacion. Relaciones de
subordinacién. Relaciones de supraordinacién. Relaciones de causa/efecto y
efecto/causa. Relaciones de proximidad o lejania en espacio y/o tiempo. Relaciones de
uso necesario. Relaciones de semejanza. Relaciones de sinonimia. Relaciones de
antonimia. Clasificaciéon de conceptos. Ordenes verbales complejas. Relaciones
analdgicas y uso de metaforas. Comprension de oraciones y pdrrafos.

Razonamiento matematico, cdlculo y resolucidn de problemas. Estrategias de calculo.
Series légicas numéricas. Series numeéricas con fichas de domind. Automatizacion de
calculo. Problemas légicos. Sudoku.

Atencién, percepcidn, concentracién. Sopa de letras. Rompecabezas. Ordenes
borrosas. Cuerdas caprichosas. Imagenes en espejo. Silueteado en medio borroso.
Figuras superpuestas. Reconocer modelos. Parejas iguales.

Pensamiento creativo. Inventa, al menos, 14 formas distintas de dividir un cuadrado
en 4 partes iguales. Pon un titulo humoristico a esta caricatura. Escribe 4 oraciones
cuyas palabras empiecen por estas 4 letras. Pon todos los titulos que puedas a estas
historietas. Inventa una metafora para esta situacién. Piensa en un slogan para una
campafa sobre proteccion del medio ambiente. Etc.

o Orientacion Académica y Profesional: OAP. Ejemplo: uso de fichas de trabajo personal y/o
grupal, de cuestionarios, de recursos informaticos (programa Orienta), de presentaciones
power-point, Genially, etc., para favorecer el autoconocimiento, el conocimiento del
sistema educativo, el conocimiento del mundo laboral y la toma de decisiones.

o Recursos Materiales.

o Generales.

= Fichas de trabajo elaboradas por el Departamento de Orientacion.

= Materiales y fichas de trabajo propuestas por la Consejeria de Educacién y por
otras entidades.

=  Folletos informativos, revistas, periddicos...

=  Material bibliografico.

= Material informatico, material audiovisual, paginas web,...

= Material fungible (cartulinas, rotuladores,...).

o Especificos.

BLOQUE DE MATERIALES
CONTENIDO
Convivencia e La alternativa del juego Il. Juegos y dinamicas para la paz. Paco Cascon. Editorial

(€

Catarata.
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El grupoy su eficacia. Felicidad Loscertales y Trinidad Nufiez. Ediciones Universitarias
de Barcelona.

Materiales varios del departamento de orientacion.
https://dinamicasgrupales.com.ar/

Progra
mas
Social
es
(PS)

®  Programa de inteligencia emocional para la convivencia escolar IV. EOS.
e  Programa para el desarrollo de la inteligencia emocional V. Antonio Vallés Arandiga
y Consol Vallés Tortosa. Editoial EOS.
e Ser personay relacionarse. Manuel Segura Morales. Ediciones Narcea.
N e Habilidades Sociales Ill. EOS.
:abmda ®  Programa de solucidn de conflictos interpersonales Il. EOS.
pZisona e Programa para el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Habilidades
les v sociales simples y complejas. CEPE.
sociales e Avancemos. Ensefianza de habilidades sociales para adolescentes (12-18 afios).
Grupo Albor-Cohs.
e  Materiales varios del departamento de orientacién.
e Cambio de pilas (video).
e (Creo en mi. Inteligencia Emocional e Igualdad (web del ETPOEP Granada).
e Videos Elsa Punset.
e Materiales varios del departamento de orientacién para trabajar valores, consumo
responsable, publicidad,...
e  http://ntic.educacion.es/v5/web/profesores/: web del Instituto de Tecnologias
Educativas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con programas y recursos
educativos para el profesorado sobre diversos temas y materias (asignaturas
curriculares, asignaturas optativas, lectura, contenidos transversales, orientacion
educativa, orientacion tutorial, TV educativa...)
e Educacidn en valores en general:
e Axial. Un mundo de valores (12 ESO)
e Repaso de todas las materias:
e Proyecto Ed@d. Ensefianza digital a distancia (ESO)
Valores e  Educacién para la salud:
social e Eltabaco al descubierto (ESO)
mente e Unavida saludable: cuida tu cuerpo (ESO)
deseab e Estoy frente a mi ordenador (ESO)
les y e Sexpresan (ESO)
hbitos . T'!empc? Iikl)r.e y ocio saludable.(ESO) .
de vida . EJerCIFIO fisico y salud. Un estilo de vida. (ESO)
sanosy e Losalimentos del.futuro (you tube). ,
saluda e la v,uelta a la tortilla (you tube, sobre cancer de mama).
bles. e  Educacion para el consumidor:

e Canal comunica (ESO)
e  Educacidn para la paz:

e Alas puertas de Babylon (ESO)

e Los dados de la vida (42 ESO)
http://elorientablog.blogspot.com.es/ (incluye numerosos recursos y actividades
para trabajar la coeducacién).
http://portal.ced.junta-andalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad
(portal de igualdad y coeducacion de la consejeria de educacién de la Junta de
Andalucia).
La paz invisible (Coeducacién).
RACC Educa (Educacién Vial).
Fundacién alcohol y sociedad (Consumo de alcohol).
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Direccion General de Trafico (www.dgt.es) (http://aplch.dgt.es/pevi/)

educaccion.tv

e  Coeducacion (coeducacidén, mujeres mundo laboral,

e Inteculturalidad

e  Educacién Ambiental

e TIC (nifios y tecnologia,

e Solidaridad

e Habitos Saludables (dietas milagro,

e Convivencia Escolar (homofobia en las aulas),

Educatube.es

Mujer y discapacidad:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/mujer-y-discapacidad

(enlace al nuevo portal de MUJER Y DISCAPACIDAD. Es un blog en el que se recogen

cuatro propuestas diddacticas para trabajar sobre esta temdtica en el aula, siempre

desde un enfoque que integre el trabajo de las competencias basicas en el

alumnado).

Cuando ir al colegio supone jugarse la vida .

Desafio PEPSI.

El nunca se fijé en ella hasta que un dia ella entendié por qué. Cornetto Mexico.

Experimento de obediencia a la autoridad de Milgram.

Callejeros.

Salud al dia.

rtve.es/alacarta/

RTVE somos documentales.

e  Comprar, tirar, comprar.

You tube (Cortometrajes educativos para adolescentes, documentales):

e Violencia entre iguales: "Bullying", cortometraje ganador del Primer Concurso
sobre Violencia Escolar.

e Violencia entre iguales: El encargado. Corto sobre el acoso escolar.

e  “Para estar asi, mejor me muero”. Documental de Piluca Baquero.

e TCA: Anorexia. Mi cuerpo, mi enemigo. Part 1/5, 2/5, 3/5, 4/5, 5/5.

e Alimentacién: El marketing de la comida basura.

e http://m.huffpost.com/es/entry/14629072 . Estereotipos.

e  http://www.abc.es/tecnologia/moviles-telefonia/20150519/abci-test-adiccion-
movil-201505191524.html Test adicciéon mavil.

e Drogas: Consecuencias de las drogas, recopilatorio Callejeros.

e  Celebrity photoshop before and after.

Peliculas que permiten trabajar valores:

e  Crash.

e Babel.

e Los miserables.

e En busca de la felicidad.

e Siete almas.

e« Un suefio posible.

e Cadena de favores.

e 14 kildbmetros.

e«  Minombre es Khan (asperger).

e La historia de Jan (sindrome Down)

e Me llamo Genet.

e  Primera vista (Bachillerato)

e Yo también (Bachillerato)

e Yo soy Sam (Bachillerato)

¢ Un mundo a su medida 32y 42 ESO)
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e Elincreible Simon Bich

¢ Wonder (12 y 22 ESO)

e Campeones (32 y 42 ESO).

e  El aceite de Lorenzo.

e Documental Isabel Gemio.

. Etc.

e  WEB con guias didacticas: elrincondeferny

Documental de UNICEF “En el mundo a cada rato”:

e Elsecreto mejor guardado. Duracion 18'54"°

e Lavida efimera. Duracién 21°04”

e Las siete alcantarillas. Duracién 16°30”"

e Hijas de Belén. Duracién 25°19”

e Bintaylagranidea. Duracion 2924

Videos y documentales de interés socio-educativo del Programa REDES.

¢ www.rtve.es/television/redes/

Cortos para educar en valores.

http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-educar-en-

valores/16455.html

Programa EL INTERMEDIO:

e  Por ejemplo:
e Elintermediotrans 02/03/2017 y 06/03/2017.

Videos y documentales de interés socio-educativo del Programa SALVADOS.

e  Por ejemplo: CUESTION DE EDUCACION
e  http://www.lasexta.com/videos/salvados/2013-febrero-3-

2013020300007.html

e Por ejemplo: EL MILAGRO DE LA COCILIACION FAMILIAR (SUECIA):

e  http://www.atresplayer.com/television/programas/salvados/temporada-
11/capitulo-16-milagro-conciliacin_2016031000400.html

e  Por ejemplo: Mujer Africana 13/11/2016

e Por ejemplo: De hijos a padres 20/11/20167?

e  Por ejemplo: Ser mujer 18/12/2016

e Por ejemplo: Conectados 19/02/2017

e https://sites.google.com/site/orientacioniessanjuandelacruz/Home/accion-
tutorial

e« ACOSO ESCOLAR, COEDUCACION, EDUCACION SALUD, DROGAS, EDUCACION
AFECTIVO SEXUAL, EDUCACION EMOCIONAL, VALORES, CONSUMO.
Pagina web del Departamento de Orientacion del I.E.S. San Juan de la Cruz de
Ubeda (Jaén).

Proyecto ARKANO. TVE1.

http://www.pantallasamigas.net/

https://www.youtube.com/user/pantallasamigas

http://adolescenciaytu.es

http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/2013-08-08-12-25-04/campana/8-

de-marzo-en-el-ambito-educativo

https://blogdeany.wordpress.com/peliculas-educativas/ (enlace a peliculas y guias

didacticas)

www.escuelasarcoiris.tk (respeto a la diversidad afectivo sexual y de géneros)

http://www.derechoshumanos.tk/

https://www.youtube.com/watch?v=1pQSdQturKQ (el amor no tiene etiquetas).

Proyecto TEON XXI (coeducacion, multiples recursos):

http://www.teonxxi.es/recursos_educativos/busqueda.php

Ejemplos de publicidad no sexista (YouTube)

La cenicienta que no queria comer perdices.
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Se acabd. IES Mediterraneo Salobrefia (YouTube) Violencia género.

Violencia sutil (YouTube).

Aplicaciones WhatsApp (LBR, detecta amor, relaciones sanas...).

Cortos ASOGRA: Il Festival del Concurso de Cortos del IES Albayzin. El Aula de Cine
Val del Omar pretende trabajar mediante el cine valores y habilidades sociales, asi
como desarrollar habilidades del alumnado referentes al lenguaje audiovisual y el
cine. Todos los cortos en http://aulacine.jimdo.com/ii-concurso-
cortos/ y http://aulacine.jimdo.com/ii-concurso-cortos/ii-concurso-de-cortos-y-ii/
Proyecto Educa (recursos educativos multimedia para educar en valores)

Video sobre adiccidn a las TIC: https://www.youtube.com/watch?v=I80SCITTa6E
COEDUCACION: http://coeducacionalhaken.blogspot.com.es/2009/05/ficha-corto-
amores-que-matan.html

SALUD.
http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/adolescentes.
htm

PREVENCION CONDUCTAS DE RIESGO: http://www.construyetumundo.org/
PREVENCION DROGAS:
http://juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales/areas/drogodep
endencia/prevencion/paginas/drogodependencia-familias.html

SALUD: http://si.easp.es/psiaa/actividades/actividades-grupales-y-comunitarias/
Constitucion espanola:
http://colaboraeducacion.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/la-
constitucion-a-la-pizarra

Generando ciudadania: http://www.generandociudadania.org/

El blog de Toni: 70 cortos para educar en valores:
http://blogdetonigarcia.blogspot.com.es/2017/11/70-cortos-para-educar-en-
valores.html?m=1

Creo en mi. Inteligencia Emocional e Igualdad.
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2019/03/11/creo-en-mi/ (web del
ETPOEP Granada).

Diferentes Genially de Noemi Sdnchez Delgado en su blog del les lliberis, Granada.
https://hautatzen.net/category/tutoria/

Mejora de los

Procesos de

Aprendizaje
(MPA)

Coleccién “Cuadernos de Recuperacién”. Editorial CEPE.

e Ejercicios practicos. Como estudiar 2. Editorial CEPE.

e Técnicas personales de estudio. 12-16 afios. Editorial CEPE.
e  Fichas comprension de la lectura Ill. CEPE.

Aprender con Autopreguntas. Programa de entrenamiento para alumnos de
Secundaria. CEPE.

Leer para Comprender y Aprender 1. CEPE

Leer para Comprender y Aprender 2. CEPE

iYa entiendo!... con hypertexto-4. CEPE.

Comprensién de textos. EOS.

Comprensidn lectora Ill. EOS

Comprensidn lectora IV. EOS

Expresion escrita Il. EOS.

Programa de refuerzo de la velocidad, el ritmo y la entonacion lectora IIl. EOS.
Ortografia I. EOS.

Ortografia Il. EOS
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Ortografia arbitraria. EOS

Ortografia reglada. EOS

Programa de refuerzo de la ortografia arbitraria. EOS.

Paginas web:

e  http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2006/aprender e
studiar/index2.html

e  http://blogdelassociales.blogspot.com/

e  http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/Recursos%20Infinity/aplicacion
es/aprender/default.htm

e  http://monicadizorienta.blogspot.com.es/2013/02/tecnicas-de-estudio-fichas-
de-trabajo_4.html

e  http://entrepasillosyaulas.blogspot.com.es/2012/10/cuadernillos-de-
estrategias-para-la.html

Paginas web que trabajan diferentes aspectos:
e educaccion.tv

e Técnicas de Estudio
Materiales varios del departamento de orientacidn para trabajar TTl y estrategias de
aprendizaje.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.PambuDev.galexia (aplicacidn
mévil para dislexia)

Mis juguetes las palabras y mi amigo el diccionario. Ediciones MASPE.

Mejora de los
Procesos
Cognitivos
(MPC)

Cuadernos de entrenamiento cognitivo-creativo. Agustin Regadera Lopez y José Luis
Sanchez Carrillo. Editorial BRIEF.

Coleccién “Aprendo a pensar desarrollando mi inteligencia” APDI. Editorial ICCE. (N2
7y 8 Nivel 12 y 22 ESO).

Proyecto de activacion de la inteligencia. PAI. Editorial SM.

Coleccién “PROGRESIN”. Nivel IV. Editorial CEPE.

e  P/23. Razonamiento Ldgico Inductivo-Proposicional.

P/24. Comprension del Lenguaje.

P/25. Estrategias de Calculo y Resoluciéon de Problemas.

P/26. Estrategias de Calculo y Resolucién de Problemas (Segundo Nivel de
Dificultad).

P/27. Atencion Selectiva.
P/28. Pensamiento Creativo.
P/29. Velocidad y Comprension Lectoras.

P/30. Estrategias Cognitivas de Aprendizaje.

P/31. Estrategias de Regulacién y Motivacion para el Aprendizaje.
Coleccién “Cuadernos de Recuperacién”. Editorial CEPE.

e Ejercicios de comprensidn y fluidez verbales. 12-16 afos.

e Ejercicios de atencidn, concentracion y memorizacién. 12-14 afios.
e Ejercicios de atencidon y memorizacion. 12-18 aios.

Estrategias basicas del pensamiento. EOS.

Fijate y Concéntrate mas! Programa para el desarrollo de la atencion y la
concentracién. CEPE. N24 + CD n24

PIARR 1y 2. Editorial TEA.

Activa Tu Mente (Coleccién de 12 Cds).

Games for the brain (programa interactivo en la red).

Otros materiales varios (fichas de atenciéon, memoria, razonamiento...).
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amolasmates (web)
Juegos varios ol line para ejercitar la mente: http://www.epasatiempos.es/

Creo en mi. Inteligencia Emocional e Igualdad.
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/2019/03/11/creo-en-mi/ (web del
ETP Granada).

Orientacion
Académicay
Profesional
(OAP)

Programa Elige. CECJA.

Tengo que decidirme. Victor Alvarez Rojo. Editorial Alfar.

Manual de Orientacién y Tutoria. MOTU. Alvarez y Bizquerra. Editorial PRAXIS.
Coleccidén “Elige tu futuro”. Editorial INFOEMPLEO.

Libro 1: Ciencias sociales, juridicas y econdmicas.

Libro 2: Humanidades y ensefianzas artisticas.

Libro 3: Ciencias experimentales y de la salud.

Libro 4: Ingenierias y arquitectura.

Libro 5: Formacién profesional.

Libro 6: Artes plasticas.

Programa Orienta.
Paginas web que trabajan diferentes aspectos:
® educaccion.tv
e Salidas Profesionales
e  http://www.symbaloo.com/mix/recursosacciontutorial

http://selectividad.uveni.com/es-
es/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=selectividad_2
015_la_guia_definitiva_videotest_vocacional_gratis

Carreras universitarias: http://www.emagister.com/universidades/

Qué estudiar y donde:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo;jsessionid=58A7929B978
575DA983001B61EFAC133

Guia de universidades y grados: http://universidades.consumer.es/

Lo que quiero estudiar y donde: http://www.loguequieroestudiar.es/

Notas corte universidad: http://www.notasdecorte.info/

Distrito Unico andaluz:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit

Blog sobre la universidad: http://www.patatabrava.com/

Orienta-t: http://colegiomayoralbayzin.com/orienta-t/ (Web del Colegio Mayor
Albaycin de Granada destinada a alumnado de Bachillerato con dudas sobre sus
estudios universitarios).

Universidades, matricula, acceso: http://pre.universia.es/

Guia de orientacion para el estudiante:
http://issuu.com/escuelaartegranada/docs/todoestudios?e=8189667/2586114
Elige profesién: http://www.eligeprofesion.org/pro 001.asp?ipag=1 (Instituto
Andaluz de la Mujer de la Region de Murcia).

Guia de Orientacidon Académica y Profesional para el curso 2023-2024.

Ibercaja orienta:
https://orienta.cepymearagon.es/loger/tabid/455/Default.aspx?returnurl=%2flnici
0.aspx (es un servicio on-line creado para ayudar a jovenes, padres y educadores
en la toma de decisiones sobre los estudios y profesiones mas adecuadas para cada
persona, en cada situacion).

Las mejores apps para pre-universitarios: herramienta con la informacion necesaria
para la eleccién de carrera, universidad, becas disponibles o salidas profesionales.
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http://buscarempleo.republica.com/formacion/las-mejores-apps-para-pre-
universitarios.html

Articulo sobre las 50 carreras mdas demandadas, el ranking de Universidades
espafiolas, los criterios de seleccidn y detalles sobre cada una de estas universidades.
https://drive.google.com/file/d/0BOPbVWS8EPgSBNjVSVFITYWEQOTXM/view?usp=sh

aring

Becas y ayudas al estudio: informacion del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/estudiantes/becas-ayudas-premios.html

Dudas sobre las Becas MEC: pagina del Ministerio de Educacion con amplia
informacién sobre solicitud de las becas, requisitos, resolucion, tramitacion,
alegaciones, etc. http://www.dudasbecasmec.com/

Preguntas frecuentes becas MEC: enlace al Ministerio de Educacion con soluciones
a preguntas frecuentes sobre las Becas 2023-2024.
http://www.becasalestudio.com/guia-becas-mec-requisitos-academicos

Portal de  Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-
andaluza

Informacién sobre FP a nivel nacional. http://www.todofp.es/

Portal de Formacién Permanente de Ila Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-
permanente

Portal de Escolarizacion: Web de la Junta de Andalucia sobre la escolarizacidon en las
distintas ensefianzas del sistema educativo, tanto de Régimen General (desde Infantil
a Bachillerato y FP), como de Régimen Especial (Artisticas, Idiomas, Adultos), asi

como en Residencias Escolares.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizacion
Escuela Oficial de Idiomas.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-
permanente/escuelas-oficiales-de-idiomas3

Blog sobre pruebas de certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas.
http://alinguistico.blogspot.com.es/2012/04/pruebas-de-certificacion-en-las-
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia (IEDA).
http://www.educateca.com/centros/ieda-distancia.asp

Universidad a Distancia (UNED).
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,1& dad=portal& schema=PORTAL
Portal de Ensefianzas Artisticas Superiores.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/ensenanzas-artisticas-
superiores

Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.
https://drive.google.com/file/d/0BOPbVWS8EPGSBVjFUVXhYUIMyY28/view

Fuerzas Armadas Espafiolas. http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/
Ensefianzas Deportivas: pagina de la Junta de Andalucia con informacion sobre las
titulaciones y los requisitos de acceso.
http://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar/otras/deportes.html
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https://drive.google.com/file/d/0B0PbVw8EPqSBNjVSVF9TYWE0TXM/view?usp=sharing
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http://www.dudasbecasmec.com/
http://www.becasalestudio.com/guia-becas-mec-requisitos-academicos
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
http://www.todofp.es/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente/escuelas-oficiales-de-idiomas3
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente/escuelas-oficiales-de-idiomas3
http://alinguistico.blogspot.com.es/2012/04/pruebas-de-certificacion-en-las-eeooii.html
http://alinguistico.blogspot.com.es/2012/04/pruebas-de-certificacion-en-las-eeooii.html
http://www.educateca.com/centros/ieda-distancia.asp
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/ensenanzas-artisticas-superiores
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/ensenanzas-artisticas-superiores
https://drive.google.com/file/d/0B0PbVw8EPqSBVjFUVXhYUlMyY28/view
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/
http://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar/otras/deportes.html
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Instituto Andaluz del Deporte.
http://www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte/opencms/areas/deporte/iad/

https://monicadizorienta.blogspot.com/2019/06/ser-policia-guardia-civil-militar-
o.html (BLOG MONICA DiAZ)
Blog Orientacidn IES lliberis, https://orientacioniliberis.blogspot.com/.

Monografias para la busqueda de empleo. CECJA.
1. Autoconocimiento.

. El Curriculum Vitae.

. La entrevista de seleccion.

. La autocandidatura.

. Cuestion de género.

. Buscar trabajo en internet.

. La red de contactos.

. El mercado laboral.

10. Empleo publico-empleo privado.

O N OO 1 » W N

11. Ante el empleo, équé?

El arte de buscar empleo. Editorial INFOEMPLEO.

Programa Orienta.

Guia del tutor 42 ESO. Editorial Agendas Escolares.

Pagina de la OFICINA VIRTUAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:

e  http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/port
al/es/index.html

e http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/port
al/es/empleo/buscarTrabajo/index.html

e http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/port
al/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlaces/

Pagina de la CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA TODOFP.ES
(interesantes enlaces a videos de entrevistas).

e  http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional.html
Videos varios de MARIAN LOZANO. Busqueda de empleo de forma creativa.
Pagina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

e  http://www.sepe.es

Plan Emple@ Joven (nacidos a partir de mayo del 96) (de 18 a 29 afios)
Muy validos para el empleo https://fundacionadecco.org/wp-
content/uploads/2019/03/Muy-validos-para-el-empleo-guia-lectura-facil.pdf

Mobie-pro
INFORMACION GENERAL OTROS ESTUDIOS:

e http://www.defensa.gob.es/ (web del Ministerio de Defensa).

e http://www.centroandaluz.net/ (centro andaluz de estudios y
entrenamiento.  Preparacién completa de oposiciones para: Policia
Nacional, Guardia Civil, Policia local, Bomberos, tropa profesional y todo
tipo de seguridad privada).

WEB OFICIAL POLICIA NACIONAL:

e http://www.policia.es/oposiciones/oposiciones_cnp.html
WEB OFICIAL GUARDIA CIVIL:

e www.guardiacivil.es/

Carmen y Jimena: futuro imperfecto (mercado laboral jévenes).
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e SAE:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es
/index.html?ticket=nocas

e Blog orientacion laboral:
http://elblogdelaorientacionlaboral.blogspot.com.es/2012/12/nueva-web-sobre-
el-panorama-de-la.html

e Ayuda a desempleados: el rincén del parado. http://elrincondelparado.com/

e  Observatorio de las Ocupaciones. Enlace al Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
http://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/observatorio/observatorio.html

e  Cursos, oposiciones y formacidn a distancia. http://www.masterd.es/

e Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de las actuaciones desarrolladas se llevara a cabo mediante una ficha-registro de las
actuaciones realizadas.

De esta forma la orientadora, una vez finalizado el curso, tendrd un registro de las actuaciones y
actividades que se han llevado a cabo con cada uno de los grupos a lo largo del curso escolar; asi como
de las modificaciones que ha ido sufriendo la programacion anual de la tutoria, con el objetivo de dar
respuesta a las demandas, propuestas y necesidades que van surgiendo sobre la marcha.

Con respecto a la evaluacién de las sesiones de tutoria, ésta se basara fundamentalmente en las
observaciones realizadas por la orientadora. Dichas observaciones estaran relacionadas con los
siguientes aspectos:

Comportamiento.

Actitud hacia el estudio, los compafieros, el profesorado, las tareas escolares, etc.
Participacion.

Realizacion y entrega de tareas y trabajos en la fecha prevista.

Entusiasmo.

Motivacidn.

AN N N NN

Asi como algunos indicadores a tener en cuenta a la hora de evaluar la marcha del grupo:

a) Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido en la
metodologia, en la elaboracién del programa y en los recursos.

b) Grado de satisfaccion del alumnado.
c) Nively clima de relaciones en el grupo.

Ademas, es necesario evaluar la programacion de la tutoria especifica en si por lo que se plantean tres
momentos a destacar:

- Evaluacién inicial: en la primera sesién se le pide opinién sobre actividades a desarrollar e
intereses.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/index.html?ticket=nocas
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/index.html?ticket=nocas
http://elblogdelaorientacionlaboral.blogspot.com.es/2012/12/nueva-web-sobre-el-panorama-de-la.html
http://elblogdelaorientacionlaboral.blogspot.com.es/2012/12/nueva-web-sobre-el-panorama-de-la.html
http://elrincondelparado.com/
http://elrincondelparado.com/
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html
http://www.masterd.es/
http://www.masterd.es/

=

sy Dolmoad o

Lra Ax‘h
Junta de Andalucia R

- Evaluacién del desarrollo de la programacidn: a partir de la observacion y de las necesidades
de cada grupo se podran modificar las actividades y/o replantear diferentes metodologias.
Ademas, se realizard una evaluacidn a final de cada trimestre usando para ello el debate y la
reflexion con el grupo/clase.

- Evaluacién final: se debatira y se recogeran opiniones sobre todo lo realizado en las horas de
tutoria especifica para proponer mejoras para el proximo curso escolar.

e Temporalizacidn Tutoria Especifica PDC (consultar Anexo).

Se adjunta la temporalizacion de las actividades (mes y semana de desarrollo), agrupadas por bloque
de contenido y determinando junto a ellas los recursos materiales necesarios para su puesta en marcha.

Dicha programacion no ha de entenderse como un documento estatico, sino todo lo contrario, como
un documento que se podra modificar a lo largo de su desarrollo para tener en cuenta las iniciativas de
nuestro entorno proximo y para atender las circunstancias y las necesidades del alumnado del grupo.

10. ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Diversificacion Curricular es en si mismo una medida de atencion a la diversidad. El
equipo educativo sera el responsable de realizar la concrecién y adaptacion del programa base a las
caracteristicas y necesidades educativas de cada uno de los/as alumnos/as que lo siguen.

Dentro de los ambitos linglistico-social y cientifico-matematico la metodologia empleada es una
importante estrategia de atencidon a la diversidad: atencidon personalizada, partir del nivel de
competencia del alumnado, ensefiar a los/as alumnos/as a aprender, en definitiva, una metodologia
basada en el aprendizaje significativo.

También en todas las areas se estableceran las medidas de refuerzo necesarias, asi como adaptaciones
de acceso al curriculo y programas de refuerzo, en su caso, para el alumnado que lo precise.

Se priorizan aquellos objetivos que contribuyan a la potenciacion del autoconocimiento, de la
autoestima, las relaciones interpersonales, la tolerancia, los habitos de estudio y trabajo intelectual, el
aprendizaje de habilidades sociales, la toma de decisiones de forma auténoma, la seleccion y
tratamiento de la informacién, la construccidon de conocimientos y el dominio de procedimientos
basicos y, en definitiva, el desarrollo personal y social equilibrado.

Para desarrollar los contenidos de los ambitos linglistico social y cientifico-matematico sera preciso
seleccionar unos centros de interés o nucleos tematicos en torno a los cuales se articularan los
conceptos, procedimientos y actitudes a trabajar en las distintas areas y ambitos. Para fijar los nucleos
tematicos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Criterio de contextualizacidon: Deberd partirse de las caracteristicas del alumnado (intereses,
capacidades, actitudes) y de las peculiaridades de su ambiente socio-familiar y de sus entorno
escolar, social y cultural.

e (Criterio de participacidn: El alumno/a participara, en la medida de lo posible, en la seleccién
de los nucleos tematicos y en el enfoque que se aplicara para desarrollar cada uno de ellos.
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e C(riterios de adaptacién a las necesidades de los alumnos y alumnas: los nucleos tematicos
deberan ser motivadores, con significacidn y que permitan la construccién de aprendizajes
significativos y funcionales.

e C(riterio de complementacién: Para intentar que las distintas dreas y materias del PDC se
complementen en el intento de alcanzar el desarrollo de las capacidades. Es por ello que, sera
preciso distinguir entre objetivos compartidos y objetivos especificos.

e (Criterio de realidad-funcionalidad: El éxito del PDC estriba en que esté programado del modo
mas realista posible, disponiendo de los recursos existentes, proponiéndose objetivos
concretos y realistas, evitando caer en un idealismo no productivo.

PAUTAS METODOLOGICAS

Con respecto a la seleccién de los métodos de ensefianza concretos, debemos promover:

e Laautonomiade los alumnos/as: los alumnos/as deben ser participes de qué y como se ensefia
y se aprende, es decir, ayudarnos a definir lo que vamos a trabajar y cdmo lo haremos. Esto no
significa, claro estd, dejar en sus manos la seleccién de contenidos y la metodologia, sino
presentdrselos adecuadamente, fomentar su curiosidad e interés y debatir con ellos las vias
para mejorarlos.

e Losagrupamientos de diferentes tipos: El trabajo individual, en pequefio grupo y la explicacién
del profesor/a son formas de ensefianza que tienen sus propias virtudes y desventajas.
Deberemos utilizarlas equilibradamente, analizando los objetivos que cada una de ellas
permite conseguir con mas facilidad.

e La existencia de actividades variadas: si planificamos diferentes actividades en el mismo
momento dentro del aula, daremos respuesta a las caracteristicas y necesidades diversas de
los alumnos/as favoreciendo la participacion de todos, independientemente de sus
capacidades y motivaciones. Permitiremos a los alumnos/as aprender a su propio ritmo y
haremos que los recursos disponibles sean mas rentables, al no precisar de tanta cantidad
como si todos los alumnos/as trabajaran en lo mismo al mismo tiempo. Si ademas planificamos
actividades diversas en momentos diversos, favoreceremos la asimilacidon de diferentes tipos
de contenidos, que exigen situaciones de ensefianza-aprendizaje también diferentes.

e La adecuacién de las técnicas y estrategias didacticas al area curricular y al estilo de
aprendizaje: esta adecuacién favorecera la adquisicion del conocimiento (es importante
prestar atencion a la forma de presentar los materiales, proporcionar a los alumnos/as
ocasiones para practicar lo aprendido, dar ayuda especifica cuando la precisan, etc.).

11. ANEXOS

e Temporalizacidn tutoria especifica PDC.

e Programacién del Ambito Lingiistico-Social.

e Programacién del Ambito Cientifico-Matematico.
e Programacién del Ambito Practico.
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