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CAPITULO 0: INTRODUCCION Y ANALISIS DEL CONTEXTO

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Centro (en adelante PEC) es un documento que recoge el conjunto
de decisiones asumidas por toda la comunidad educativa respecto de las opciones educativas
basicas y la organizacion general del instituto. El establecimiento de unas sefias de identidad, de
unos objetivos y de unas estrategias, nos permite conocer el centro y dar coherencia al proceso de
ensefianzay aprendizaje del alumnado.

El presente Proyecto Educativo de Centro se caracteriza por:

- Estabilidad. Permite a los alumnos y alumnas de nuestro centro educativo seguir su proceso
educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias puedan
imponer.

- Unificador del proceso educativo. Dando coherencia al trabajo que todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria coordinacion.

- Integral y vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Abierto y flexible. Es un documento de reflexion y de evaluacion permanente de nuestra practica
educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las nuevas necesidades e incluso
orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su actuacion docente.

Consideramos imprescindible que el PEC sea asumido por toda la comunidad educativa y nos
permita enriquecernos como seres humanos y sea punto de encuentro de todos nosotros.

ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Entorno socioeconomico

El IES Alta Axarquia se encuentra en la localidad de Periana, sita en el norte de la comarca de la
Axarquia. Su entorno es rural, agricola, montafioso y tradicionalmente aislado, pro-cuanto las vias
de comunicacion con Vélez-Malaga o Malaga son lentas y los medios de transporte publico escasos.

La comarca es eminentemente agricola y su principal actividad econémica es la derivada del
cultivo del olivo. La vecina localidad de Ventas de Zafarraya presenta una intensa actividad agricola
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que absorbe buena parte de la mano de obra de esta zona. Sin embargo, debido al caracter
temporal de estas actividades, gran parte de la poblacion se encuentra desempleada
temporalmente.

La construccidn es otra actividad a destacar en la economia de la zona. Trabajadores de la
comarca acuden a las construcciones que se realizan en la costa malaguefia y en la capital.

Con el desarrollo del turismo, las actividades que se engloban dentro del sector servicios
estan creciendo en la zona de forma importante, abriendo un nuevo campo econémico.

La temporalidad del trabajo, la posibilidad de acceder al mismo desde una temprana edad al
ser actividades familiares, y la consecucidon de una remuneracion inmediata por jornal, convierten
al mundo laboral en una actividad mas atractiva que la escolar, por lo que la posibilidad de que
esta se constituya en motor de cambio social y cultural no existe en una parte del alumnado, que ni
siquiera aspira a conseguir la titulacion.

El nivel cultural de la zona es mas bien medio-bajo y las estructuras familiares y sociales se
mantienen en los modelos tradicionales, manteniendo y reforzando costumbres y actitudes.

Caracteristicas del centro

El centro dispone de veinticinco aulas ordinarias, asi mismo, dispone de varias aulas
especificas: aula de plastica, aula de tecnologia, aula de musica, laboratorio de Ciencias Naturales
y laboratorio de Fisica y Quimica; asi como con una biblioteca en constante ampliacion de fondos
bibliograficos y multimedia, y con un SUM (salén de usos mdltiples) dotado de todo el material
necesario para realizar exposiciones., conferencias, actos culturales de diversa indole, etc, que
impliquen a un considerable nimero asistentes.

El centro cuenta entre sus dependencias con 14 departamentos; tres despachos destinados al
Equipo Directivo: Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria; y una Sala de profesores.

Como espacios de uso por parte de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
disponemos de una Secretaria y archivo, una sala para recibir a las familias en tutoria, una sala de
AMPA y asociacion de alumnosy alumnas y un aula de convivencia.

Para las actividades deportivas, el centro dispone de un Gimnasio, dos pistas deportivas y dos
vestuarios dotados de duchas.

El horario de la jornada escolar en el centro es de 8.15 a 14.45, de lunes a viernes. El alumnado
se distribuye en sus correspondientes tutorias a las que se les asigna un aula fija, donde reciben la
mayor parte de sus clases y acuden a las aulas especificas cuando la asignatura asi lo requiere.

Debido a su diversa y dispersa procedencia, alrededor de la mitad del alumnado acude al
centro usando transporte escolar a través de diversas rutas de transporte escolar dependientes de
la Delegacidn Provincial.

EL IES Alta Axarquia es un centro con ganas de trabajar por, con y para la comunidad educativa,
con inquietudes por los retos nuevos y con gran capacidad de superacion. Por ello, somos centro
TIC desde el curso 2004-2005, desarrollamos numerosos proyectos como “Escuela: Espacio de Paz”,
“Interculturalidad”, “Coeducacion” y “El proyecto lector” y “plan de uso de las Bibliotecas
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Escolares” y diversos programas de “Habitos de vida saludable”. Somos centro Bilingiie desde el
curso 2007/08 impartiendo diversas areas no lingliisticas en la lengua extranjera Inglés.
Caracteristicas de la comunidad educativa

El IES Alta Axarquia, generalmente cuenta con una dotacién de profesorado que ronda los
47-48 profesores y profesoras que imparten ensefianza en los distintos niveles que oferta el centro
junto a un profesor laboral de religion, ATAL, y AL.

La plantilla del personal docente del centro es, generalmente, inestable, con
aproximadamente un 30% del profesorado definitivo sin intencion de marcharse a corto plazo, otro
30% definitivo que si desea cambiar de destino en breve plazo y un 40% interino, provisional o en
comision de servicio que cambia habitualmente de un afio a otro. Esta situacion de estabilidad
relativa puede facilitar la realizacion y puesta en practica de los numerosos proyectos que se
desarrollan en el IES.

El Centro esta dotado de profesorado de 22 especialidades, siendo los departamentos mas
numerosos el de Informatica, seguido de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Geografia e
Historia e Inglés.

El centro dispone, asi mismo, dentro del personal no docente de dos puestos de
administrativo en RPT con ocupacion actual de una sola plaza y dos ordenanzas, ambos definitivos
en el centro, ademas de un servicio de reprografia y bar.

El IES Alta Axarquia acoge normalmente a medio millar de alumnos y alumnas que se
distribuyen aproximadamente de la siguiente forma:

2-3 grupos de 1° ESO

2-3 grupos de 2° ESO

4-5 grupos de 3° ESO

3-4 grupos de 4° ESO

1 grupo de 1° Bachillerato de Ciencias.

1 grupo de 1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
1 grupo de 2° Bachillerato de Ciencias

1 grupo de 2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
1 grupo GDCFGM de “Sistemas microinformaticos y Redes”

1 grupo GDCFGB de “Informatica de Oficina”
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Habitualmente, contamos con alumnos y alumnas procedentes de muy diversos paises como
son: Marruecos, Polonia, Reino Unido, Rumania, Alemania, Argentina, Bélgica, Bolivia, Cuba,
Ecuador, Rusia, Suiza y Ucrania.

En el centro, contamos también con alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales que se encuentran totalmente integrados en su grupo clase y a los que se les facilita el
tipo de atencidn a la diversidad que requieren.

El alumnado del centro procede de diversos centros adscritos. Asi, en primero de ESO
recibimos alumnos y alumnas del CEIP San Isidro de Perianay del centro CPR Aldea de Mondrén, y
en tercero de ESO, de los colegios de las localidades de Alcaucin, Alfarnate, Canillas de Aceituno,
Riogordo y Vifiuela-Romanes. Esto supone recibir en el instituto a alumnos y alumnas de nueve
centros y de nueve localidades distintas, con costumbres, bagajes, expectativas y actitudes
diferentes, que deben convivir y compartir en un espacio nuevo con unas caracteristicas diferentes
y unas normas ya establecidas.

En este punto no debemos olvidar el goteo de alumnado que a lo largo de todo el curso se
incorpora al IES, generalmente extranjero, en su mayoria de nacionalidad marroqui que, junto a la
cultura y lengua tan diferente a las nuestra, traen una problematica afiadida: han venido obligados
por su familia, que en la mayoria de las ocasiones estan comenzando una nueva vida en pareja tras
una separacion, etc.

Actualmente, el centro cuenta con una asociacion de padresy madres, “La Cuesta” existiendo
gran colaboracidn con el IES en eventos y celebraciones asi como en reuniones periddicas para
informacion sobre funcionamiento del centro.

Articulo 1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLARY LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1. La actividad desarrollada en el IES Alta Axarquia se desarrollard conforme a la siguiente
normativa de aplicacion:

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciény las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
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organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia
de Religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como
criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacidon al
horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

e Circular conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participaciony Evaluacion Educativa y la Direccién General de Formacion
Profesional, sobre las medidas de apoyo y conciliacién de estudios con la practica
deportiva.

e Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional
de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con la disposicidn transitoria Unica del Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, en
el curso 2024-2025 se completara la implantacién del primer curso de todos los ciclos formativos
de grado basico. Durante dicho curso académico, para el segundo curso permanecera en vigor la
ordenacion de los ciclos formativos de grado basico que se viene aplicando desde el curso
2022-2023.
a) Ambito estatal:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado).
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Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciony las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Anexos | a XIV del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos...

Reales Decretos publicados con posterioridad al Real Decreto 127/2014 por los que
se establecen otros titulos de Formacidn Profesional Basica.

b) Ambito autonémico:

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo
de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisiéon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).

2. ELIES Alta Axarquia es un centro piblico y comarcal que tiene como objetivos generales:
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Satisfacer las necesidades y demandas de la poblacidn de la Alta Axarquia, en los niveles de
la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas personales.

Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda, una buena
formacion, tanto académica como humana, que les prepare adecuadamente para las
etapas posteriores de su vida.

Impartir una educacion de calidad, atenta a los cambios que genera la evolucion social.

Proyectar nuestra labor educativa y cultural en la vida de la comarca.

Son objetivos especificos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el Centro:

a.

Lograr que nuestro alumnado alcance el grado maximo de las competencias clave, como
consecuencia, aumentar el nimero de alumnos y alumnas que promocionan en los
distintos cursos, asi como incrementar el nimero de los mismos que titulan al final de cada
etapa.

Reducir el absentismo y el abandono escolar.
Prestar una adecuada atencidn a la diversidad dentro de nuestro alumnado.

Potenciar la eficacia de actuaciones para la mejora de la convivencia escolar y disminuir las
conductas contrarias a la convivencia del alumnado en él.

Mantener las instalaciones del Centro en condiciones dptimas para la actividad docente.

Fomentar la implicacion del profesorado del Centro en planes de formacidn, proyectos, y
actividades realizadas en el centro.

Aumentar la participacion de las familias en la vida del Centro y mejorar el grado de
satisfaccion de las mismas.

Promover la colaboracién con las entidades educativas, sociales y empresariales del
entorno.

Las estrategias que se desarrollaran en el IES Alta Axarquia para alcanzar nuestros objetivos

son:

a.

Agrupar al alumnado segun criterios que alunen la bldsqueda de la integracion social
(heterogeneidad) y del rendimiento escolar (opcionalidad), garantizando las medidas
adecuadas de adaptacion curricular y potenciando el agrupamiento flexible del alumnado.

Ofrecer al alumnado una oferta educativa variada y acorde con sus intereses, aumentando,
en lo posible, la misma, y manteniendo una adecuada oferta de optativas y opcionales en
los diferentes niveles.
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Promover la asistencia y buen comportamiento del alumnado, mediante medidas
preventivas, mediadoras y sancionadoras, informando periddicamente a las familias.
Fomentar la integracion, la convivencia pacifica y la solidaridad.

Fomentar la relacion directa y fluida con el alumnado y su familia, sobre todo a través de
las tutorias, extendiendo la transparencia e informacion sobre los procesos de evaluacion, y
de toda aquellas actuaciones educativas de interés que el centro desarrolle.

Impulsar las programaciones de las distintas materias por unidades didacticas,
estableciendo diferentes niveles de profundizacion e incluyendo los objetivos comunes del
proyecto curricular.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en el aula como instrumento didactico.

Promover las actividades complementarias y extraescolares en los diferentes niveles y
Cursos.

Potenciar el aprendizaje de idiomas y la colaboracion con centros europeos.

Impulsar la formacién e innovacion educativa del profesorado, asi como del PA.S.,
propiciando planes y proyectos de interés comun relacionados con las necesidades del
Centro.

Implicar al profesorado y al PA.S. en la gestion del Centro, reconociendo su labor y
promoviendo actividades que faciliten un ambiente de relacidon y convivencia adecuado.

Cuidar la limpieza, las instalaciones y el entorno, propiciando habitos de vida saludable.

Mantener unos adecuados cauces de intercambio de informacion con los colegios adscritos
al Centro a través de las reuniones periddicas.

. Fomentar la participacion de diferentes entidades y organismos establecidos en la zona en

la actividad educativa.

Evaluar la gestion del Instituto con los sistemas estandarizados de evaluacion, revisando
periédicamente el Proyecto Educativo de Centro, el ROF y el Proyecto de Gestion.

5. Contodo ello, las finalidades educativas que pretendemos alcanzar son:

a.

Formacion adecuada para los alumnos y las alumnas que propicie su educacion integral en
conocimientos y destrezas en los diferentes campos del saber, promoviendo, para ello, el
uso de las Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacion.

Facilitar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de estudio y trabajo.

Fomentar en los alumnos y alumnas actitudes de respeto hacia la diversidad cultural,
ideoldgica, politica y de costumbres, tanto en el centro como en la sociedad en general.

Educar en la igualdad, desde todos los puntos de vista, tanto de las necesidades
educativas, como de la igualdad de oportunidades, del origen del alumnado (social,
economico, geografico, étnico..), de la religion, del sexo, etc. potenciando en todo
momento una firme y decidida voluntad de educar para la Paz.
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e. Facilitar la incorporacion del alumnado extranjero, no solo incidiendo en el aprendizaje de

la lengua castellana, sino también en la integracion de las diferentes culturas y costumbres,
de modo que toda la comunidad escolar se beneficie de este intercambio cultural mutuo.

Incorporacion de la Dimension Europea de la Educacidn, que favorece la realizacion de
intercambios escolares a través de programas europeos dentro de los marcos generales
Sécrates (Comenius, tanto para el alumnado como para el profesorado y Leonardo para los
alumnos del Ciclo Formativo).

g. Desarrollar actitudes de conocimiento de las normas del Centro y su cumplimiento, en los

que prime el sentido de responsabilidad.

h. Mejorar la capacidad de expresion y comprension de la lengua castellana.

Fomentary favorecer la renovacion pedagogicay el perfeccionamiento del profesorado.

Posibilitar los procesos de evaluacién que permitan, por una parte, una evaluacion de los
alumnos y alumnasy, por otra el conocimiento de los diferentes aspectos del Centro.

k. Promover el compromiso con nuestro patrimonio natural, reconociendo que somos

participes del mismo, y por tanto, responsables de su proteccion, preservacion y mejora.

Articulo 2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1.

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para
determinar los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la planificacion
y la generacion de dinamicas, estos principios vienen determinados en los articulos 4 del
Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas de Secundaria
y de Bachillerato.

Siguiendo lo estipulado por la legislacion educativa vigente, en el IES Alta Axarquia optamos
por una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea capaz de integrar en
cada momento los avances pedagdgicos.

Durante la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara una atencion especial a la
adquisicion y el desarrollo de las competencias clave y se fomentara la correcta expresion oral
y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un
tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

En Bachillerato se favorecera la capacidad del alumno para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados. De igual modo que
en la Educacidon Secundaria, las programaciones didacticas de los departamentos,
estableceran diferentes medidas para desarrollar actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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10.

11.

12.

El Centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en comuin
de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo momento apoyar
con recursos la formacion permanente.

De igual modo, es necesario establecer una adecuada coordinacién con los centros de
procedencia de nuestro alumnado de 1° y 3° de Secundaria, tanto a nivel general de centro
como a nivel departamental. Para tal fin, desde el equipo directivo se promovera y facilitara la
realizacion de reuniones de coordinacién entre nuestro Instituto y dichos centros.

Ademas, como principio general y en la medida de lo posible, se procurara prolongar nuestro
quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y efectivos humanosy econémicos a
las actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa (visitas a
lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

Asimismo, se aprovechara, en la medida también de nuestras posibilidades, la oferta formativa
y cultural que otras instituciones pUblicas o privadas pongan a nuestra disposicion.

Por otro parte, entendemos que la colaboracidn entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la buena sintonia entre nuestra
accién educativa y la de los correspondientes tutores legales.

Periddicamente, la comunidad educativa reflexionara sobre su propia tarea, tomando como
referencia de dicha reflexion los principios y objetivos educativos propuestos anteriormente.

En cualquier caso, partimos del reconocimiento de que, al margen del esfuerzo que
profesorado, familiares e instituciones dediquen a la educacion, el alumnado es el principal
actor del proceso de ensefianza aprendizaje, y a él debe corresponder el papel mas activo. Sin
su voluntad, su esfuerzo y su dedicacion, el trabajo del resto de la comunidad educativa, por
mucho que este sea, puede resultar baldio.

En relacién con los objetivos propios y las lineas generales de actuacion pedagdgica es
recomendable que se haga hincapié en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica, pues fija las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Ademas en dicho perfil, las competencias se
vinculan a los retos del siglo XXI para dar sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a
situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, proporcionando el necesario
punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto
para el alumnado como para el personal docente, y garantizando que todo alumno o alumna
que supere con éxito la ensefianza basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes adquiridos
para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

a. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.
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b. Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
derechos.

c. Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

d. Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

e. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

f.  Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personaly colectiva.

g. Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

h. Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

i. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el dmbito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

j. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde

la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.

Por otro lado, debe tomarse en consideracion la inclusion educativa y la aplicacién de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje para que, desde la forma de atencién a la
diversidad del alumnado y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion
del proyecto educativo, se generen las condiciones que favorezcan la elaboracion de modelos
abiertos de programacion docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas
necesidades del alumnado y del profesorado.
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Articulo 3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

1.

CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO IGUALDAD DE GENERO COMO
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecién para nuestro
centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente, prestando especial
atencion a la educacion en valoresyy a la cultura andaluza.

Al principio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios la
programacion didactica de las distintas materias, areas o modulos que tuviera asignados,
siguiendo lo establecido en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto
102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Durante la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara una atencion especial a la
adquisicion y el desarrollo de las competencias clave y se fomentara la correcta expresion oral
y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un
tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) y las areas de competencia tienen como
funcion principal asegurar la adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal
efecto, se reunira a principios de cada curso para establecer las directrices generales para la
elaboracion de las programaciones departamentales.

Dado que nuestro instituto cuenta con una seccion bilingiie, corresponde a la persona que
ejerza la Coordinacion de dicha seccion coordinar a los distintos departamentos implicados en
la elaboracidn del curriculo integrado.

Los ejes transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente
tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino
transversales a ellas. En razén de esa presencia en el curriculo, estos tienen un valor
importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como para el de un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia
la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.
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7. Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo

docentey, como tal, estaran presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

8. Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro centro seran la educacion en
la libertad, la educacion en la responsabilidad, la educacidon en la paz y la tolerancia, la

educacion en la igualdad y la diversidad, la educacién como inclusion e igualdad de
oportunidades, la educacion en la democraciay la educacion en el esfuerzo y el trabajo.

a.

Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacidn debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

Educacién en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi como en
el resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educacidn en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacion, deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

Educacién en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.

Educacién como INCLUSION. La educacién favorecerd la inclusién de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

COEDUCACION. Se favoreceré una educacién para la igualdad entre ambos sexos.

Educacién como PARTICIPACION. La educacién no es sélo una la transmisién individual
de conocimientos, sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que deben
contribuir todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi laimportancia de la
participacion de todos estos en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de
esfuerzos en bldsqueda de objetivos comunes.

Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

Educacién en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro laboral.

La persona responsable de la coordinacion en igualdad de género sera la responsable de
la elaboracidn del Plan de igualdad (se anexa a este documento) para cada curso escolar,
coordinando las actividades que se desarrollen en cada curso.
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Articulo 4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

1. Acorde con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en Andalucia los érganos de

coordinacion docente del IES Alta Axarquia son:

1.1. Los equipos docentes. Los equipos docentes estaran constituidos por todos el profesorado

que imparte docencia a un mismo grupo de alumnosy alumnas. Seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora.

1.2. Areas de competencias. Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las
siguientes areas de competencias:

a.

b.

C.

d.

Area social-lingiiistica, cuyos principales cometidos competenciales serdn el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion
lingliistica, entendida como la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua extranjera; y
de la competencia social y ciudadana, que permite vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

Area cientifico-tecnoldgica, cuyos principales cometidos competenciales seran el de
procurar la adquisiciéon por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprension de los
sucesos, la prediccion de las consecuenciasy la actividad sobre el estado de salud de
las personas y la sostenibilidad medioambiental; y de la competencia digital y
tratamiento de la informacion, en su capacidad para buscar, obtener, procesar y
comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un elemento esencial para
hacerlo.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Area de formacién profesional, en su caso, para la adquisicién por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacién profesional
inicial que se imparten el centro.

1.3. Departamento de orientacion. El departamento de orientacién estara compuesto por:
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a. Elprofesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b. Asimismo, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion
y lenguaje.

c. El profesorado responsable de los programas de atencidn a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de Atencidn a la diversidad, en la forma que se establezca
en el plan de orientacién y accidn tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d. En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. El departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:

a. Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

b. Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacidn de las mismas.

c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que
ésta designe como representante del mismo.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP). El equipo técnico de coordinacion
pedagbgica estara integrado por la persona titular de la direccidn, que ostentara la
presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion
y de formacion, evaluacién e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe
la presidencia de entre los miembros del equipo.

Tutoria. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo, nombrado por la direccién del centro a
propuesta de la jefatura de estudios. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para su atencién. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

Departamentos de coordinacién didactica. Los departamentos de coordinacion didactica
establecidos en el IES Alta Axarquia son:
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2.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

1.7.9.

1.7.10.

1.7.11.

1.7.12.

1.7.13.

1.7.14.

1.7.15.

1.7.16.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Departamento de Administracion y Economia
Departamento de Biologia y Geologia
Departamento de Lenguas Clasicas.
Departamento de Dibujo y Artes Plasticas.
Departamento de Educacion Fisica.
Departamento de Filosofia.

Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Francés.

Departamento de Geografia e Historia.
Departamento de Inglés

Departamento de Lengua Castellana.
Departamento de Matematicas.
Departamento de Mdsica.

Departamento de Tecnologia.

Departamento de la Familia Profesional de Informatica.

La direccion del Centro, oido el Claustro de Profesorado, propondra el nombramiento de las

jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el

centro, con caracter preferente por el de catedraticos de ensefianza secundaria. Dichos

nombramientos tendran una duraciéon de dos cursos académicos, siempre que durante dicho
periodo contintien prestando servicio en el instituto.

A este respecto, los departamentos didacticos, podran proponer a la direccion del centro los

candidatos a ejercer la jefatura de dicho departamento para lo cual se podran tener en cuenta

los siguientes criterios:

a. Serd ejercida, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de

catedraticos de ensefianza secundaria.

b. Setendra en cuenta la antigliedad en el centro.

c. Seefectuard con caracter rotatorio.
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d. Para que un profesor o profesora pueda ejercer la jefatura del departamento didactico
deben haberlo sido antes todos los miembros definitivos del mismo desde la llegada de
este profesor o profesora al centro.

4. No obstante, una vez oido el departamento didactico y el claustro de profesores, sera decision
de la direccion del centro el nombramiento de las jefaturas de los diferentes departamentos
didacticos.

5. Los departamentos didacticos se agrupan de la siguiente forma en torno a las diferentes areas
de competencias:

a. El Area social-lingiiistica engloba a los departamentos de Administracién y Economia,
Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglésy Lengua Castellana, Lenguas Clasicas.

b. El Area cientifico-tecnolégica engloba a los departamentos de Biologia y Geologia,
Educacidn Fisica, Fisicay Quimica, Matematicasy Tecnologia.

c. ElArea artistica engloba a los departamentos de Dibujo y Artes Plasticas, y Misica

d. El Area de formacién profesional que lo constituye el departamento de la familia
profesional de Informatica.

6. La coordinacion de cada una de las areas sera llevada a cabo, con caracter anual, por el jefe o
jefa cada uno de los departamentos, en el que por orden alfabético recaiga la coordinacion,
comenzando en el afio 2011/2012 sobre los siguientes:

a. Coordinacion del drea social-lingtiistica: departamento de Filosofia.

b. Coordinacion del area cientifico-tecnoldgica: departamento de Biologiay Geologia.
c. Coordinacién del area artistica: departamento de Dibujo y Artes Plasticas.

d. Coordinacion del area de formacion profesional: departamento de Administracion.

7. El ndmero de horas de dedicacion de las personas responsables de las jefaturas de los
departamentos didacticos, establecidas el total para el Centro por el Titular de la Conserjeria,
se distribuye de la siguiente forma:

a. Eljefe ojefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares: 4 horas.

b. Los jefes o jefas de departamentos didacticos unipersonales sobre los que no recae la
coordinacion de area al que correspondan: 2 horas

c. Los jefes o jefas de departamentos didacticos con dos o mas miembros sobre los que no
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recae la coordinacion de area al que correspondan, departamento de orientacion,
departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: 3 horas.

d. Los jefes o jefas de departamentos que coordinen las areas al que pertenece dicho
departamento veran aumentada en una hora su reduccion. (4 horas para coordinacion en
total)

e. Las Jefaturas de los Departamentos de las familias profesionales tienen asignadas 3 horas
semanales por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia.

f.  En el supuesto de que tras realizar la distribucion de horas, tal y como se establece en los
puntos anteriores, todavia queden horas de dedicacion sobrantes sin asignar del total
disponible, se sumara una hora a los departamentos unipersonales que mas horas tengan
distribuidas en otros departamentos didacticos.

g. De forma excepcional, por un periodo de un curso académico y con el acuerdo de los
departamentos didacticos implicados, la direccion del centro podra modificar el nimero
de horas de dedicacion de las personas responsables de las jefaturas de los
departamentos didacticos por necesidades de reparto de ensefianzas.

Articulo 5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

1. Las referencias normativas de aplicacion en ensefianza Secundaria y Bachillerato seran las
siguientes:

o Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Articulos 13 a 18.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. Articulos 10 a 21.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucidon de las competencias especificas
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3. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

4. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacidn que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

5. Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que se obtenga a través de
la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

6. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del
centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado durante la Educacion Secundariay
el Bachillerato, deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real
Decreto 217/2022 y en el Real Decreto 243/2022
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Articulo 5.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia, seglin corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardan diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

Seran procedimientos de evaluacion comunes a todas las materias:

a. La observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracidn personal sera un procedimiento de evaluacién utilizado en
todas las materias. Para ello, los profesores y profesoras de las diferentes areas podran
considerar la:

e Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase: planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta de soluciones,...

e Actitud positiva en el trabajo individual y colaborativa en su grupo.

b. La revisiony analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado en clase y en casa
serd otro instrumento de evaluacion de uso continuado:

e Revisién de las tareas en el cuaderno de clase.

e Revision de tareas especificas de caracter no habitual (ejercicios de refuerzo, trabajos
monograficos, comentarios de texto, pequefias investigaciones, trabajos
voluntarios,...).

c. Las pruebas escritas u orales, en su muy amplia gama de posibilidades: pruebas de
desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque
tematico, trimestre, etc. El nimero de pruebas escritas u orales sera establecido por cada
Departamento, en funcion de las caracteristicas y de las horas lectivas de cada materia. La
ponderacion de cada una de ellas sera fijada por cada Departamento.

d. Cada prueba escrita contendra la calificacion de las diferentes preguntas.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rdbrica. Los grados o indicadores de
desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6y el
7), notable (entre el 7y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan
ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial
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del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

6. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

7. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y,
por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

8. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

Articulo 5.2. Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento,
ordinaria y extraordinaria en su caso

1. En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira
la calificacion de la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna. Dicha acta serd firmada por todo el equipo docente y subida a SENECA el
el apartado correspondiente

3. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacidon educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo
largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o de evaluacién ordinaria,
seglin proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado
de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En esta sesion se adoptaran
decisiones sobre la promociéon o titulacion, en los casos que proceda, de manera
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consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del
centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice
el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En bachillerato, las sesiones de evaluacion ordinaria tendran lugar una vez finalizado el
periodo lectivo de cada curso, de manera que la sesion de evaluacién ordinaria del
alumnado de 1° de Bachillerato no sera anterior al ultimo dia del periodo lectivo de junio
de cada afio. Para el alumnado de 2° de Bachillerato, la sesion de evaluacion ordinaria se
celebrara de acuerdo a lo estipulado en la resolucion por la que se dictan las normas por
las que ha de regirse el calendario escolar en todos los centros docentes publicos y
privados de la provincia (a excepcion de los universitarios), que impartan el curriculo
correspondiente a las ensefanzas que contempla la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

Una vez realizadas las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de
seguimiento, los tutores y tutoras de cada grupo se reuniran con las familias o tutores
legales del alumnado, mediante entrevista concertada por Jefatura de Estudios, y se les
informara de las calificaciones obtenidas asi como sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se
entregara a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con
caracter informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3y 4),
suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (parael 7y el 8) y sobresaliente (parael 9y el
10). Dicho boletin incluira informacion referente a los programas de refuerzo establecidos
paraelalumnoyalumna.

Se consideraran sesiones de evaluacidn extraordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado
de cada materia decidira si el alumnado con evaluacién negativa en alguna materia en la
evaluacion ordinaria y, tras el oportuno programa de refuerzo disefiado para el proceso de
recuperacion, en el caso del alumnado de 1° de Bachillerato, ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La celebracion de la sesion de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente, para
el alumnado de 2° de Bachillerato no sera anterior al dltimo dia del periodo lectivo de junio
de cada afio. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacidn se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

El alumnado de 1° de Bachillerato con evaluacién negativa podra presentarse a la
evaluacion extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes
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organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. La celebracion
de la sesion de evaluacidon extraordinaria por parte del equipo docente, para aquel
alumnado que curse segundo de Bachillerato no sera anterior al Ultimo dia del periodo
lectivo de junio de cada afio.

Articulo 5.3. Sesion inicial

1.

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado cuyos resultados se trasladaran a su Departamento.

La evaluacion inicial tomard como base los objetivos y contenidos basicos del nivel
anterior, centrandose en aquellos que se consideren fundamentales para aprendizajes
posteriores.

El profesorado-tutor cumplimentara un acta de la reunidn que sera cumplimentada en el
programa informatico SENECA. Dicha acta reflejara las decisiones y actuaciones que, de
forma colegiada, desarrollara el equipo educativo con el grupo evaluado, tanto a nivel
individual como colectivo.

La evaluacidn inicial sera el punto de referencia para el desarrollo del curriculo y para
refrendar las medidas de refuerzo de materias instrumentales basicas para todo aquel
alumnado que las necesite.

La evaluacion inicial sera competencial, basada en la observacion, tendra como referente
las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera contrastada con los
descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la observacidn
diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 5.4. Evaluacion Continua

1.

Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y
a la finalizacion del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacidon continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran
en la correspondiente acta parcial.

El esquema general de las mismas sera el siguiente:
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a. Valoracion general de la marcha del grupo (rendimiento general, ambiente de
trabajo y de convivencia) y de su rendimiento académico en las distintas areas.

b. Propuestas de mejora del funcionamiento y rendimiento del grupo: medidas
educativas de caracter curricular y organizativo, cambios metodolégicos, recursos
didacticos, etc.

c. Estudio individualizado del alumnado: andlisis de aquellas que presenten
problemas de rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion, etc.

d. Acuerdos: refuerzos, ACls, derivacion de alumnado al Dpto. de Orientacion,
cambios en la distribucidn de la clase, entrevistas con familias, etc.

e. Otros asuntos: actividades extraescolares, informaciones a padres y madres,
calendario de pruebas, recuperacion de pendientes, etc.

De cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor o tutora cumplimentara el acta de la
sesion en la aplicacion informatica Séneca firmado digitalmente. En dicha acta se
informara de los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente evaluacion.
Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones
numéricas sin decimales, de 1 a 10 en Secundaria, FPB y Ciclo Formativo y de 0 a 10 en
Bachillerato. El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se calificara con
los términos de Apto o No Apto.
Durante el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo. Supondran, entre otras posibilidades, el cambio de la asignatura
optativa por alguno de los refuerzos que se impartan en el Centro.

Articulo 5.5. Evaluacion a la finalizacion de cada curso

1.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos. El profesorado de cada materia o ambito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En la Gltima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas materias se expresara
mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
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establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al
alumno o alumnay a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada materia en se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones
negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 31 del Real Decreto 217/2022.

Para el alumnado que curse 1° de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la
evaluacion extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborara un programa
de refuerzo que consistira en un informe sobre los competencias especificas y criterios de
evaluacion a superar, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.
El proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso.

El alumnado de 2° de Bachillerato que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del
curso o no haya adquirido evaluacidon positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo.

En el caso de las actas de evaluacion de Bachillerato, los resultados de la evaluacion se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales.

Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el alumnado 2° de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.

Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No
Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para cada etapa,
salvo que exista una calificacidon numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Articulo 5.6. Criterios de evaluacion comunes y especificos de cada

materia

Como norma general, el centro publicara tanto los criterios de evaluacién comunes a todas las

materias como los especificos de cada area. Para tal fin, una vez aprobadas las programaciones

didacticas de cada departamento y el Plan de Centro seran publicados en la pagina web del
Centro para conocimiento de toda la comunidad educativa.

Los criterios de evaluacion comunes, aplicables a todas las materias, atendiendo a las

caracteristicas de cada una de ellas, para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del
alumnado y la obtencion de la titulacion, son los siguientes:
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a. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segln las distintas materias del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje..

b. La capacidad del alumnado de saber expresarse, tanto de forma oral como por escrito, con
la adecuacion y correccion debidas, correspondientes a los distintos niveles y etapas
educativas.

c. El interés del alumnado por las distintas asignaturas, medido en sus intervenciones en
clase, la consulta de dudas, el seguimiento diario de la materia, la actualizacion de sus
apuntes, la confeccion de las tareas de casa en tiempo y forma correctos, la necesaria
atencion de las explicaciones, etc.

d. Enla ESO, los criterios de evaluacion especificos de cada materia deberan valorar el grado
de adquisicion de las competencias clave y el de consecucion de los objetivos.

e. Se sancionaran, en todas las pruebas escritas, los errores ortograficos y de expresion de la
siguiente forma:

e Enel primerciclo de ESO: por cada tilde sin poner o mal colocada se quitara 0,1 puntos,
por cada falta de ortografia, 0,20 y por cada falta de expresidn, concordancia, etc., 0,20,
con hasta un maximo de 2 puntos (Los departamentos didacticos estableceran en sus
programaciones la puntuacién maxima a tener en cuenta desde 0 a 2 puntos).

e En el segundo ciclo de ESO, Bachillerato y FPI: por cada tilde sin poner o mal colocada
se quitara 0,1 puntos, por cada falta de ortografia, 0,25 y por cada falta de expresion,
concordancia, etc., 0,25, con hasta maximo de 2 puntos. (Los departamentos didacticos
estableceran en sus programaciones la puntuacion maxima a tener en cuentaentre 0 a
2 puntos).

e Los departamentos podran establecer en sus programaciones didacticas medidas de
recuperacion para el alumnado que haya perdido puntuacién por faltas de ortografia.

Los criterios de evaluacidon especificos de cada materia, establecidos en los proyectos
curriculares de las distintas areas y en las programaciones de las correspondientes materias,
seran el referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias
clave como el de consecucidn de los objetivos de cada materia. .

Articulo 5.7. Sistema de participacion del alumnado y de sus
padres en el desarrollo del proceso de evaluacion:

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacidn que se obtenga
a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacion.
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2. El alumnado y sus tutores legales seran informados de los objetivos establecidos en el
curriculo de cada una de las materias, los procedimientos formales y no formales de
evaluacion y los criterios de evaluacion de ésta a través de las programaciones didacticas.

3. Una vez aprobadas las programaciones didacticas de cada materia, el alumnado y sus
tutores y tutoras podran conocer los objetivos, competencias especificas, contenidos y
criterios de evaluacidn y correccion de cada una de las dreas o materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores mediante la publicacion de las misma en la
pagina web del IES.

4. Elalumnadoy sus tutores seran informados de los progresos y dificultades detectadas en el
grado de adquisicion de las competencias especificas y en la consecucion de los objetivos
de cada una de las materias. El alumnado sera informado de las calificaciones que vaya
alcanzando en cada una de las actividades y pruebas que realice. En caso de que su
progreso no sea adecuado, se le propondran medidas de refuerzo o, en su caso, de
adaptacion curricular.

5. A la finalizacion de cada sesion de evaluacion de seguimiento u ordinaria, el
profesorado-tutor, mantendra una reunién de tutoria con las familias en las que hara
entrega del boletin de calificaciones del alumno e informara sobre los aspectos mas
relevantes recogidos durante la sesion de evaluacion. Durante dicha sesidn de tutoria, las
familias podran ejercer su derecho de participacion en el proceso de evaluacion de sus
hijos e hijas.

6. Deforma continua, tutores legales podran ser informados mediante:

a. La hora semanal de atencion a padres y madres por el profesorado-tutor, previo
requerimiento del tutor o de las familias, con antelacién suficiente, para que el
profesorado tutor pueda recabar informacién del resto del equipo educativo
acerca del alumnado objeto de seguimiento (habitos de trabajo, actitud,
rendimiento, dificultades, nivel de progreso,... en las diferentes areas). El
profesorado tutor transmitird a las familias las informaciones contenidas en la
ficha de seguimiento o acordadas en el equipo educativo.

b. Entrevistas con cada profesor o profesora, previa cita concertada a requerimiento
del profesorado o de las familias, a través del profesorado tutor.

c. Através de IPASEN de las faltas de asistencia, asi como de cualquier otra cuestion
que afecte al alumnado: medidas de refuerzo, adaptaciones curriculares,
conductas contrarias a las normas de convivencia, etc.

7. El alumnado y sus tutores legales podran solicitar del profesorado de cada materia las
aclaraciones pertinentes a propdsito de las evaluaciones y de las pruebas que se realicen
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10.

11.

12.

13.

para la mejora de su proceso de aprendizaje. Los tutores legales ejerceran este derecho a
través del profesorado tutor.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion ordinaria y de la prueba extraordinaria de septiembre en caso de 1° de
bachillerato, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Para la participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion se establece el siguiente
procedimiento:

a. Preparacion de la sesion de evaluacion en una hora de tutoria: alumnado y
profesorado tutor reflexionaran sobre los elementos que han incidido en la marcha
del grupo, tomandose nota de los acuerdos, propuestas y compromisos a los que se
lleguen.

b. Comentario, tras la sesion de evaluacion, del profesorado tutor sobre la valoracion
y andlisis realizados por el equipo educativo, a fin de conseguir la mejora del
rendimiento del grupo en general y de algunos alumnos y alumnas en particular.

Si algin alumno o alumna no relne, segln el equipo educativo, los requisitos para
promocionar de curso, el profesorado tutor correspondiente estara a disposicion de
aquellos tutores legales que soliciten explicacion de la decisién adoptada.

Cuando un alumno o una alumna promocione con materias pendientes de evaluacion
positiva, seguiran un programa de refuerzo de las mismas. El profesorado tutor del grupo
informard a sus tutores legales, lo antes posible, del contenido y caracteristicas del
programa de refuerzo.

Cuando un alumno o alumna no promocione de curso, seguira un programa de refuerzo.
Del contenido y caracteristicas de dicho plan seran informados, lo antes posible, los tutores
legales del alumnado, a través del profesorado tutor del grupo, quien previamente habra
recabado la informacidn necesaria al respecto del resto del equipo educativo.

Tras cursar el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como una vez cursado
segundo curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un
ciclo de Formacidn Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado
de estudios cursados.

Articulo 5.8. Criterios de promocion y titulacion en Educacion

Secundaria

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de
los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperaciony que
dicha promocién beneficiard su evolucion académica. En todo caso, promocionaran
quienes hayan superado las materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres
0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La evolucidén positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

4. En Educacidon Secundaria Obligatoria, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el
alumno o alumna tuviera alguna materia o dmbito pendiente, el profesor responsable de la
misma elaborarda un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacién previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Gnico
programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo,
su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento
de orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de
diversificacion curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. Elalumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar
la evaluacidon correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados
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10.

obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En
este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5.9. Criterios de promocion en Bachillerato

1.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias, como maximo

Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los
programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes de 1° deberd matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion
pertinentes y superar la evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superacién o no
del programa de refuerzo sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién.

Los alumnos y las alumnas que al término de 2° tengan evaluacién negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen
ordinario, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo docente.

Articulo 5.10. Titulacion en Secundaria Obligatoria

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
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docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa

La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado el
proceso de evaluacion de 4° de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los
limites de edad establecidos en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el art.
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Articulo 5.11. Titulacion en Bachillerato

1.

Segln lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 del Real Decreto 984/2021,,
excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a. que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b. que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

c. que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d. que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa seaigual o superior a cinco.
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En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

Segun lo establecido en el art. 21.4 del Real Decreto 984/2021, el titulo de Bachiller sera
Unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida,
que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
cursadas, redondeada a la centésima.

Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista
tal consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del
alumno o la alumna.

Articulo 5.12. Pruebas extraordinarias

1.

En relacion con la obtencion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
de forma extraordinaria, el alumnado que cumpla los requisitos establecidos en la orden
podra solicitar su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello, el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez
altimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacién de la materia.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la jefatura
de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el programa de recuperacion.

Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios
del centro.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que
sera visado por el director o directora del centro.

Articulo 5.13. Ciclos formativos de Grado Basico

1.

Durante este curso 2024-2025, y de acuerdo con la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el primer curso de los CFGB se regira por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, mientras que el segundo curso de los CFGB se regira por el Decreto
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102/2023, de 9 de mayo, la Orden 30 de mayo de 2023, relativa a ESO, y la Orden de 8 de
noviembre de 2016 que venia regulando la Formacidn Profesional Basica.

2. Ciertos aspectos relativos a la evaluacion en el primer curso estan pendientes de regulacion
a la fecha de publicacién de este documento, por lo que habra que estar a lo que se
disponga al respecto.

a. Articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio (de aplicacion en primer curso
de CFGB):

Vi.

- Las oferta de formacion profesional contara con una evaluacidén que
verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones
de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo
con los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales'y,
en su caso, proyecto, y teniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.
La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica,
de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran de los
correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de manera que
se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso
no adecuado de una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades
en el proceso de aprendizaje, tendra especial consideracion la tutoria, que
deberd efectuar un seguimiento y acompafiamiento especificos y con
garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados
gue se precisen.

En los mddulos profesionales en los que la obtencién de los resultados de
aprendizaje se procure tanto en el centro como durante la formacion en
empresa u organismo equiparado, la evaluacion de aquellos resultados de
aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera realizada por el
profesor o profesora, formador o formadora, o persona experta
responsable del mddulo profesional, en coordinacion con los tutores o
tutoras duales del centro de formacién y de la empresa.

El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado:

1. Informard y valorara la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos durante la formacién en empresa u organismo
equiparado por cada persona en formacion, y lo trasladara al
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centro de formacidn, a través del tutor o tutora de este ultimo, para
la evaluacion y calificacion de cada resultado de aprendizaje, con
independencia de a qué mddulo profesional se refieran. A estos
efectos, valorard como «superado» o «no superado» cada resultado
de aprendizaje y realizara una valoracion cualitativa de la estancia
del alumno o alumna y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad. Cuando la valoracidn sea «no superado» se incluira
la motivacién de la misma. El o la docente, el formador/formadora,
o la persona experta responsable de cada mddulo profesional
ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del
informe de la formacién en empresa.

2. Podra participar e informar de su valoracion en la sesion de
evaluacion de la persona en formacion en el centro de Formacion
Profesional, a criterio de este Ultimo.

vii.  La calificacion de los mddulos profesionales y, en su caso, del proyecto
estara en funcion de la consecucién de los resultados de aprendizaje y sera
numérica, entre uno y diez, sin decimales. En su caso, la calificacion
integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad
final del equipo docente y el centro de formacion.

viii.  Se podra contar con una o dos convocatorias anuales para cada médulo
profesional, siendo el maximo para cada médulo profesional de cuatro.

ix. Las administraciones competentes de las ofertas de Grado D y E
estableceran las condiciones de renuncia a la convocatoria de uno o mas
modulos profesionales y anulacion de matricula. La renuncia a la
convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion
de «renuncia».

x.  El profesorado, las personas formadoras y expertas evaluaran, ademas, los
procesos de ensefianza y su propia practica formativa.

3. Articulo 54 de la Orden de 30 de mayo de 2023 (de aplicacion para segundo curso de CFGB):

a.

Segun lo dispuesto el art. 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado deberad efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos
basicos publicados para cada uno de los titulos.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
ambitos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara
atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno
de ellos. La evaluacidn del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en
el resto de ambitos y mddulos profesionales tendra como referente los resultados
de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se
incluyen.
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c. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado
Basico, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este hecho pueda impedirles la promocidn o titulacion.

d. Segln lo dispuesto en el art. 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacidn se adapten a las necesidades de cada
persona en formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

e. Segln lo dispuesto en el art. 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
superacion de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

En los aspectos no regulados, en tanto no se publique normativa al respecto, se aplicara de
manera supletoria la Orden de 8 de noviembre de 2016.

En 1° de CFGB, mientras no se publique la normativa al amparo de la nueva regulacion de
la FP, se estara a lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de 2023 en tanto no se oponga a lo
dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y a las Instrucciones de la DGFP publicadas mediante
Resolucion de 26 de junio de 2024.

En 2° de CFGB, excepto para el mddulo profesional de Formacidn en centros de trabajo
donde existird una sola sesidn de evaluacidn final, se realizardn una sesion de evaluacion
inicial, al menos dos sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion final.

a. Laprimera sesion de evaluacion final sera en la semana 26 del periodo lectivo.

b. Lasegunda sesion de evaluacion final sera en la semana 35 del periodo lectivo.

c. Se realizara una evaluacion final excepcional, coincidiendo con la finalizacién de un
trimestre, para aquel alumnado que retina los requisitos de titulacion en una fecha
diferente a la de la segunda evaluacion final de segundo curso.

La promociéon del alumnado en Ciclo Formativos de Grado Basico se regula en la
Instruccion octava de la Resolucion de 26 de junio de 2024 de la DGFP.

Con caracter general, el alumnado que cursa 1° promocionara a 2° cuando supere el
ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y el ambito de Ciencias Aplicadas y los
modulos profesionales no superados no alcancen el 20% del horario semanal de éstos.

No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion del
alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos mencionados si considera
que posee la madurez suficiente para cursar 2° de estas ensefianzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona 2° curso con algin ambito o mddulos profesionales no
superados debera matricularse del 2° curso y de los mddulos profesionales o ambitos
pendientes de 1°. Se establecera, en relacion a este alumnado, un plan de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los mddulos profesionales o
ambitos pendientes de 1°.
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13. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita

curso:
a. Si tiene 16 afios o mas, podra optar por matricularse tanto de los mddulos
profesionales no superados como de aquellos ya superados. El centro docente en
su Proyecto Educativo debera recoger qué debe hacer este alumnado durante la
jornada lectiva. En el caso de matriculacion de mddulos profesionales ya
superados, dispondra de un plan para la profundizacion de los aprendizajes que le
ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y competencias profesionales y
para la empleabilidad.
b. El alumnado menor de 16 afios deberda matricularse del curso completo. En la
matriculacion de moddulos profesionales ya superados, serd de aplicacion lo
contemplado en el parrafo anterior.

14. La titulacion en Ciclo Formativo de Grado Basico se realizard de conformidad con lo

dispuesto en el art. 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacion de la
totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico conducira a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. Para favorecer la
justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico.

Articulo 5.14. Ciclo formativo de grado medio

1.

La normativa de aplicacién en la evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de grado
medio y grado superior de Formacion Profesional se realizara de acuerdo con la Resolucién
de 26 de junio de 2024 de la DGFP, el primer curso de estas ensefianzas se regula por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y la Orden de 29 de septiembre de 2010 en todo lo que no
se oponga al mencionado Real Decreto.

El segundo curso de estas ensefianzas se regula por la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autdonoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

El equipo docente de cada uno de los cursos del ciclo formativo de grado medio realizara
una sesion de evaluacion inicial durante el primer mes de curso desde el comienzo de las
actividades lectivas.

Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en acta conforme al anexo V de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion en formacion profesional inicial.

El objetivo fundamental del proceso de evaluacidon inicial es indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar, con el fin de
tomar decisiones sobre el desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas del
alumnado. Esta evaluacion inicial en ninglin caso conlleva calificacion para el alumnado.
En 1° de ciclo formativo de grado medio, mientras no se publique el desarrollo normativo
sobre las sesiones de evaluacidn en estos ciclos formativos, sera de aplicacidn lo dispuesto
en la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial.
La Gltima sesion de evaluacion parcial se realizara durante la Gltima semana de mayo.
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En 2° de ciclo formativo de grado medio se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial. La
altima sesion de evaluacion parcial serd previa a la realizacion del médulo de FCT, y se
realizara una vez transcurridas 110 jornadas lectivas.

En la sesidn de evaluacidn parcial previa a la realizacion del médulo de FCT, se adoptaran
las decisiones que correspondan respecto a la exencidn de dicho médulo.

Respecto a la sesidn de evaluacion final , en 1° de ciclo formativo de grado medio, mientras
no se publique el desarrollo normativo sobre las sesiones de evaluacidn en estos ciclos
formativos, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010 se
realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacidn del régimen ordinario de clases.
Solo se realiza una sesion de evaluacidn final durante el curso.

Respecto a la sesion de evaluacion final , en 2° de ciclo formativo de grado medio se realiza
en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacion del régimen ordinario de clases. Solo se
realiza una sesion de evaluacion final durante el curso. En 2° de ciclo formativo, las horas
de libre configuracion no tienen una calificacion independiente, van asociadas a un
modulo profesional, y su evaluacion esta comprendida en la evaluacion de dicho mddulo.
La sesion de evaluacion final excepcional se realizara al final del primer o segundo
trimestre, cuando exista alumnado que haya realizado el médulo de FCT fuera del periodo
habitual y se encuentre en condiciones de titular.

En 1° de ciclo formativo de grado medio el alumnado de primer curso dispondra de un
maximo de cuatro convocatorias por mddulo profesional, pudiendo tener una o dos
convocatorias anuales.

En 2° de ciclos formativos de grado medio el alumnado de segundo curso de ciclo
formativo de grado medio dispone de 4 convocatorias para la superacion de cada médulo
profesional, excepto en el caso del médulo de FCT, donde dispone de 2 convocatorias.

En segundo curso de ciclos formativos de grado medio, el alumnado solo dispone de una
convocatoria por curso escolar para cada mddulo, excepto en el caso de que solo curse los
modulos de FCT y/o Proyecto, donde podra disponer de mas de una convocatoria por curso
siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea
posible durante dicho curso.

Respecto a la promocién, mientras no se publique el desarrollo normativo sobre la
promocion en los ciclos formativos sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden de 29 de
septiembre de 2010.

Solo promocionara a segundo curso aquel alumnado que haya superado todos los
modulos de primer curso.

El alumnado que no haya superado algiin médulo de primer curso debera matricularse de
dicho/s médulos/s, y cuando la carga horaria de los mddulos de primero sea inferior o igual
al 50% del total de los mddulos de ese curso, podra completar su matricula con aquellos
modulos de segundo a los que le sea posible asistir, siempre que el total de médulos
matriculados no supere las 1000 horas lectivas anuales.
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18. Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de la formacién
profesional recibiran el titulo de Técnico o Técnica del perfil profesional.

Articulo 6. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.

2.

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios..

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:

a. La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b. La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

c. La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas
de atencidn a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y no podran suponer una discriminacion que
impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d. Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanenciay la promocién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad
universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de
orientacion.

e. La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

El alumnado, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran
la informacion y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.
El conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad estaran dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, lingiisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que le
impida alcanzar la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria.
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La atencion a la diversidad en la Educaciéon Secundaria Obligatoria se organizara, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto
de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de
los objetivos y las competencias clave de la etapa.

El centro organizara los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas
de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de sualumnadoy que
permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que dispongan.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado
y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y programas
para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos
que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion necesaria
para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion secundaria,
existen tres categorias:

a. Medidas generales de atencion a la diversidad.
b. Programas de atencion a la diversidad.
c. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Dentro de las medidas de atencién a la diversidad previstas para el bachillerato, existen tres
categorias:

a. Medidas generales de atencion a la diversidad.
b. Programas de atencion a la diversidad.

c. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Articulo 6.1. Medidas generales de atencion a la diversidad en ESO

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion
de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

2. Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias
clave de la etapa.

3. Las medidas de caracter general adoptadas en el centro son:
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Agrupacion de diferentes materias en ambitos de 1°y 3° ESO. b) Apoyo en grupos
ordinarios mediante un segundo profesor/a, preferentemente para reforzar los
aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel de

oY)

aprendizaje.

b. Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles, con caracter temporal y abierto, que en ningliin caso
supondra discriminacion para el alumnado.

d. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de
caracter transversal.

e. Accion tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

f. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

g. Actuaciones de prevenciony control del absentismo.

h. Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

i. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas, que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adaptacion de las
medidas educativas.

Articulo 6.2. Programas de atencion a la diversidad en ESO

1.

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir
el alumnado para continuar su proceso educativo.

Se informara peridédicamente a las familias de la evolucion del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

Se incluiran en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexiéon con su
entorno social y cultural y al ser medidas de atencién individualizada, por lo que no podran
implementarse de manera general para un grupo-clase debiendo desarrollarse en el
horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas, preferentemente en el aula.
Segln lo establecido en el proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacidn del curso anterior, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacion, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacién a
estos programas, que sera comunicada a los tutores legales a través del consejo orientador.
Asimismo, podra incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el
equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial, o dentro de los
procesos de evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
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de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

6.2.1. Area Lingiiistica de caracter transversal

1. El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores
legales en el proceso de incorporacion en esta area.

2. Se podré acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de
la informacidn recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta
del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. Eldesarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion
del mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de los resultados de la evaluacidon
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en
los contenidos de los valores recogidos en los principios pedagodgicos del art. 6 del Real
Decreto 217/2022.

4. La metodologia sera activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la
creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como
obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

5. Seraevaluabley calificable.

6.2.2. Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de ESO.

2. Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacion psicopedagogica del
alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdn en Séneca y sustituiran a las adaptaciones
curriculares no significativas. (Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de
atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas
de educacidn primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato)

3. Sedirigiran al siguiente alumnado:

a. Alumnado que no haya promocionado de curso.

b. Alumnado que, alin promocionando de curso, no supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

c. Alumnado NEAE con dificultades de aprendizaje en una o varias materias del
curriculo o en algin dambito (DIA).
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2.

d. Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que presente
dificultades en una o varias materias del curriculo.

e. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién (no se requiere desfase de un curso):

f.  Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica.

g. Alumnado con dificultades que no presenta NEAE.

6.2.3. Programas de profundizacion

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacidn de los criterios de evaluacidon establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

6.2.4. Programa de diversificacion curricular (PDC)

iva de aplicacién:

a. Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

b. Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

c. Art. 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenaciéon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente.
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Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacidn inicial podra proponer la incorporacién al programa a aquellos
alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

La incorporacion a un PDC requerira de la conformidad de los padres, madres o tutores
legales del alumnado y de la evaluacion académica y el informe de idoneidad, que sera
incorporado al consejo orientador

El grupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15 alumnos/as.

El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° y 4° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y realizara las actividades de la tutoria del
grupo de referencia.

La inclusidn del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de
forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible

del mismo. En ningln caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa en un Unico grupo.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa de diversificacion curricular,
es decir, tras cursar el PDC de 4° de ESO.

Quienes se incorporen a un PDC deberan seguir los programas de refuerzo establecidos por
el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o
ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados de 1o de PDC que tengan continuidad se recuperaran superando
los dmbitos de 2° de PDC, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un
programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias no superadas de 1° de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no continuidad
en el curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguirad un programa de refuerzo y debera superar la evaluacion
del mismo. La aplicaciéon y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del PDC se organiza en 30 sesiones
lectivas con la distribucion por ambitos y materias establecida en el Anexo |
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Articulo 6.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad en

4,

5.

ESO.

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion secundaria obligatoria se
aplicaran las previstas tanto en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, como las medidas especificas de atenciéon a la diversidad
previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
alglin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad,
que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a. Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidn y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.

d. Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

e. Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo.

f.  Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en
la comunicacion lingistica.

g. Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

i.  Adaptacion curricular de acceso.
ii.  Adaptacion curricular significativa.
iii. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.
La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de
normalizacion, inclusion escolary social, flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza.
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6. Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado NEAE y requeriran una
evaluacion psicopedagogica previa.

7. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara
reflejada en el proyecto educativo del centro.

6.3.1. Adaptaciones de acceso

1. Serande aplicacion al alumnado NEE.

Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicaciény a
la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencidn
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas.

3. Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion.

4. La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las
areas que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de
atencion educativa complementaria. La aplicacion y seguimiento serdan compartidas por el
equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

5. Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

6. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" del
censo de alumnado NEAE.

6.3.2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

1. Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo.

7. Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa
y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

8. Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en la materia objeto de adaptacidon entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

9. Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencion del alumnado
NEE, con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y
contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.
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La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacidon de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.
La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.
Requerirdn una evaluacidon psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.
El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado para la
atencion del alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la asignatura/médulo
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de
orientacion.
La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/moédulo correspondiente, con la colaboracidon del profesorado especializado
para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento
del equipo o departamento de orientacion.
La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
estara disponible en la aplicacién informatica Séneca.
Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.
Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del
alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a. Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de

evaluacion.
b. Modificacidén de las medidas previstas

6.3.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (ACAI)

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas

capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su

caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
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2. La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificaciéon de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracidn, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

4. Requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de las mismas.

5. Estableceran una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliacion y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

6. Se propondran con caracter general para un curso académico.

a. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacion.

b. Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos
en las propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas
incluidas en su ACAl podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente
acreditard que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y
objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la
medida de flexibilizaciéon es la mas adecuada para su desarrollo personal y social
equilibrado.

7. La ACAIl tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion
de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebracidn de la sesidon de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo
que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas

8. Eldocumento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida".

Articulo 6.4. Medidas generales de atencion a la diversidad en

Bachillerato

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de
todo el alumnado.
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3.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos
y competencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atencion a la diversidad para el bachillerato son:

a. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

b. Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusion.

c. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

d. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

Articulo 6.5. Programas de atencion a la diversidad en Bachillerato

1.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultadesy
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Se informara periédicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucidn del
mismo en el desarrollo de los programas descritos.

El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacién del
curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacidn,
efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacién a los programas de atencion a la
diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion
inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.
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6.5.1. Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

4. Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a. Alumnado que no haya promocionado de curso.
b. Alumnado que,aun promocionando de curso,no supere alguna de las materias del
curso anterior.

6.5.2. Programas de profundizacion

1. Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacidn de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.

Articulo 6.6. Medidas especificas de atencion a la diversidad en
Bachillerato

1. Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.
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El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad
alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva'y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario.
Las medidas especificas de atencidn a la diversidad en Bachillerato son:
a. Fraccionamiento del curriculo.
b. Exencién de materias.
c. La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria.
d. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.
e. Programas de adaptacion curricular:

i.  Adaptaciones curriculares de acceso para el alumnado NEE. Suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacidn, a la
comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su
caso, la participacion de atencion educativa complementaria que faciliten
el desarrollo de las ensefianzas. La aplicacion y seguimiento seran
compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales

ii. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales. Estan destinadas a promover el desarrollo pleno vy
equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion. La propuesta curricular de
ampliaciéon de una materia supondra la modificacion de la programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en
el nivel inmediatamente superior. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares seran responsabilidad del
profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por
los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacidn
de la ensefianza. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica
previa.
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Articulo 6.7. Atencién a la diversidad en CFGB y CFGM

1.

De acuerdo con el principio de atencidn a la diversidad del alumnado y del caracter de
oferta obligatoria de estas ensefianzas, se podran definir, como medida de atencion a la
diversidad, cualquiera de las previstas en la Educacidn Secundaria Obligatoria

Estas medidas de atencion a la diversidad se pondran en practica para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecucién de los resultados
de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, con especial atencidn en lo relativo a la adquisicion de las competencias lingtiisticas
contenidas en el ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales de 1° de CFGB y en el médulo
profesional de Comunicacion y Sociedad Il de 2° de FPB, para los alumnos y las alumnas
que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan
una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

En ninglin caso las medidas de atencion a la diversidad supondran la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, cuando el alumnado presente necesidades educativas especiales, y, en
todo caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumno o
alumna, la tutoria tendrd una especial relevancia, realizando un acompafiamiento
socioeducativo especifico para el establecimiento de los apoyos individualizados que se
precisen.

6.7.1. Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos

En primer curso, se desarrollan entre la primera y la segunda convocatoria (semanas 32 a
35 del curso académico). Estan destinados a aquel alumnado que no ha superado algin
modulo profesional con el fin de preparar la segunda convocatoria del mismo. El alumnado
debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas.

En segundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el mddulo de
Formacion en Centros de Trabajo (semanas 26 a 35 del curso académico). Estan destinados
al alumnado que no se ha incorporado al mddulo de FCT por no haber superado algln
modulo profesional. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo
de estos programas.

En segundo curso, también debe desarrollar estos programas de refuerzo el alumnado que
se ha incorporado a la Formacion en Centros de Trabajo con algin médulo no superado.
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6.7.2. Plan de profundizacion de los aprendizajes

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el
alumnado que haya superado algin moddulo profesional del curriculo en primera
convocatoria y servirdn para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los
modulos profesionales superados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecera en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las competencias
de los modulos profesionales superados, que servird para afianzar e incrementar las
competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicaran entre las semanas
26y 35 del curso académico.

Articulo 6.8. Planes para la adquisicion de aprendizajes.

1.

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocidn, repita curso y, por
tener mas dieciséis afios, opte por matricularse en los médulos profesionales superados,
dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudard a mejorar
conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados.

El alumnado que promocione a segundo curso con mddulos profesionales pendientes de
primero, dispondra para cada mddulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion
de aprendizajes que le ayudara en la recuperacion de los mismos.

Articulo 6.9. Medidas de atencion a las diferencias individuales

1.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencidn diferente a la
ordinaria durante su formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias
profesionalesy para la empleabilidad previstas en cada accion formativa.
La atencidn diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a. Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

b. La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y

de las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo..

Articulo 6.10. Evaluacion

1.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolédgica, de ampliacion
de tiemposy de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.
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2. Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de

una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje,
tendra especial consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y
acompafiamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los
apoyos individualizados que se precisen.

3. En el ciclo formativo de grado basico se estableceran las medidas mas adecuadas para que

las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en formacién, en
consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

4, Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, flexibles y

adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de
todas las personas en formacion, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacidon se adaptan a las personas con
necesidad especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter practico de la
formacion, asi como las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la
accesibilidad de la evaluacion.

Articulo 7. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.

La elaboracion de la programacion de las actividades de orientacion y el plan de accién
tutorial corre a cargo del departamento de orientacion y de todos los miembros que segin
normativa lo componen.

Por tanto, en este sentido, la programacion del departamento de orientacion, junto con las
programaciones de ATAL y DIVERSIFICACION se incluirdn como anexos a este documento.

A modo de resumen, recogemos los objetivos del plan de accidn tutorial:

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La promocion de la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro,
en el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede jugar en la resolucidn pacifica
de los conflictos.
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Articulo 8. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1.

La formacion permanente del profesorado ha de seguir contribuyendo al desarrollo de la

competencia profesional docente y dar respuesta a las demandas del propio sistema
educativo dentro del nuevo esfuerzo educativo encaminado a la mejora de nuestros

indicadores.

El plan de formacion permanente del profesorado del centro es el vehiculo del Plan de Centro
y el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, en relacién con su formacion,

considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio

centro y para la elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares.

Los criterios generales a tener en cuenta son:

a.

Ha de responder a las necesidades que demande el profesorado, a la realidad que esta
viviendo el claustro, a sus necesidades en cuanto a la autoformacion, la competencia
digital, la actualizacion técnica, a la mejora de los rendimientos del alumnado, a la
innovacion y la investigacion.

Debe, asimismo, estar en estrecha relacién con los objetivos educativos recogidos en el

Plan de Centro.

Debe conceder al propio profesorado la decision sobre las propuestas de actividades de
formacion y el protagonismo en el desarrollo de las situaciones, acompafiado,
naturalmente, con el asesoramiento de expertos y de las instituciones competentes.

Puesto que todo Plan de Centro debe articular las actuaciones en materia de formacién
del profesorado del centro, el primer paso consiste en determinar las necesidades.

Las lineas de trabajo que se consideran prioritarias son:

a.

Formacion para el desarrollo del Plan Escuela TIC 2.0, incorporando nuevos contenidos
digitales encaminados a facilitar la adquisicion por el alumnado de las competencias
basicas.

Actualizacion de los equipos directivos para que impulsen su liderazgo en los centros
docentes y puedan responder a los cambios que se producen dentro del contexto
educativo.

Estrategias didacticas y metodoldgicas que contribuyan al desarrollo de las competencias
clave en el alumnado.

Formacion para la aplicacion de los nuevos Reglamentos Organicos de los Centros: el
proyecto educativo y sus implicaciones.

Formacion para adaptar las programaciones a la nueva legislacion y para que el
profesorado aprenda a crear situaciones de aprendizaje.

Otras tematicas a considerar seran:

a.

Estrategias de atencidn al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje.
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b. Adquisicion y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el grupo
de alumnosy para la atencion a la diversidad del mismo.

c. Estrategias y metodologia del profesorado de ANL (metodologia AICLE) y AL en los centros
bilinglies y plurilingies.

d. Procedimientos para favorecer la convivencia en los centros docentes: resolucion de
conflictos y gestion del aula de convivencia.

e. Estrategias que permitan fomentar entre el alumnado la asuncion de valores
democraticos, el respeto a las diferencias y a la autonomia de las personas, asi como la
superacion de estereotipos de caracter sexista.

f.  Coordinacion entre las etapas, los distintos niveles educativos y entre los equipos
docentes, que proporcionen al profesorado estrategias para el desarrollo del trabajo
colaborativo.

g. Procedimientos y herramientas que favorezcan la participacion de las familias en el
centro docente.

h. Prevencion de riesgos laborales y la salud laboral entre los docentes.

6. Desde la direccion del IES Alta Axarquia, se fomentara la participacion del profesorado del
Centro en las diferentes actividades de perfeccionamiento que se reciban, se les dara
publicidad comunicdndose a los distintos departamentos afectados por su tematica y
colocando una copia de las mismas en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores.

Articulo 8.1. Diagndstico de necesidades formativas

1. Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de
la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado .

2. Las conclusiones mas relevantes a las que se han llegado tras el analisis del "Cuestionario de
necesidades formativas" son que el profesorado en su conjunto se sigue sintiendo muy
perdido con la nueva normativa y necesita cursos practicos, no teoricos, acerca de la
aplicacion real de la LOMLOE en el aula, sobre todo, acerca de la elaboracién de Situaciones de
aprendizaje.

3. En lo que se refiere a la Atencidn a la diversidad, muchos compafieros/as manifiestan no
disponer de las herramientas necesarias para ayudar a los alumnos de NEAE; pues ni en la
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carrera universitaria, ni en el master, ni en el sistema de oposicion se nos forma para ello,
solamente se busca que tengamos los conocimientos adecuados para impartir la materia. De
este modo, cuando nos enfrentamos en el aula con situaciones reales de atencién a la
diversidad nos resulta complicado poder atender al alumnado de forma adecuada. Es cierto
que se estan ofertando algunos cursos en relacion con esta tematica, pero el profesorado
solicita que se nos ofrezcan ejemplos practicos para aplicarlos en el aula.

Asimismo, cabe destacar que cada vez es mayor la afluencia de estudiantes de origen
marroqui a nuestro centro y consideramos que tampoco podemos ayudarlos de forma
adecuada, ya que no disponemos ni de las estrategias metodoldgicas adecuadas, ni del de
material adaptado para la ensefianza del espafiol a extranjeros.

Por otra parte, cada vez son mas los alumnos/as con problemas de identidad de género y/o
sexo. Nos resulta complicado enfrentarnos a situaciones que derivan de esta cuestion, asi

como atender a sus necesidades y a los cambios emocionales que pueden experimentar.

Por ultimo, ciertos miembros del claustro solicitan formacidn especifica relacionada con su
materia, tal y como se ha reflejado en el ""Cuestionario de necesidades formativas"" enviado
al CEP. Algunos ejemplos son, "Contribucion de la alfabetizacion cientifica a una educacién en
igualdad " para Fisica y Quimica; "Fomento de la oralidad en el aula de Lengua Extranjera"

para Inglés...

Articulo 8.2. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento
académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas,
hemos concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

a. Formarnos para aplicar mejor la nueva legislacion (LOMLOE) a las programaciones
y, por tanto, a la evaluacion del alumnado.

b. Aprender a elaborar situaciones de aprendizaje reales.

c. Conocer distintas técnicas y metodologias para atender adecuadamente tanto a
alumnado de NEAE como al inmigrante.

d. Elaborar material adaptado para el alumnado inmigrante, con el fin de que
adquiera las competencias necesarias y de que supere los criterios minimos.

e. Formarnos en educacién emocional para atender, principalmente, a la diversidad
sexual, asi como a las situaciones particulares del alumno/a y de la comunidad
educativa en general.

f.  Profundizar en algunos aspectos relacionados con cada una de las materias.



JUNTA DE ANDALUCIA

4.

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES “ALTA AXARQUIA"
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Articulo 8.3. Programas para la innovacion educativa.

Promocidn de habitos de vida saludables: Maria Garcia Mufioz

a.
b.
C.

d.

Educacién emocional
Alimentacién saludable
Educacidn afectivosexual

Ocio Saludable y seguro

Educacidon ambiental para la sostenibilidad (coordinadora por ahora Esther)

a.
b.

C.

Biodiversidad y Geodiversidad
Ecosistemas forestales y flora silvestre

Educacion para la circularidad

- STEAM: Atanasio Oviedo

a.
b.
C.

d.

Pensamiento computacional
Programacion y robética
Big Data

Inteligencia artificial

- Arte, cultura y creatividad: Jose Antonio Lopez

a.
b.
C.

d.

Flamenco en el Aula
Cine
Artes plasticas y disefio grafico

Patrimonio Andaluz

- Innovacién social y educacion para el desarrollo: German Dionisio

a.
b.

C.

Proyectos internaciones CIMA
Desarrollo sostenible

Emprendimiento educativo

- Educomunicacion. Rosi Rodriguez

a.
b.

C.

Comunicacion oral y debate
Comunicacion escrita y creatividad literaria

Comunicacion en la red
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1.

d.

Narrativa trasmedia

Radio escolar

Articulo 8.4.

Propuestas de acciones formativas.

1. Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Grupo de Trabajo:Multiculturalidad y plurilingliismo en el IES Alta Axarquia.
Coordinador: Javier Rodriguez Vico.
Grupos de Trabajo: Diverxarquia. Coordinadora: Maite Fernandez Garcia de

a.

Articulo 8.5.

Veras.

Grupos de Trabajo: Riesgo sismico en la Axarquia. Coordinador: Daniel

Clavero Toledo.

Seguimiento y Evaluacion del Plan de Formacion.

ACTUACIONES DE LOS

FASE FECHA RESPONSABLE
SES CENTROS CHAS SPONS S
. Responsables de formacion del
Contacto con asesoria de Mes de P .
. . centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre . . o
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccidén necesidades Mes de Responsables de formacion del
. formativas especificas del . centro educativo: Jefaturas de
Previa septiembre. . . .
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y
programas Hastf':l 30de Direccion
septiembre
Hasta el 15 Coordinadores y coordinadoras a
Solicitud de FCy GGTT i ! . y !
de octubre través de Séneca
Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiard una organizacién interna
que facilite la participacién de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion interna
Inicial Elaboracion del plan de Hasta 15 de que facilite la participacion de todo
formacion anual noviembre el profesorado en el mismo

Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafard al centro en el
proceso.
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Elaboracién, en colaboracién

con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacion noviembre Coordinacion del programa 'y
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planes 'y Hasta el 28 través de Séneca
programas de febrero
Equipo directivo. Cada centro
. disefiard una organizacidn interna
Desarrollo y seguimiento del . S
. que facilite la participacion de todo el
plan de mejora y plan de Marzo
L profesorado responsable del
formacion del centro o o
seguimiento de las actividades
propuestas.
Seguimiento de FC:
Desarrollo 1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.
- Hasta el 15 S
2.-Participar en las q 1.-Coordinacion de la FC
plataformas virtuales € marzo
establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacién
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.
Seguimiento del GGTT:
Hastael 15 ,
L 1.-Coordinacion de la FC
1.-Valoracién de progreso del de marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planesy N .
Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacion de las L
. . Hasta 31 de Coordinacion del programa y
formaciones especificas de ,
mayo asesoria responsable

los programas de nivel 1 (P1)
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Final

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y
la valoracién del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado individual
de consecucién de objetivos

1.- Coordinacion del GGTT

y actuaciones previstas del Hasta el 31
proyecto, logros'y de mayo 2.-Todos los miembros del GGTT
dificultades encontradas, y
reflejarlo en una memoria de 3.-Todos los miembros del GGTT
evaluacion final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.
Evaluacion final de FC:
1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.
2.- Analizar el grado de
consecucién individual de la
finalidad del proyecto, y 1.- Coordinacién de la FC
. Hasta 31 de
objetivos de resultado,
utilizando los instrumentos, mayo 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una 3.-Todos los miembros de la FC
memoria de evaluacién
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacion del centro.
Memoria de autoevaluacién Minimo de integrantes de la
. Hasta 30 de L . -
en la que se incluye la del Unio comisién: equipo directivo, FEIE y al
plan de formacién J menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
Recogida de propuestas Responsables de formacidn del
formativas para el plan de Hasta 30 de | centro educativo: Jefaturas de
formacién del curso junio estudio, FEIE. Equipo directivo y

siguiente, como

ETCP.
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consecuencia de la memoria
de autoevaluacion.

Articulo 9. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

1. Tomando como referencia las normativas legales en vigor, el horario oficial del I.E.S. Alta

Axarquia, que se desarrolla a lo largo de cinco mafianas (de lunes a viernes) y una tarde
(preferentemente la del martes), es el siguiente:

1% hora 08.15 09.15
2% hora 09.15 10.15
3% hora 10.15 11.15
Recreo 11.15 11.45
4% hora 11.45 12.45
5%hora 12.45 13.45
6% hora 13.45 14.45
1%tarde 16.00 17.00

2. Jefatura de Estudios, de acuerdo con los recursos humanos y materiales disponibles, aplicara
los siguientes criterios a la hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el
alumnado como para el profesorado:
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a. Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos departamentos de coordinacion
didactica, segln criterios pedagdgicos, sobre la idoneidad o no de impartir una
asignatura, materia o moédulo en horas y/o dias consecutivos o alternos.

b. En la seccidn bilinglie, el alumnado recibira clases en la lengua 2 diariamente, bien en el
area correspondiente a la lengua 2, bien en las areas no linglisticas impartidas en dicho
idioma.

3. Ala hora de la elaboracién de los horarios, se tendran en cuenta los siguientes los siguientes
criterios pedagogicos:

a. Las materias de 2 horas no caeran en lunesy viernes al mismo tiempo.

b. Las materias de 2 horas semanales podran tener sélo una hora de las mismas a 5% 0 6°
hora.

c. Las materias de 4 horas tendran como maximo 2 horas en la Ultima sesién del dia.

d. Las materias de 3 horas tendran como maximo 1 hora en la ultima sesion del dia y no se
impartiran en tres dias consecutivos.

e. Elprofesorado no podra impartir 6 horas consecutivas de clase lectiva con alumnos.

4, Estos criterios podran ser revisados por el ETCP, a propuesta de alguno de los Departamentos
implicados, a la finalizacidon de cada curso escolar.

5. Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es prolongar, en
lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por
otras organizaciones publicas o privadas.

6. El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa y/o
cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente
a los contenidos recogidos en la programacion. También, y no menos importante, servir para
facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

7. Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la organizacion y
puesta en practica de este tipo de actividades, tendran un tratamiento especial en el plan de
convivencia. Aquellas que impliquen pernoctacion (como los ‘tradicionales’ viajes de final de
estudios, intercambios o ciertas actividades de educacion fisica) se regirdn por unas normas
especificas ademas de las generales para el resto de actividades en el centro.

8. La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través del
departamento de actividades extraescolares y complementarias (DACE), que a principios de
cada curso recogera las propuestas que cada profesor o profesora, departamento o miembro
del consejo escolar haga para su incorporacion, si procede, en la programacion. Cualquier
actividad que no aparezca recogida en dicha programacion debera contar con la aprobacion
expresa del consejo escolar.
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9. Especificamente para el Bachillerato, se velard para que las actividades complementarias
extraescolares no se realicen en fechas cercanas a periodos de exdmenes, asi como durante los

meses de mayo y junio. Las actividades extraescolares programadas para los meses de mayoy

junio necesitaran contar con una aprobacion expresa del consejo escolar, previo informe

favorable de la jefatura de estudios, independientemente de su inclusiéon o no en la
programacion del centro, sin la cual no podran realizarse actividades extraescolares en los

dichos meses.

10. El horario lectivo semanal de 1° de PDC se organiza en treinta sesiones lectivas con la

distribucién por ambitos y materias que se establece en el Anexo | de la Instruccién conjunta
1/2022. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a. El alumnado de 1° de PDC cursara con su grupo de referencia de 3° ESO las

materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacidn Fisica y Educacion Plastica, Visual
y Audiovisual. Ademas, cursara dos materias optativas propias de la comunidad a

elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias se puedan

incluir en un ambito practico.

b. En el marco de los PDC se dedicardn dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia'y

otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

11. El horario semanal para los programas Diversificacion Curricular seran los siguientes:

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL PARA DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 3° ESO

Areas comunes

Horas semanales

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
EDUCACION FiSICA 2
TECNOLOGIAY DIGITALIZACION 2
RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 8
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OPTATIVA 2
Tutoria lectiva 1
Tutoria lectiva con el Orientador/a 1

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL PARA DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 4° ESO

Areas comunes

Horas semanales

MATERIA OPTATIVA 1 3
MATERIA OPTATIVA 2 3
EDUCACION FiSICA 2
RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9
AMBITO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 8
OPTATIVA PROPIA DE LA COMUNIDAD 2
Tutoria lectiva 1
Tutoria lectiva con el Orientador/a 1
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Articulo 10. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DE LOS MODULOS DEL CFGM. CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

Articulo 10.1. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios del alumnado de Formaciéon Profesional

1. La distribucidon horaria se hara en base a la duracidn (expresada en horas) de los mddulos
segun la normativa especifica de cada ciclo formativo.

2. Para los alumnos que tengan pendiente de superar solo el mddulo profesional de FCT se fijan
dos periodos de realizacion (primer y segundo trimestre). Para el seguimiento de esta FCT.

3. Para los mddulos profesionales, se reservaran bloques horarios seguidos a peticion de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos.

4. Elmoddulo de Libre disposicion en el CFGM de 2° curso se dedicara a la “Aplicaciones web”

Articulo 10.2. Criterios para la programacion de los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo

1. La programacion de los diferentes médulos sera elaborada por el tutor o tutora del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo con la colaboracion de los tutores y tutoras laborales de las
empresas y coordinados por la jefatura del departamento.

2. Una vez elaborada, la propuesta sera presentada dentro del proyecto curricular del ciclo
formativo y se aprobara en reunién del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica antes del
comienzo del mddulo y una vez determinadas las empresas y realizados los contratos.

3. Laprogramacion del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo incluiran, de forma general y
para todas las ensefianzas, los siguientes apartados:

a. Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en cada médulo
profesional.

b. Duracidn total en horas y nimero de jornadas.

c. Relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion y distancia expresada en
kilometros desde el centro educativo.

d. Las capacidades terminales o resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de
lograrse en cada centro de trabajo.
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e. Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje o
capacidades terminales y los criterios de evaluacién para cada actividad.

f. Actividades que, por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo donde se
cursa el médulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la
supervision del tutor laboral.

g. Mecanismos y medidas de actuacion para los casos de ruptura del compromiso de FCT
por cualquiera de las partes.

h. Programacion de las actividades relacionadas con la FCT a realizar por el personal
docente durante el horario lectivo dedicado al seguimiento de la FCT, una vez que finalice
este periodo.

i. Obtencién de las autorizaciones pertinentes en caso de que el acuerdo de colaboracidn
lo precise por tratarse de casos excepcionales.

Articulo 10.3. Procedimiento de seleccion de las empresas y

criterios de prioridad de eleccion del alumnado

A la hora de designar los centros de trabajo colaboradores, el Jefe de departamento de familia

profesional que serd el encargado de hacer la asignacion tendra en cuenta los siguientes

aspectos:

a.

Disponibilidad de la empresa para proporcionar al alumno entornos laborales que se
adapten al perfil profesional.

Diversidad de actividades que el alumnado podra realizar en el puesto de trabajo,
primando las que no se han podido realizar en el centro educativo por falta de recursos
materiales, espacios o por carencia del entorno laboral.

Relacion con la empresay resultados de la FCT en cursos anteriores.
Empleabilidad del alumnado una vez termine el periodo de FCT.
Jornada laboral de la empresa y posibilidad de adaptacion de la misma.
Adecuacion del alumnado a la empresa.

Adecuacion del alumnado al puesto de trabajo.

Distancia entre el domicilio del alumnado y el centro de trabajo.

Articulo 10.4. Criterios de seleccion del profesorado:
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En caso de existir alumnos que solo estén matriculados en el médulo de FCTy lo cursen en el
primer o segundo trimestre, el seguimiento lo realizara el profesor que tenga asignadas las tres
horas de dedicacion horaria para este fin.

Cuando el mdédulo de FCT se desarrolle en el periodo normal (tercer trimestre) las horas de
seguimiento se repartirdn proporcionalmente al horario impartido al grupo de alumnos en el
primery segundo trimestres.

El equipo encargado de la evaluacién y seguimiento de estos moédulos sera siempre el
profesorado de 2° curso de cada ciclo con atribucién docente en el mddulo profesional, y para
la distribucion de tareas y de alumnado al profesor se usara el criterio proporcional de niUmero
de horas de docencia directa en el curso implicado, y la cercania de los centros de trabajo
asignados a cada docente asi como la distancia entre estos y el domicilio del mismo.

Para la determinacion de las horas necesarias del plan de seguimiento del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, se considera:

a. elnumero de alumnosy alumnas que deban cursarlo,
b. ladispersion geografica de los centros de trabajo y

c. elnumero maximo de visitas a realizar.

5. El médulo de formacion en centros de trabajo, se programara de manera que sea un modulo

integrador de los perfiles profesionales del ciclo formativo

Articulo 11. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

1.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, el IES Alta Axarquia realizard una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Para ello, se utilizaran los indicadores que facilitara La Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, junto a los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicidon de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
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10.

departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes dmbitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacién interna son, por tanto:

a. Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
centro.

b. Favorecer procesos de analisis Gtiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

c. Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

d. Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.

e. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo
de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, y que ayuden a la reflexion y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacidn consta de tres fases: una primera de recogida de informacion a través
de mecanismos propios del centro, una segunda fase de analisis de los datos y una tercera de
establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacidn sera planificado por el departamento de
formacidn, evaluacidn e innovacion educativa.

Teniendo en cuenta cudles son los objetivos especificos propios para la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el Centro, se tendran en cuenta los
indicadores de evaluacion homologados seglin la Resolucion de 1 de abril de 2011 de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.
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Articulo 12. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

1. Los criterios de agrupamiento para la educacion secundaria obligatoria que se aplicaran con

caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

a.

b.

Grupo en el curso escolar anterior, priorizando la continuidad del mismo.
Centro de procedencia, para el alumnado de 1° de E.S.O.
Materia optativa elegida.

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

El alumnado repetidor, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

El alumnado con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

El alumnado que haya promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicaran en grupos diferentes al alumnado que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del mismo.

Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

2. Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.

Reuniones de Equipos de Evaluacion.

Informes de transito.

Informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

Documentos de matriculacién.

3. Una veziniciado el curso escolar y cuando sea necesario por cuanto suponga un beneficio en

su rendimiento escolar y una mejora del clima de convivencia, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el
cambio de grupo de aquellos alumnos y alumnas que tengan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnado del mismo

y/o necesidades educativas especiales.
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4. lIgualmente, una vez finalizado el afio escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria
aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

Articulo 12.1. Criterios para la asignacion de las tutorias

1. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera preferentemente en el profesor o
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

2. Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendra en cuenta la continuidad del tutor o tutora para la asignacion de tutorias de
un curso a otro.

3. Cuando el profesor o la profesora haya tutorizado a un curso final de etapa, se procurara que el
curso siguiente inicie la accidn tutorial en cursos iniciales de etapa.

4. Se procurara dar continuidad del tutor o tutora entre la etapa de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

5. Se evitard que un profesor o profesora que ostente una jefatura de departamento o
coordinacion de planes y proyectos tutorize un grupo, salvo expreso deseo del profesor o
profesora siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rige sus funciones.

Articulo 13. MATERIAS OPTATIVAS Y PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES.

1. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas seran los siguientes:

a. La demanda del alumnado, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los distintos
departamentos y la posibilidad de ser atendida.

b. La oferta que realicen los propios departamentos cumpliéndose al menos uno de los
siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias clave y/o la ampliacion de
conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo con un marcado
caracter practico.

c. La coherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos del
instituto pueden acceder.

d. La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos materiales
disponibles en el centro.

e. Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as o
menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

2. Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberan
contener, al menos, los siguientes elementos:

a. Denominacion y justificacion del proyecto, asi como el curso o ciclo para el que se
propone ofertar. Asimismo, se especificardan las competencias especificas, los
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criterios de evaluacion, saberes basicos y su vinculacién con el Perfil competencial
en cada caso.

b. Justificacion de su inclusion en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcion del proyecto ofertado.

c. Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
conformidad de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

d. Profesorado que impartira el proyecto y recursos de los que se dispone para ello.

e. Acreditacion de que la incorporacion del proyecto a la oferta educativa es
sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone el
centro docente y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del mismo.

3. Para que un proyecto interdisciplinar sea ofertado, ademas de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste
el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa,
para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
antes de la finalizacion del mes de mayo del curso anterior y su envio al Servicio de Inspeccion
Educativa para su posterior aprobacion si corresponde.

4. Las optativas establecidas en el IES Alta Axarquia son las siguientes:
a. Enprimerode ESO: Cultura clasica, Oralidad y Debate, Computacién y Robética, Proyecto
interdisciplinar de Informatica.

b. Ensegundo de ESO: Francés (2° Idioma), Cultura clasica, Oralidad y Debate, Computacion
y Robdtica, Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual , Proyecto integrado de
Informatica

c. Entercerode ESO: Francés (2°Idioma), Cultura Clasica, Oralidad y Debate, Computacion
y Robdtica, Iniciacion la Actividad Emprendedora y Empresarial, Cultura del Flamenco,
Filosofia y Argumentacion, Proyecto interdisciplinar de Informatica y Proyecto
Interdisciplinar de Arte

5. Agrupaciones de materias opcionales de cuarto de ESO en relaciéon con la continuidad de los
estudios en bachillerato y ciclos formativos y que faciliten la obtencidn de la titulacion de
acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado del centro. ( VER ANEXO I)

6. En bachillerato se organizaran agrupamientos de materias en cada una de las modalidades
impartidas considerando su relacion con las universidades y con otros centros que imparten la
educacion superior (VER ANEXO I1'Y ANEXO 1lI).
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Articulo 14. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

1. El jefe o la jefa del departamento didactico, en coordinacién con los miembros del
departamento correspondiente, elaborard la programacion didactica para cada uno de los
niveles de las materias impartidas por el profesorado que lo compone. La elaboracién se
realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la finalizacion del mes de octubre.
Transcurrido el tiempo de elaboracion, se entregaran en Jefatura de Estudios en formato
digital.

2. La elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos sera elaborada en
colaboracion con el profesorado de los centros adscritos que imparten ensefianzas de 1° y 2°
ESO.

3. Antes de la finalizacion del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
claustro de profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de
mejoras. Antes del 15 de noviembre de cada afio, se reunira al Claustro de Profesorado para la
aprobacion general de todas las programaciones didacticas del centro.

4. Las programaciones didacticas de los departamentos seran cumplimentadas en el programa
informatico SENECA y una vez aprobadas por el Claustro de profesorado seran alojadas en la
pagina web del IES para conocimiento de toda la comunidad educativa.

5. Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos
deben contemplar que estas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

a. Las materias, modulosy, en su caso, ambitos asignados al departamento.

b. Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, mddulos vy, en su
caso, ambitos,que imparten, y el grupo correspondiente.

c. En su caso, las materias, moédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que
son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el
departamento en razdn de las ensefianzas que imparte.

d. Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos
asignados al departamento, conforme a lo que se haya determinado en el apartado
c) del proyecto educativo.

e. Lacontribucion de la materia a la adquisicidon de las competencias clave.

f. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.
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La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicion de las competencias clave, conforme a los criterios que se hayan fijado
en el apartado c) del proyecto educativo.

Las medidas de atencioén a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién
a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en
los apartados f) y g) del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacion
conforme al tipo de ensefianzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluaciéon del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el
apartado e) del proyecto educativo. Esimportante que los criterios de evaluaciony
de calificacion se definan de manera precisa para garantizar el derecho que asiste
al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en cada materia, médulo o ambito, y para
facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la
evaluacion).

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica. Se
recomienda que se incluya el profesorado responsable de su organizacion y
realizacidn, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la
participacion o colaboracion de las familias, etc.

6. Enlo que se refiere a los elementos del curriculo, hay que distinguir entre los cursos pares y los
impares de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras

que los impares son los que han sufrido cambios.

7. Enrelacion a los objetivos de cada area o materia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a.

Los objetivos generales de cada una de las materias deberan contribuir al desarrollo y
consecucion de los objetivos generales de la etapa y de las competencias basicas.

La concrecion de los objetivos generales de las materias ha de entenderse como la
respuesta curricular que, desde cada uno de estos campos, puede contribuir al desarrollo
de los grandes fines y objetivos del Centro.
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8. Enrelacion a la seleccidn de contenidos y materiales curriculares:

a.
b.

0o a0

Atencidn al desarrollo cognitivo de los adolescentes.

Idoneidad con relacidn a las finalidades educativas y a su concrecién en los objetivos
generales de la Etapa.

Conexion con sus intereses y necesidades.

Relevancia social.

Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.

Curriculo establecido por la Administracion

Articulo 15. LOS PLANES ESTRATEGICOS.

1. Los planes estratégicos que se desarrollan en el IES Alta Axarquia son:

a.

b.

Plan Bilingue (Inglés).

Plan Escuela TIC 2.0.

Articulo 15.1. Plan Bilingiie

1. El Plan Bilinglie se desarrolla en el IES Alta Axarquia desde el curso 2006/07. Las areas no

lingliisticas que se han acogido el programa bilingtie son:

a.

b.

e.

f.

Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales e Historia.
Educacién Fisica.
Matematicas.

Mdsica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Plan de coordinacion.

Antes de explicitar los mecanismos de coordinacién que se proponen en este proyecto, hay

que hacer las siguientes observaciones:

La figura del coordinador o coordinadora es el eje sobre el que giraran todas las
actuaciones relativas al desarrollo del proyecto, por lo que tanto la organizacién del Plan
de Coordinacidon, como el apoyo que esta figura reciba desde los distintos estamentos
tendran mucho que ver en el resultado final.

El coordinador o coordinadora no sélo es la persona que se retine con cada uno de los
sectores y drganos de la comunidad escolar, es también el responsable de guiar cada
actuacion, fomentar las iniciativas, orientar el trabajo individual o en grupo, gestionar los
recursos materiales y humanos y coordinar la formacion del profesorado participante o no
en el proyecto, la de los padres y madres y el personal no docente.

Objetivos

Los objetivos de esta coordinacion, pues, seran los siguientes:
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e Coordinar las actividades del profesorado y a los departamentos implicados.

e Coordinar la elaboracion del proyecto bilinglie y del curriculo integrado en el marco del
Proyecto de Centro.

e Proponer las actividades formativas del profesorado al departamento de innovacion,
formaciony evaluacion.

e Proponer actividades de perfeccionamiento lingiistico o iniciacion en la lengua extranjera
para padres y madres y personal no docente del centro.

e Coordinar las reuniones del equipo docente de la Seccidn Bilingiie, con el objeto de
adoptar el curriculo integrado de las lenguas y las dreas y materias no linglisticas.

e Establecer el horario de los ayudantes lingiiisticos, quienes deberan apoyar la labor de todo
el profesorado directamente involucrado.

e Establecer la interlocucion con los demas Centros Bilinglies y con los responsables del Plan
de Fomento del Plurilingliismo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion.

Plan de coordinacion

El plan de coordinacion estara organizado en torno a las siguientes actuaciones:

e Deteccion permanente de necesidades materiales, problemas en el desarrollo de las clases,
necesidades de atencidn especifica o de autoformacion.

e Reunidn semanal con el profesorado del area de idiomas.

e Reunién semanal con el profesorado de las areas no lingliisticas para preparacion de
materiales, exposicion de temas y resolucion de problemas.

e Reunidn semanal con el profesorado del Departamento de Lengua Castellana y Literatura
para acordar un estudio contrastivo de los idiomas estudiados por el alumnado, y
despertar en éste una conciencia lingiistica que le lleve a una mayor flexibilidad cognitiva.

e Atencidn al menos una vez al trimestre al grupo bilingiie para recabar informacién o llevar a
cabo actividades con el grupo.

e Reuniones trimestrales con el Equipo Educativo de la Seccidon Bilinglie para la evaluacion
de alumnos, profesores y proyecto.

e Reuniones periddicas con la Coordinadora Provincial de Centros Bilingiies (cuando sean
convocadas).

e Disefio del horario del Auxiliar de Conversacion y coordinacion de su atencién al alumnado,
profesorado y, tal vez, padres y madres. Una posible distribucion seria:
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o 2 a4 horas semanales con cada grupo bilingiie (en las asignaturas de Inglés y las no
lingliisticas a impartir en Inglés)

o 1horasemanal de perfeccionamiento con el profesorado de inglés (conversacion)

o 1 hora semanal con el profesorado de las areas no lingtiisticas para preparacion del
vocabulario de las unidades a impartir en Inglés.

o 1horasemanal de formacion de nivel basico con el profesorado
o 1horasemanal con el profesorado de nivel mas avanzado.

En una primera fase, en caso de que la concesion de mas de un Auxiliar de Conversaciony
sus disponibilidades horarias asi lo permitan, se asignarian horas de Inglés con los
Auxiliares de Conversacion a los grupos no bilingties .

Aparte de las horas de preparacion de material y de reunidn con el coordinador, se podrian

organizar cursillos de iniciacion al idioma para padres y madres y personal no docente.

Tanto las reuniones de coordinacion, como las de trabajo de materiales en grupo, disefio

del Curriculum Integrado, y preparacion de clases se harian dentro del horario lectivo.

Articulo 15.2. PLAN DE ESCUELA TIC 2.0
Horario de dedicacidn de coordinador TIC: 5 horas.

Profesorado participante: Todo el profesorado del centro.

Alumnado al que va dirigido: ESO y BACHILLERATO

OBJETIVOS:

Potenciacion del desarrollo cognitivo y aprendizaje innovador mediante nuevos entornos
que favorezcan el desarrollo de habilidades, destrezas y adquisicion de conocimientos.

Impulso del uso racional y critico de las TIC.
Aprender a usar la informacién como recurso educativo.
Propiciar la comunicacién con escolares de otros entornos y otras culturas.

Propiciar la practica y conocimiento de idiomas extranjeros y el intercambio escolar con
otros paises.

Integracion de las TIC en la Comunidad Educativa
Facilitar la comunicacidn entre los distintos componentes de la comunidad educativa.

Promover la participacion de padres y madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos e hijas.

Facilitar diversa informacion profesional: convocatorias, ofertas de empleo, becas,
CONCUrsos, ....
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e Acercar al alumno/a la orientacién educativa relativa a la continuacién de estudios
posteriores.

e Promover el intercambio de experiencias didacticas y el trabajo en grupo entre el
profesorado.
ACCIONES PREVISTAS:
e Uso normalizado durante las clases de las TIC 2.0 en el aula.
e Desarrollo de la pagina web del instituto.
e Desarrollo de la plataforma MOODLE.

e Utilizacion de las pizarras digitales disponibles en el Centro.

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN.
e Ordenadores portatiles del alumnado provenientes del plan Escuela TIC 2.0
e Conexion a Internet.
e Ordenadores, impresoras, pizarras digitales, escaners, etc. en nimero suficiente para la
realizacion de nuestro proyecto.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN.

De manera recurrente se realizan comprobaciones del material puesto a nuestra disposicion,
reponiéndose aquellos elementos inservibles (ratones, teclados, etc.). El coordinador TIC se
encarga, asi mismo, de observar la utilizacion del profesorado de los recursos TIC y animay nutre
de nuevos contenidos digitales al profesorado del centro. Un buen indice de la buena salud de la
que goza nuestro Plan es, por ejemplo, el enorme éxito que esta teniendo el uso de la Plataforma
Moodle.

INDICADORES DE VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
Realizacion de encuestas al profesorado.

Graficas descriptivas del uso de la Plataforma Moodle.

Etc.
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