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1. INTRODUCCION

La Orientacién es un...

..“conjunto de conocimientos, metodologias y principios tedricos que
fundamentan la planificacion, disefio, aplicacion y evaluacion de la intervencion
psicopedagdgica preventiva, comprensiva, sistémica y continuada que se dirige
a las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el objetivo de
facilitar y promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo de las distintas
etapas de su vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos
(orientadores, profesores, familia,...) y sociales”.

Consuelo Vélaz (1998)

El presente documento recoge la programacion de las actividades de orientacion y tutoria que
desde el Departamento de Orientacidn se establece para desarrollar en este curso escolar.
Pretendemos resaltar la dimension orientadora del acto educativo, y adaptarla a la realidad de
nuestro centro, con la finalidad de mejorar la calidad y optimizar la labor del Departamento de
Orientacién (en adelante DO) y del centro en general.

La mayoria de las actuaciones del DO se dirigen directamente al alumnado, y otras de forma
indirecta a través de toda la comunidad educativa: profesorado, familia, centro considerado
como una globalidad, otras instituciones que participan en tareas de orientacion (EOE, EOE
Especifico, SAE, Servicios Sociales, Guardia Civil, Policia Local, Universidad...).

Para su elaboracién se ha partido de los resultados de las programaciones anteriores, del andlisis
y priorizacion de las necesidades e intereses del alumnado, profesorado y familias, previamente
detectadas por los/as Tutores/as de los distintos grupos educativos, de la evaluacion inicial de
los distintos departamentos didacticos, del programa de transito de centros, del trasvase de
informacion entre los centros adscritos y el Departamento de Orientacién y de la informacion
recogida en la Memoria Final del curso anterior.

Se ha de tener presente que esta programacion admite cambios. El Plan de Orientacidn y Accidn
Tutorial no es algo cerrado e inamovible, sino que por el contrario estara abierto a cuantas
sugerencias se desprendan de la practica durante el presente curso escolar, mediante las
revisiones trimestrales de la misma, de manera que se adapte a las distintas situaciones que se
puedan ir planteando a lo largo del curso escolar.

1.1.  JUSTIFICACION NORMATIVA

La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en su
proceso de desarrollo académico y personal, constituye un importante factor de calidad y
equidad de nuestro sistema educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores, asi como el desarrollo pleno e integral del mismo. Esta importancia queda reconocida
en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) que contempla la orientacion educativa y profesional
como uno de los principios y fines por los que debe regirse el sistema educativo.
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La Ley 17/2007 de Educacién en Andalucia (LEA), sefiala entre sus objetivos (Art. 5i) “Potenciar
la orientacidon educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado”. Asimismo, en su Art. 7, sobre los
derechos del alumnado, menciona como uno de ellos la orientacidn educativa y profesional.

Por otra parte, en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, se establece:

-Articulo 3c. Derecho del alumnado a la orientacién educativa y profesional.

-Articulo 9c. Es funcién y deber del profesorado la tutoria del alumnado, la direccion vy la
orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las
familias.

-Articulo 9d. Es funcién y deber del profesorado la orientacion educativa, académica vy
profesional del alumnado en colaboracidn, en su caso, con los departamentos de orientacion o
los equipos de orientacién educativa.

-Articulo 23. Apartado 3h. El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (en adelante POAT) formara
parte del Proyecto Educativo.

-Articulo 82. Apartado 1c. El Departamento de Orientacién se constituye como un drgano de
coordinacién docente.

-Articulo 85. Establece la composicién del Departamento de Orientacidn y sus funciones, entre
ellas, atribuye al Departamento de Orientacién la funcion de colaborar con el equipo directivo y
elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracién con los tutores/as, la propuesta de Plan de Orientacidn y Accidon
Tutorial, para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir a su desarrollo y a su aplicacion.
-Articulo 86. Establece las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa.

-Articulo 90. Determina que cada grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a que sera designado
por el director/a.

-Articulo 91. Establece las funciones del tutor/a, estando, entre ellas, el desarrollo de las
actividades previstas en el POAT.

En definitiva, la orientacion y accion tutorial en los Institutos de Educacion Secundaria es
competencia de todo el profesorado del centro. La coordinacién de la orientacion y accion
tutorial en los Institutos de Educacién Secundaria corresponde al profesorado que ostente las
tutorias, respecto al grupo de alumnos/as que tengan asignado; y al Departamento de
Orientacion, en lo concerniente al Centro en su conjunto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, en su articulo 5, expone que en
esta etapa se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado.
En este ambito se incorporard, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se
tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que
se encuentre en situacion de vulnerabilidad. En su articulo 18, expone que la orientacion y la
accion tutorial acompanaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Los
centros deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccién de las opciones y
materias a las que se refiere el articulo 9.2 sea la mas adecuada para sus intereses y su
orientacion formativa posterior, evitando condicionamientos derivados de estereotipos de
género.
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En el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Establece
que la tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente. De igual modo:

- Articulo 4. Principios generales de la etapa, apartado b. Orientacidén educativa y profesional.
En esta etapa se prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional del
alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre otros aspectos.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.

- Articulo 25.3. La tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento
al alumnado durante toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y
continuidad en el Sistema Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al
alumnado con el fin de que la eleccidn de opciones y materias sea la mas adecuada para sus
intereses y su orientacidn formativa posterior. Cuando el alumnado optara por no continuar
sus estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

- Articulo 26. El departamento de orientacion del centro docente apoyard y asesorara al
profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden.

En cuanto a la etapa de Bachillerato, el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato, recoge en el articulo 6, que
se prestara especial atencidn a la orientacion educativa y profesional del alumnado incorporando
la perspectiva de género. De igual modo, en el articulo 24 establece que la orientacidn y la accion
tutorial acompanfiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Corresponde a
las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal y
la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, asi como la preparacion
de su futuro itinerario formativo constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta
etapa. Con el fin de fomentar la igualdad efectiva entre hombre.

En el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Establece en su articulo 5.
Principios generales de la etapa, apartado a. Orientacién educativa y profesional. En esta etapa
se prestard especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado,
incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género entre otros aspectos. Asimismo, se
tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado. En su articulo 24.
Expone que la orientaciéon y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas necesarias para que
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa, especialmente en el
segundo curso, la tutoria personal y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional del
alumnado, asi como la preparacion de su futuro itinerario formativo. Cuando optara por no
continuar sus estudios, se garantizara una orientacién profesional sobre el transito al mundo
laboral.

También, destacar la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. Y la Orden de 30 de
mayo de 2023, de la etapa de Bachillerato.
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1.1. JUSTIFICACION PSICOPEDAGOGICA

No sélo normativamente se ha tomado conciencia de la necesidad de una orientacidn integral
en el sistema educativo, sino que dicha necesidad surge directamente de las propias
caracteristicas del modelo curricular vigente:

— Curriculo abierto y flexible.
— Importancia del trabajo en equipo del profesorado.
— Autonomia de los centros y del profesorado para tomar decisiones acerca de qué, cdmo
y cuando ensefiar y evaluar.
— Metodologia didactica basada en:
o Adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje.
o Adecuacién a las caracteristicas del alumnado.
o Favorecimiento del trabajo en equipo.

En cuanto a la orientacién en la Educacion Secundaria, no hay que olvidar la imperiosa necesidad
de ésta ante las propias caracteristicas de este alumnado y ante las peculiaridades de la etapa:

a. Por la complejidad evolutiva del alumnado: En esta etapa se produce el paso de la
preadolescencia a la adolescencia, unido a la pubertad. Es un momento de cambio fisico-motriz,
afectivo y social, cognitivo y moral que demanda una intervencién mas sistematica. Y en
consecuencia supone una mayor diversidad de intereses, capacidades, motivacion y por tanto,
variedad de necesidades educativas. Tal como argumentaba Coleman (1985), la adolescencia es
una “etapa de frecuentes crisis y de cambios sustanciales”, que motivan una orientacién personal
constante especialmente en los momentos cruciales o de mayor necesidad.

b. Por la complejidad o caracteristicas propias de la Etapa. La educacion Secundaria es
considerada como una etapa propedéutica y al mismo tiempo funcional, con las implicaciones
gue esto conlleva en relacidn con la necesidad de orientacion vocacional y profesional.

Debemos recordar que el curriculo de las diferentes etapas educativas de la Educacion
Secundaria (desde la Educacién Secundaria Obligatoria a ensefianzas postobligatorias) se
organiza combinando materias comunes y optativas. Esto plantea al alumnado la necesidad de
tomar decisiones sobre aquellas opciones que se ajusten mejor a sus intereses y motivaciones.
Recordemos que entre los objetivos basicos de la etapa de la Secundaria se encuentra la
preparacion para la vida activa y para acceder a la Formacidn Profesional de grado medio o al
Bachillerato, con lo cual existird la necesidad de orientacidn personal, académica y profesional
para poder responder a la oferta, cada vez mas diversificada, de itinerarios educativos y
profesiones.

La Educacion Secundaria Obligatoria supone que los alumnos son atendidos por un amplio
equipo de profesores, ya que la oferta curricular posee un importante caracter disciplinar, ello
provoca la necesidad de organizar determinadas medidas de accidn tutorial.

Todas estas peculiaridades hacen que la intervencidon psicopedagdgica constituya un factor
determinante de la calidad educativa y una necesidad prioritaria en los IES; siendo uno de los
agentes principales el Departamento de Orientacidn (en adelante, DO). Es, pues, fundamental,
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una cuidadosa planificacién de la Orientacion, con el fin de poder dar una respuesta eficaz a las
necesidades del centro.

2. LA ORIENTACION EDUCATIVA: ¢(COMO LLEVAR A CABO LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN NUESTRO CENTRO?

La orientacion educativa en nuestro centro se llevara a cabo a través del Plan de Orientacion y
Accidn Tutorial (en lo sucesivo, P.O.AT).

El P.O.A.T, “constituye el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones del equipo docente de un centro educativo, relacionadas con los
objetivos de la orientacidn y la accidn tutorial que, de manera coordinada, se propongan para
las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro, en coherencia con las Finalidades
Educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocion de la Cultura de Paz y mejora
de la convivencia en los centros”.

Asi, la planificacion de la orientacidon y de la accidn tutorial en el centro se articulara en torno al
presente documento, que recogera el conjunto de actuaciones que se pretende desarrollar en
un curso escolar concreto, formando parte del Plan Anual del Centro (P.A.C), asi como de la
Memoria Final (M.F) de curso en la que se recogeran las valoraciones de la evaluacidn realizada
sobre el P.O.ATy las reformulaciones del mismo para el curso préximo.

Por tanto, desarrollaremos el POAT para el préximo curso siguiendo las directrices del Art. 85 del
Decreto 327/2010 por el que se establece el reglamento orgéanico de los I.E.S.

El modelo de intervencion sobre el que se sustenta nuestro POAT es el iniciado por la L.O.G.S.E
(actualmente derogada) y finalmente consolidado por la L.O.E y modificado por L.O.M.L.O.E, al
estar en funcién del modelo de curriculo de la Educacién Secundaria, basado en una concepcion
constructivista del aprendizaje, siendo sus caracteristicas mds relevantes: modelo flexible,
funcional, coordinado y eficaz que priorice la prevencion (Rodriguez Espinar, 1997), partiendo
de un planteamiento contextualizado, global e integrado (Lledd, A.l.,, 2007). Teniendo una
concepcion evolutiva del alumno y basado en los tres elementos fundamentales: a) El profesor
tutor y su accion tutorial (a nivel de aula), b) El orientador y el Departamento de Orientacién (a
nivel de centro), c) El equipo interdisciplinar de Orientacidn (a nivel de zona).

Como no existe un modelo Unico, sino que la orientacidon educativa se enriquece de diversas
corrientes, tomaremos como referencia el propuesto por Alvarez y Bisquerra (1996) al considerar
como modelo de orientacién, modelo psicopedagadgico, un modelo ecléctico que se nutre de los
diversos modelos que han ido surgiendo a lo largo de la historia educativa y cuyas coordenadas
son: una intervencion prioritariamente indirecta, grupal, interna y proactiva.

Departamento de Orientacién |8
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Prevencion

Intervencion
social

Por tanto, consideraremos la orientacion y la intervencion psicopedagdgica como un proceso
sistémico de ayuda continta a todos los miembros de la comunidad educativa, en todos sus
aspectos, con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.

Y los principios que guiardn nuestra practica orientadora en el centro seran: prevencion,
desarrollo e intervencién social. Combinando dichos principios tendran lugar diferentes
intervenciones (Rodriguez Espinar, 1993):

Intervencidn Directa, Grupal y por Programas:

— Laintervencidn estd centrada en las necesidades del centro.

— Anadlisis previo de necesidades para la posterior planificacidn de la intervencién.

— Unidad basica de intervencidn: el grupo/clase.

— Actuacién contextual y sistémica.

—  Enfasis en la prevencién, desarrollo y autoorientacion.

— Coordinacion y cooperacién del conjunto de personas implicadas en los procesos de
Ensefanza-Aprendizaje

— Evaluacién continua y final.

Intervencidn Directa e Individual (Counseling):

— Intervencién en casos puntuales como complemento del modelo anterior.
— Acciodn directa del orientador con la persona.

Intervencidn Indirecta e Individual/Grupal (Consulta):

— Actuacidn del Orientador con tutores, profesores, Equipos Educativos y familias/tutores
legales con el objetivo de capacitarlos como agentes de la intervencién orientadora con
el alumnado.

— Con este modelo se intenta promover el cambio e innovacidén educativa e insertar la
orientacidn en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Departamento de Orientacion |9
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Intervencidn Tecnoldgica:

— Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn en las actuaciones de
orientacion.

3. ESTRUCTURA DEL CENTRO

El centro cuenta este curso escolar con un nimero de alumnos/as aproximadamente de 500
alumnos/as. El claustro de profesorado esta formado por 52 profesores/as. La oferta educativa
de nuestro centro es:

e Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO):
e 12ESO (2 lineas)

22 ESO (2 lineas)

32 ESO (4 lineas)

e 492ESO (4 lineas)

e Bachillerato (2 modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales; Ciencias):

e 192 Bachillerato: 2 lineas
e 292 Bachillerato: 2 lineas
e Formacion Profesional:

e Ciclos Formativos de Grado Basico “Informatica de Oficina”.
e 12 CFGB (1 unidad).
e 29 CFGB (1 unidad).

e Ciclos Formativos de Grado Medio “Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes”:
e 12curso (1 unidad)

e 22curso (1 unidad)

4. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
(D.0.)

4.1. PROFESORADO QUE COMPONE EL D.O.

El Departamento de Orientacién, conforme a lo establecido en el articulo 85.1 del Decreto
327/10 esta compuesto por:

Cargo/Funcién Nombre y Apellidos
Orientadora y Jefa del Departamento Maria Garcia Mufioz
Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica Dolores Sanchez Jiménez
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Se adscriben al Dpto. los tutores/as de la E.S.O.:

1ESO A Rocio Alvarez Corchado
1ESO B Tatiana Jiménez Garcia
2ESO A Irene Mostazo Pareja
2ESO B Vanesa Lépez Ramirez
3ESOA Julia Sierra Fernandez
Tutores/as 3ESO B José Manuel Larrubia Zorrilla
3ESO C Rosa M2 Rodriguez Mufioz
3ESO D Paula Fernandez Villalobos
4ESO A Manuel Rodriguez Frias
4ESO B Tatiana Clavero Camacho
4ESO C Laura Alarcén Moreno
4ESO D Miguel Jdimez Gonzélez

Sin formar parte del Dpto., ni estar adscritos al mismo, se mantendra estrecha colaboracién y
contacto con:

Maestra responsable del Aula Temporal de Adaptacién Lingiiistica | Almudena Patricia Serran Luque

Lingliistico y Social Laura Alarcén Moreno

Profesorado de los Ambitos del

Julia Sierra Fernandez

PDC (32 ESO)

Cientifico-Tecnoldgico

Profesorado de los Ambitos del
PDC (42ESO)

Lingliistico y social

Tatiana Clavero Camacho

Cientifico-Tecnoldgico

Natividad Martin Bueno

Desde el tercer trimestre del curso escolar 2020/2021 el IES cuenta con un Aula Temporal de
Adaptacion Linglistica, cuya responsable asiste este curso escolar 2025/2026 al IES un dia a la
semana (viernes).

La reunién del Departamento de Orientacion se realizard los martes, de 17:30h a 18:30h. A dicha
reunidn, asistiran la maestra especialista en PT y la orientadora.

Con relacion a la atencidn directa en el AAl por parte de la maestra especialista en PT con la que
cuenta el centro, indicar que Dolores Sanchez Jiménez dispone de 21 h/s. La orientadora dispone
de 2h/s de intervencidn directa con los grupos de PDC (tutoria especifica: primer curso, lunes de
13.45h a 14:45h y segundo curso, martes de 13.45h a 14:45h).

Desde el curso pasado, el centro cuenta con el apoyo externo de una docente de Atencién
Domiciliaria, destinada a la intervencién educativa de un alumno en su domicilio. Asimismo, otro
alumno recibe la intervencién mensual de una maestra de la ONCE.
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4.2. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL D.O.

Son funciones del Departamento de Orientacion, segln lo establecido en el Articulo 85.2. del
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria, las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn del plan de orientacion y accidn tutorial y
el plan de convivencia, para su inclusiéon en el proyecto educativo y contribuir al desarrolloy a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacidn de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencidon y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional.
Cuando optase por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacidn profesional sobre el
transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidon educativa (en
nuestro caso, la Orientadora), quedan recogidas en el Articulo 86 del anteriormente mencionado
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, y son las que se indican seguidamente:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidon y regulacidn de conflictos en el ambito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdindoles los recursos didacticos
o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagodgica del alumnado.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

El Decreto 327/10, en su articulo 9, referido a las funciones y deberes del profesorado sefiala,
entre otras, las siguientes:

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientaciéon o los equipos de orientacidn educativa.

Las competencias de la jefa del Departamento de Orientacién, conforme a lo recogido en el
Articulo 94 del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, son:

e Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

e Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

e Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

e Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Con respecto al profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales (en nuestro caso, Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica), la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
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institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, establece en su Articulo 17 que son funciones especificas de dichos especialistas:

a) La atencidén e imparticidon de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencidn. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirlay con
el asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones -curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia y en las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 por
el que se establece el protocolo NEAE.

c) La elaboracidn y adaptacién de material didactico para la atencidén educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de
coordinacién entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente.

Las funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacién Lingiiistica, aparecen
recogidas en el Articulo 9 de la Orden de 15 de enero de 2007 por la que se regulan las medidas
y actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente las aulas
temporales de atencion lingliistica. Dichas funciones son, con caracter general, todas aquellas
relacionadas con la atencidn directa y el seguimiento del alumnado inmigrante con deficiencias
en el conocimiento del espaiol como lengua vehicular en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Ensefar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

e Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacidn Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

Departamento de Orientacién | 14




IES Alta Axarquia %
C/Alta Axarquia, 1.

Periana

*

, www.iesaltaaxarquia.es %
Junta de Andalucia -

A

Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacién en las actividades organizadas por el centro
y por la comunidad.

Colaborar con la Jefatura de Estudio en la necesaria coordinacidn con el resto del
profesorado.

Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacién con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de Adaptacién
Linguistica.

Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas vy
materiales sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

Elaborar la Programacion del Aula Temporal de Adaptacion Lingtistica, adecuandola a
las caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades del centro educativo.
Dicha programacion debera formar parte del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula
Temporal de Adaptacién Linglistica, asi como cumplimentar una Carpeta de
Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacién basica de su asistencia al
Programa y su evaluacion.

Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracién del cumplimiento de
los objetivos previstos y la evaluacién de las actuaciones desarrolladas.

El profesorado que ejerza la Tutoria desarrollara las siguientes funciones (Decreto 327/2010,
Articulo 91):

O
O

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas (Programas de Refuerzo del
Aprendizaje, segin Ordenes del 15 de enero de 2021 y aclaraciones del 3 de mayo de
2021), propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
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informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

5. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

5.1. OBIJETIVOS GENERALES

Analizado el contexto y priorizadas las necesidades, el Departamento de Orientacidén desarrollara
una serie de actuaciones que nos llevaran al logro de unos Objetivos Generales:

Contribuir a la personalizacién de la educacién con caracter integral, referida a las
personas concretas con aptitudes, actitudes e intereses diferenciados. Se prestara
especial atencién a aquellos alumnos/as con necesidades educativas especiales, con el
objeto de ofrecerles la ayuda pedagdgica y orientadora necesaria para un desarrollo
Optimo de sus capacidades.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado.

Disenar y coordinar las actividades correspondientes al departamento especialmente las
actividades del Aula de Apoyo a la Integracion.

Favorecer los procesos de madurez personal, social y vocacional, desarrollando la propia
identidad y unos valores democraticos, mediante el conocimiento de si mismo y del
entorno social en que se desarrollan.

Resaltar los aspectos funcionales de los aprendizajes propios de la etapa.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y cuidado de si mismo/a y del mundo que le rodea, de las
relaciones sociales y familiares, asi como de su integracion positiva en el aula y centroy,
también, en la vida de la comunidad social en la que vive.

Facilitar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones, evaluacion y
medidas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Colaborar con los departamentos en la deteccién y prevencidon de dificultades de
aprendizaje, coordinando y asesorando en la elaboracién de las posibles Adaptaciones
Curriculares que se precisen, Programas de Refuerzo del Aprendizaje, Programas de
Profundizacion, o cualquier otra medida de atencidn a la diversidad de caracter general
o especifico.

Detectar, evaluar e intervenir con los posibles alumnos/as que presenten altas
capacidades intelectuales en colaboracion con tutores/as, profesorado y familias. Asi
como el alumnado que presente algun trastorno grave de conducta o TDAH.
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e Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos indeseables como abandono, fracaso o inadaptaciéon escolar.

e Asesorar y colaborar en los procesos de evaluaciéon del alumnado con NEAE,
especialmente alumnos/as con NEE, asi como colaborar y coordinar los procesos de
disefio, desarrollo y evaluacién de medidas de atencion a la diversidad.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica al alumnado tras agotar la puesta en marcha de
medidas generales de atencidn a la diversidad que no han resultado suficientes.

e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en las
respuestas educativas ante NEE.

e Asesorar sobre las distintas opciones académicas, vocacionales y profesionales.

e Facilitar una adecuada relacidn e interaccién entre el Centro y el entorno socio-laboral
con el objeto de aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de nuestro
alumnado.

e Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten negativamente al desarrollo integral
y educativo de nuestros alumnos/as, mediante la aplicacion de programas especificos
con aspectos como la mejora de la salud (prevencion de drogodependencias, higiene y
cuidado del cuerpo, educacion sexual...), la superacién de estereotipos sexistas, la
mejora de la convivencia, utilizacion creativa del ocio...

e Capacitar para el propio aprendizaje (aprender a aprender) y la toma de decisiones de
forma adecuada a sus intereses y posibilidades.

e Contribuir a una adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa:
alumnos/as, profesores/as y familias.

e Implicar y comprometer a los padres y madres y tutores/as legales en actividades de
apoyo al aprendizaje, convivencia y orientacion de sus hijos/as. Informarles de todo
cuanto afecta a su educacion.

e Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto
Educativo.

e Facilitar la atencién y el asesoramiento psicopedagdgico individualizado al alumnado, a
las familias, a los distintos sectores de la comunidad educativa, 6rganos de gestion y
participacién del centro.

5.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

La orientacidn educativa tiene como destinatarios a los principales sectores que conforman la
comunidad escolar: alumnado, profesorado y familias. Tendremos los siguientes objetivos
especificos referidos a los distintos ejes de intervencion.

En relacion al propio Departamento de Orientacion

e \Velar por la conservacion y gestion de los recursos que dispone el departamento.

e Coordinar las reuniones del Departamento y levantar acta de los acuerdos propuestos.

e Atender a las necesidades de recursos y la necesaria renovacion de los mismos.

e Coordinar a los profesores/as a él adscritos y atender sus demandas y necesidades y
elevar sus propuestas a los 6rganos implicados.

e Participar en los drganos del centro en los que el orientador es miembro natural y elevar
propuestas relativas al DO, a la accién tutorial, a la orientacién académica y profesional
y a la atencién a la diversidad.
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Atender a las demandas del equipo directivo y colaborar estrechamente con él.
Asesorar a las distintas instancias del centro en cuestiones relativas a la orientacién glo-
balmente considerada.

Colaborar con otros departamentos en las actividades que sea necesario o se determi-
nen (dpto. de actividades extraescolares).

Potenciar la realizacién de charlas sobre teméticas de interés.

Revisidn de documentacién que llega del alumnado a comienzos de curso.

Desarrollar las actuaciones necesarias para la continuidad de programas y/o proyectos
como la Coordinacidn del Programa de Promocién de Habitos de Vida Saludable dentro
del Programa CIMA.

Continuar con las colaboraciones establecidas con distintos organismos, entidades y pro-
fesionales, asi como establecer otras nuevas.

Con respecto al Centro Educativo

Dirigir y coordinar la elaboracién e implementacion de la Programacion de actividades
de Orientacion y Accidén Tutorial, asi como la Memoria final del DO.

Asesorar, coordinar y animar al desarrollo de las actividades de orientacion y tutoria.
Contribuir a la mejora de la programacion, a través de la reflexion en la accion.

Ofrecer asesoramiento técnico a la Comunidad Educativa (profesores/as, tutores/as...)
en los aspectos psicopedagdgicos que necesiten.

Contribuir a la realizacion de estudios sobre las necesidades del alumnado.

Ofrecer asesoramiento y participar en la revision de los aspectos del PC.

Primar la coordinacion e intercambio de informacidn especialmente ante cambios de
ciclo o etapa.

Disenar, coordinar y evaluar actividades extraescolares y complementarias que faciliten
la informacion sobre distintos campos profesionales.

Realizar los contactos necesarios con las Instituciones o Entidades que colaboren en
dichas actividades.

Apoyar a la funcidn tutorial en todos los cursos y etapas, participando en la planificacion
y coordinacidon de las tutorias, aportando asesoramiento, informacién y material
necesarios.

Colaborar y asesorar al Equipo Directivo del centro sobre cuestiones docentes y
organizativas del mismo, asi como colaborar con éste en la elaboraciéon de los
documentos oficiales del IES.

Con respecto al Alumnado

Dar a conocer a los alumnos/as las funciones y competencias del Departamento de
Orientacion y de sus componentes, especialmente a los de nueva incorporacién al centro.
Llevar a cabo el proceso de deteccién de alumnos/as con NEAE con la colaboracién de
los tutores/as y el resto del profesorado, asi como realizar la evaluacion psicopedagdgica
de éstos, conforme a lo establecido en las Instrucciones del 8 de marzo de 2017.
Coordinacion entre Primaria y Secundaria en lo referente al trasvase de informacion de
alumnos/as de nuevo ingreso, prestando especial atencion a los alumnos/as que presen-
tan NEAE. Asi como con otros centros adscritos para el transito de ESO a Bachilleratos o
Formacion Profesional y Bachillerato a Universidad.
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Proporcionar informacion y orientacion acerca de las distintas alternativas educativas,
académicas y profesionales, asesorandoles individualmente o en grupo.

Mejorar las habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo.

Promover la integracion del alumnado en el centro.

Compensar las situaciones de riesgo o desventaja que puedan darse.

Facilitar el autoconocimiento, autoestima, autoconcepto y desarrollo de la madurez per-
sonal, en relacion con la toma de decisiones responsable.

Desarrollar una imagen ajustada de si mismos.

Contribuir al desarrollo de habilidades sociales, actitudes participativas y solidarias.
Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ajustando la
respuesta educativa a sus necesidades y dificultades.

Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacién del alumnado, incluyendo el ase-
soramiento sobre su promocion.

Contribuir al caracter integral de la educacidn favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

Ayudar y aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable. Asi como en el
desarrollo de madurez vocacional respecto a su futuro académico.

Favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de
modo que se favorezca una “educacion para la vida”.

Atender, orientar y ayudar al alumnado en sus problemas personales.

Preparar al alumnado para su insercion e integracion en la vida como personas y ciuda-
danos responsables.

Disenar actividades complementarias y extraescolares para desarrollar con el alumnado
en las horas de tutoria u otras horas que se determinen.

Disefiar y desarrollar programas y actividades de orientacién personal, escolar y voca-
cional con los alumnos/as del Centro, tanto individuales como colectivas, dirigidas a la
mejora de sus técnicas de trabajo intelectual, habilidades sociales, orientacién
profesional, etc.

Con respecto al Profesorado

Prestar asesoramiento respecto a la preparacion de las reuniones con las familias y
colaborar en la realizacion de las mismas, cuando se estime necesario.

Asesorar y colaborar con los tutores/as en la elaboracién del Plan de Accion Tutorial,
asesorarles en el desarrollo de las sesiones de tutoria y de evaluacion.

Establecer lineas de actuacién comunes.

Coordinar la elaboracidn de respuestas educativas adecuadas a la diversidad.

Colaborar en el proceso evaluador del alumnado.

Coordinar la informacidon que sobre el alumnado se transmita al profesorado que
intervenga en el grupo, de forma que se facilite el conocimiento del mismo.

Mejorar los procesos relacionados con la prevencidn, anticipacion, planificacion vy
coordinacién de la respuesta que se ofrece al alumnado NEAE.

Fomentar la colaboracién entre tutores y tutoras y entre estos y sus equipos educativos
y jefatura de estudios, asi como la colaboracidn en la planificacidn, implementacion y
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada grupo y de los alumnos/as
individualmente considerados.

Asesorar en los aspectos relativos a la evaluacion en sus distintas facetas, momentos y
ambitos.
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Asesorar y coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades de
aprendizaje mediante agrupamientos flexibles, programas de refuerzo del aprendizaje,
adaptaciones curriculares..., asi como en las decisiones, sobre promocién y titulacion del
alumnado.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de dinamicas de grupos.

Contemplar la dimensidn practica de las dreas y sus relaciones con el mundo profesional
y la coordinacidn de la actuacidn con los departamentos implicados.

Coordinar las opiniones del equipo educativo y el tutor/a a la hora de emitir el Consejo
Orientador (sin caracter prescriptivo).

Coordinar a nivel de centro las actividades a desarrollar en la intervencion educativa y
orientadora.

Realizar seguimientos periddicos y actualizaciones de la programacién siempre que se
estime oportuno, con objeto de conseguir una mayor eficacia y funcionalidad.

Asesorar y ayudar al profesorado en las acciones para el desarrollo de la programacion.
Transmitir informacidn acerca de la evaluacién psicopedagodgica del alumnado y, en
general, sobre las caracteristicas personales de estos.

Asesorar en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento del alumnado, con
especial atencidn al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones.

Coordinar el trabajo de tutorias y asesorar en el desempefio de la funcién tutorial.
Colaborar en la prevencion, deteccidn y solucién de problemas educativos, de desarrollo
y/o dificultades de aprendizaje que presentan los alumnos/as.

Asesorar en la elaboracion de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje, Programas de
Profundizacion, Adaptaciones Curriculares que se estimen necesarias, asi como en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad de
caracter tanto general como especifico.

Orientar a las tutoras/es en las reuniones y entrevistas que tengan con la familia del
alumnado, y participar en las que se demanden o consideren oportunas.

Con respecto a las Familias

Fomentar el establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y el centro.
Establecer pautas de accidn coordinadas con las familias.

Asesorar, orientar e informar a las familias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijos/as, resultados de las evaluaciones y medidas educativas tomadas.

Implicar a las familias en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus
hijos e hijas.

Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las de los/as
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.

Informar y asesorar a las familias y solicitar su colaboracion en los procesos de toma de
decisiones del alumnado, con relacién a la orientacidn personal, académica y profesional.
Favorecer la participacion de las familias en actividades y programas organizados por el
centro.

Atender individualmente a las familias y trabajar conjuntamente con ellas cuando las
necesidades de su hijo/a asi lo requieran.
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e Establecer una coordinacion periddica con el EOE de zona para el trasvase de informacién
de los alumnos/as de nueva incorporacion al centro, asi como para coordinarse en relacién
a medidas de atencidn a la diversidad y accidn tutorial.

e Mantener contactos periddicos con instituciones (Ayuntamiento, Centro de Salud,
Servicios Sociales, empresas, universidad... etc.) para el trasvase de informacion de utilidad
y coordinar las actuaciones que se realicen en el centro.

e Establecer canales de coordinacién con orientadores o docentes de centros cercanos
(CEIPs adscritos, IES...), para contrastar informacion, unificar criterios de actuacion,
programaciones o actividades conjuntas, asi como solicitar el intercambio de material
interdepartamental.

e Demandar asesoramiento e intervencion de los equipos especializados de orientacion y
de otros organismos educativos de la zona o provincia.

e Fomentar las relaciones del centro en su conjunto y, especialmente, en lo relativo a la
accion tutorial y a la orientacién, con los organismos e instituciones del entorno y la
provincia.

e Recabar la colaboracidon de agentes externos en actividades relacionadas con la accion
tutorial y la orientacion académica y profesional.

e Colaborar con el Equipo técnico provincial y con otras instancias de la Delegacién Provincial
de Educacidn, en cuantas cuestiones sean demandadas.

e Colaborar con el CEP en los procesos de formacidén que se desarrollen en el centro y
procurar la dinamizacién de estos programas y planes de formacion.

6. COMPENTENCIAS CLAVE

6.1.  DEFINICION DE COMPETENCIAS CLAVE

La LOMLOE fija el marco para el desarrollo de un nuevo modelo de curriculum con el que se
busca que el alumnado sea abierto y flexible, que fomente la educacién inclusiva y valore la
diversidad. De este modo, con la nueva ley se definen unas competencias clave que todo alum-
nado debe haber adquirido y desarrollado cuando haya acabado su educacion obligatoria.

Mads concretamente, las competencias clave pueden definirse como combinaciones de conoci-
mientos, destrezas y actitudes que el alumnado debe desarrollar para ser capaz, al acabar la
educacién obligatoria, de conseguir su realizacidon personal, ejercer la ciudadania activa, incor-
porarse a la edad adulta de manera satisfactoria y poder desarrollar un aprendizaje permanente
alo largo de la vida.

La LOMLOE toma como referencia la nomenclatura de la Recomendacién del Consejo de Europa
del 22 de mayo del 2018 para referirse a las competencias clave, pero adaptada. En este sentido,
identifica las siguientes:

e Competencia en comunicacion linguistica.
e Competencia plurilinglie.

Departamento de Orientacién | 21




IES Alta Axarquia %
C/Alta Axarquia, 1.

Periana

*

, www.iesaltaaxarquia.es %
Junta de Andalucia -

A

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales

6.2. CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE DESDE
EL POAT

De acuerdo a lo establecido se reconoce la importancia de considerar las Competencias clave
como elemento curricular que debe ser desarrollado a través de la accidén educativa del centro.
Al igual que los planteamientos de las distintas areas o materias deben responder al desarrollo
de estas CC Claves, entendemos que el POAT, como curriculo de orientacion y respuesta
educativa que desde el Departamento de Orientacidén ha de contribuir también a la consecucion
de dichas competencias a través de las distintas actividades programadas a lo largo de este plan,
asi como colaborara y asesorara al resto de departamentos didacticos en el logro de las mismas
facilitando asi el desarrollo integral de nuestros/as alumnos/as.

A tales efectos, el presente POAT, de manera resumida, explicita a continuacion las principales
aportaciones que se pretenden realizar desde la orientacion y la tutoria:

Contribucion al desarrollo de la Comunicacion Lingdiistica:

- Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y audiovisuales,
como procedimiento basico en los procesos de orientacion y autoorientacion.

- Distincion de la informacion relevante de la que no lo es, asi como valoracidn critica de la
informacion presentada por los medios de comunicacién sobre un mismo hecho.

- ldentificacion de los elementos que intervienen en los mensajes publicitarios y valoracion
critica de los mensajes que pretenden transmitir.

- Utilizacién del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista, asi como la capa-
cidad de formarse opiniones argumentadas para buscar posiciones de encuentro vy
acuerdo.

- Busqueda, andlisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar, exponer y de-
fender los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.

- Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion lingtistica en situaciones de vida
cotidiana.

Contribucion al desarrollo de la Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia
e ingenieria:

- Presentacidn y uso de la informacidn relativa a la realidad social y profesional en términos
matematicos —estadisticas, férmulas, graficos y cuadros, tablas, datos porcentuales, etc.,
tanto para interpretar la realidad como para aportar argumentaciones y visiones propias
sobre los hechos sociales o refutar las de otros.

- Concepcion de las matematicas como construccidn colectiva, ligada a exigencias sociales,
que han promovido transformaciones sociales profundas.
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Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico aplicable a la reso-
lucién de situaciones de la vida cotidiana.

Valoracidn critica de la aplicacién de los avances matematicos y cientificos en la realidad
social y profesional.

Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnoldgicos para la argumentacion y el de-
bate de puntos de vista sobre los principales acontecimientos sociales, sus repercusiones
laborales y las posibilidades de proyeccién futura.

Concepcidn de la ciencia y la tecnologia como construcciones colectivas, ligadas a exigen-
cias sociales, que han promovido transformaciones sociales profundas.

Analisis de las luces y las sombras de los avances cientificos y tecnolégicos sobre la inter-
vencion en el medio: progresos, desequilibrios y desigualdades.

Desarrollo de la dimension axioldgica de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Contribucion al desarrollo de la Competencia Digital:

Valoracidn critica del uso de las TIC para la satisfaccidén de las necesidades humanas. In-
fluencia en los fendmenos sociales y en la orientacidn personal.

Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social, no como sustitucion de
dichas relaciones por relaciones virtuales.

Analisis de las TIC como instrumento para la inclusidn social entre diversos grupos sociales.
Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Desarrollo de la capacidad de seleccidn, relacion, identificacién, comprension y resolucion
de problemas relativos al tratamiento de la informacion.

Valoracidn de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

Contribucion al desarrollo de la Competencia personal, social y de aprender a aprender:

Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y alma-
cenar informacién. Utilizacion critica de las fuentes de informacién.

Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

Desarrollo de la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje para me-
jorar los procedimientos mas adecuados.

Desarrollo de proyectos y actividades de investigacidn en torno a problemas de indole
social y ética, reales o hipotéticos.

Estimulacion de la elaboracion de conclusiones y valoraciones personales argumentadas,
favoreciendo un aprendizaje cada vez mas autonomo.

Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre inteli-
gencia, emociones y sentimientos.

Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones cons-
tructivas, no agresivas, con los demas.

Desarrollo de las habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y uso sistematico de
la argumentacion en el analisis y valoracion critica de problemas y hechos sociales.
Desarrollo del conocimiento y de la participacién responsable en la vida social, resol-
viendo de manera no violenta y constructiva los problemas que en ella se presentan.
Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacidn de puntos de vista y de la actitud de
llegar a acuerdos para afrontar problemas de relacién social y convivencia.

Desarrollo de la asunciéon de responsabilidades compartidas.
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Desarrollo de la autonomia moral en el analisis y valoracion de los fendmenos y problemas
sociales.

Desarrollo de la toma de decisiones en la relacién social.

Concepcidn de la ciudadania como dimension publica de la persona provista de derechos
y deberes.

Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos humanos:
libertad, igualdad y participacidn, dignidad, solidaridad, no discriminacidn, respeto de los
derechos de los demas, responsabilidad y cumplimiento de deberes, cohesidn social, soli-
daridad y justicia social.

Valoracidn y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucion de los pro-
blemas sociales.

Respeto y valoracién de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los pue-
blos.

Contribucion al desarrollo de la Conciencia y Expresiones Culturales:

Valoracidn de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion de valores socia-
les compartidos.

Concepcidn de la cultura popular como base de la identidad, de la autoestima y de la sa-
tisfaccidn de los individuos y los pueblos.

Valoracidn y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento entre
las culturas.

Conocimiento y valoracion del hecho artistico y respeto y conservacion del patrimonio
cultural propio, y de otras culturas, a través del desarrollo de habilidades perceptivas,
comprension y analisis.

Concepcidn del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento iddneo para
aceptar e integrar otras visiones de la realidad social, favoreciendo la convivencia enrique-
cedora de personas y culturas.

Contribucion al desarrollo de la competencia emprendedora:

Desarrollo y participacidn en proyectos de caracter social, tanto personales como colecti-
VOs.

Desarrollo del pensamiento creativo y de la reflexion personal.

Desarrollo de iniciativas de planificacidn, negociacidn, acuerdo, toma de decisiones, asun-
cion de responsabilidades en contextos diversos: familia, escuela y entorno socio-natural.
Desarrollo de la educaciéon emocional, la asuncién de riesgos y de responsabilidades ante
el éxito y el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas alcanzables en el
ambito social.

Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a
través del disefio y participacion en proyectos personales y colectivos.

Conocimiento de los principales perfiles profesionales y condiciones laborales.

Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales ade-
cuados a las capacidades, limitaciones e intereses personales.

Departamento de Orientacién | 24




IES Alta Axarquia %
C/Alta Axarquia, 1.

Periana . .

, www.iesaltaaxarquia.es %
Junta de Andalucia -

7. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las lineas basicas de intervencién de la programacién de las actividades de orientacion y accion
tutorial, como instrumento que garantiza la continuidad, coherencia y coordinacion de toda la
actividad orientadora y tutorial que se desarrolla en el centro, estan referidos a los tres ambitos
de actuacién que nos propone la normativa vigente:

e Plan de Accion Tutorial (PAT).
e Plan de Orientacidon Académica y Profesional/Vocacional (POAP).
e Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD).

7.1.  PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

La accién tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo, esto determinara la asuncion
de metas y funciones por sectores de intervencion. Se organizara por programas y en ella
intervendran los componentes del Departamento de Orientacién -orientadora, tutor/a y
profesorado de apoyo- los distintos érganos de gestidn y participacién del centro, el profesorado
en general y las familias.

En relacion a la Accidn Tutorial, se ha de tener presente que:

— Constituye un proceso continuo, no puntual.

— Se desarrolla de forma activa y dinamica.

— Debe estar planificada sistematicamente y al mismo tiempo, ser flexible, para que pueda
atender aquellas problematicas y cuestiones que puedan surgir, asi como para poder
incorporar actividades que se organicen en el entorno por parte de ONGs, asociaciones
sin animo de lucro, etc., a modo de charlas o talleres relacionados con los temas a tratar
en las tutorias.

— Supone un proceso de aprendizaje, puesto que debe facilitar aquellas actividades que
propicien en el alumno/a el conocimiento y ejercitacidn de estrategias y técnicas para su
propia autoorientacion.

— Exige conocer los datos personales de los alumnos/as de forma que sea posible ofrecer
una atencién individualizada.

— Busca fomentar la integracion y participacién de los alumnos/as en su grupo clase y en
el centro, asi como el desarrollo de actitudes participativas y solidarias. Del mismo modo,
persigue el desarrollo de habitos de vida saludables y de una actitud cada vez mas
madura y responsable ante las relaciones afectivo-sexuales.

— Requiere la elaboracion, compra y recopilacién de materiales que permitan su puesta en
marcha.

— Necesita de la colaboracion de todos los agentes educativos implicados: padres y madres
o tutores/as legales, alumnos/as, profesores/as y la misma institucién educativa; asi
como de agentes externos que puedan contribuir a la labor educadora.
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— La hora lectiva de tutoria es funcidén y responsabilidad del tutor/a. No obstante, el
Departamento de Orientacidon colaborard directamente y participara de la misma en
aquellos aspectos en los que sea necesario un mayor asesoramiento.

— La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio
para el andlisis y la reflexidn para su desarrollo personal y social, sobre los procesos de
aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del instituto,
sobre la participacién del alumnado en la dinamica escolar y sobre el futuro académico
y profesional, entre otros.

— Desde el Departamento de Orientacién se propone una planificaciéon basica de las
tutorias para cada uno de los niveles educativos, no obstante, dicha planificacion se ira
adaptando a las necesidades de los diferentes niveles y grupos. La priorizacién de unos
contenidos/tematicas u otros en un momento determinado, ird en funciéon de las
necesidades concretas que se detecten con cada grupo de alumnos/as.

7.1.1. Objetivos

OBIJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

o Elaborar, en coordinaciéon y colaboracion con los tutores/as, el Plan de Accién Tutorial
para este curso.

o Llevar a cabo las reuniones de coordinacion con los tutores/as de forma semanal, hacer
un seguimiento de las actividades y de su adecuacidn, asi como del alumnado del grupo-
clase.

Llevar a cabo la tutoria especifica del Programa de Diversificacién Curricular (PDC).

o Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocién del alumnado, de acuerdo con los
criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

o Garantizar la coordinacidn del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

o Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacién del alumnado en la vida del instituto.

o Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno/a,
haciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

o Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional de cada
alumno/a.

o Promover la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el centro,

reconociendo el papel mediador del tutor/a en la resolucién pacifica de conflictos.

Favorecer la corresponsabilidad en la evaluacidn y seguimiento del grupo.

Coordinar la labor de los equipos educativos.

Favorecer los procesos de formacion permanente del tutor/a.

Ofrecer asesoramiento y orientacidn al alumnado, profesorado y familias sobre sus

posibilidades académicas y profesionales, durante la escolaridad y al término de cada

una de las etapas.

o Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

O O O O
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o Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos/as.

o Obtenerinformacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de
la accion tutorial.

o Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién
con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado del equipo
educativo.

o Potenciar la autoestima, autoconocimiento del alumnado y obtener informacién
individual de los mismos, necesaria para el adecuado desarrollo de la accidn tutorial.

o Favorecer la coordinacion entre profesorado, alumnado y familia para la mejora de la
convivencia.

o Favorecer la coordinacién entre el equipo docente y la familia, fortaleciendo la figura del

delegado de madres y padres.

Estos objetivos se pretenden alcanzar mediante actuaciones repartidas en cuatro ambitos de
intervencion del tutor/a: grupo de alumnos/as, alumno/a individualmente considerado, familias
y equipo educativo.

OBIETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ESO Y CFGB

Con el alumnado:

o

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
incidencia en aquel que presenta NEAE.

Conocer la problematica y situacion de cada alumno/a atendiendo especialmente a la
falta de motivacién, intereses, expectativas, necesidades, dificultades de integracion,
crisis madurativas, o problematica familiar.

Desarrollar en los alumnos/as habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas areas, ambitos, mddulos o materias, en colaboracion con los distintos
profesores/as.

Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y
participacién del mismo en las actividades del centro.

Informar y asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.
Fomentar entre el alumnado el respeto mutuo y la integracion y aceptacién grupal,
permitiendo su participacion activa en todas aquellas situaciones o problemas que les
afecten.

Fomentar entre los alumnos/as capacidades de autoconocimiento y de autoevaluacion
que les permitan valorar de forma auténoma y responsable sus aptitudes, su
rendimiento académico, sus posibilidades y limitaciones.

Potenciar la motivacién al esfuerzo y estudio, mejorando los condicionantes que influyen
en el mismo, y el desarrollo de las técnicas de trabajo intelectual.

Ayudar y asesorar al alumnado en cuestiones relativas a su orientacién personal, social,
académica y profesional, orientando al alumnado a lo largo de su proceso de toma de
decisiones.

Favorecer el desarrollo de valores, habitos democraticos, y habilidades sociales.
Fortalecer el desarrollo de habitos de vida saludable.

Contribuir a la madurez personal, la autoestima y el autoconocimiento.
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o Desarrollar la capacidad de interactuar de manera apropiada con otros/as.
Con el equipo educativo:

o Informar a los miembros del equipo educativo de cada grupo de alumnos/as de los
aspectos que se trabajen en tutoria (del PAT) y coordinar las actuaciones de cada
docente para posibilitar la generalizaciéon de los aprendizajes desarrollados en esta hora.

o Favorecer la coordinacién del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
curso.

o Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el
tutor/a y el profesor/a de materia.

o Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

o Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno/a
en las diferentes materias, ambitos o mddulos, para atender a sus necesidades
educativas y establecer las medidas de atencién a la diversidad oportunas.

o Favorecer la coordinacion entre tutores/as en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o
grupal.

o Apoyar al profesorado y a los tutores y tutoras en sus funciones de accién tutorial tanto
con el alumnado como con las familias.

Con las familias:

o Concienciar a las familias del papel mediador del tutor/a entre los/as alumnos/as y el
equipo educativo y entre los/as alumnos/as y los padres, madres o tutores legales.

o Fomentar la participacion activa de las familias en el centro y la colaboracién con los
procesos educativos que en él se desarrollan.

o Darles a conocer el PAT correspondiente al nivel en el que se encuentren sus hijos/as y
cuantos aspectos se consideren de interés

o Potenciar la colaboracién y coordinacion entre las familias y el centro, fortaleciendo la
figura del delegado/a de padres y madres.

o Promover la formacion de padres y madres del alumnado para una mejor educacién de
sus hijos/as y la creacidn de un clima familiar favorecedor de ésta.

o Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as y
solicitar la colaboracion para un mejor desarrollo del mismo, recogiendo la informacion
que resulte de interés sobre aspectos personales, familiares o sociales del alumno/a que
puedan incidir en su rendimiento académico.

o Asesorar a los padres, madres, tutores legales, al profesorado y al equipo docente, en
todo lo concerniente al desarrollo personal y rendimiento académico de los alumnos/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS
Objetivos Especificos para Bachillerato:

e Favorecer que el alumnado alcance una madurez moral y social que le permita actuar de
forma responsable de acuerdo con su propia escala de valores.
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Conocer las actitudes, capacidades e intereses del alumnado con objeto de orientarle
mas eficazmente en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar que al final de esta etapa el alumnado logre la madurez necesaria para tomar
sus propias decisiones de acuerdo con sus aptitudes e intereses.

Contribuir a establecer relaciones fluidas entre Centro, alumnado y padres/madres o
tutores del mismo.

Coordinar la accién educativa de todo el profesorado que trabaja con un mismo grupo
de alumnos/as.

Asesorar en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

Objetivos Especificos para los Ciclos Formativos:

Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma
responsable y autonoma valorando el esfuerzo y la capacidad de iniciativa.

Favorecer la comprensidon en el alumnado de la organizacién y caracteristicas del sector
correspondiente.

Contribuir a la implicacién e integracidén de este alumnado en la vida del Centro.

7.1.2. Contenidos de la accion tutorial y actuaciones de los distintos miembros del
do en el PAT

Las actividades previstas a realizar por los miembros del DO (orientadora y tutores/as) con los
distintos destinatarios de la Accién Tutorial (alumnado considerado de forma individual, grupos
de alumnos/as, familias, profesorado tutor y equipos docentes), giraran en torno a los siguientes
contenidos:

Bloque

Contenidos

Accion
Tutorial

1. Transicion, Acogida e Integracion del alumnado en Aula y Centro, con especial atencién al ACNEAE.

2. Organizacién y Funcionamiento de los grupos/clase. Cuestionarios individuales de tutoria (cuestionario
personal y sobre brecha digital). Normas. Derechos. Deberes. Eleccién de delegados/as. Eleccion de
Ayudantes. Funcionamiento del grupo. Participacion en el Centro. Pre-evaluacidén. Post-evaluacion.
Evaluacion de la Accidn Tutorial.

3. Mejora de la Convivencia. Conocimiento mutuo. Dinamizacion grupal. Cohesidon grupal.

4. Mejora de los Procesos de Aprendizaje.

5. Desarrollo de Programas Sociales. Educacién para la Salud. Educacién Vial. Educacién Afectivo-Sexual.
Educacién para la Paz. Educacidon para la Igualdad. Educacion Intercultural. Habilidades Sociales.
Educacién Emocional.

6. Orientacion Académica y Profesional.

7. Accion Tutorial Especifica PDC.

8. Accion Tutorial con Familias.

9. Organizacién y Funcionamiento del Profesorado Tutor y de los Equipos Docentes. Formacién del
Profesorado Tutor/a. Tutoria Administrativa. Coordinacién de Tutorias por Nivel. Coordinacién de Equipos
Docentes. Evaluacién de la Accidn Tutorial.
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Los contenidos que se trabajaran en la tutoria lectiva con el alumnado de los grupos-clase, se
secuenciaran por cursos y hiveles en funcion de las caracteristicas y necesidades que presenta
cada nivel.

El siguiente cuadro sefiala el grado de desarrollo de los diferentes contenidos en cada etapa y
nivel educativo, otorgando mayor relevancia a los contenidos de Orientacion Personal en la etapa
de ESO y especialmente en los primeros niveles de la misma; mientras que los contenidos de
Orientacion Académica y Profesional predominan en las etapas no obligatorias y a medida que
avanzamos en la etapa de la ESO hacia los ultimos niveles.

Orientacion Personal

Orientacion Académica/Profesional

10 20

E.S.O.

Bachillerato
Ciclos Formativos

Se indican seguidamente las actuaciones de los distintos miembros del DO en el PAT:

Bloque Contenidos Actuaciones de la ORIENTADORA
-Colaboracion en la elaboracién, coordinacién y seguimiento del Programa de
Transicion y Acogida.
-Coordinacién del profesorado tutor.
-Reuniones de transito, en el caso del alumnado de nuevo ingreso, con los
tutores/as del curso anterior de los centros adscritos.
-Trasvase de informacién entre etapas.
L . -Revisidn de los informes de transito del alumnado de nueva incorporacién.
1. Transicién, Acogida e L, L. . .
Integracion del -Revisidn de toda la documentacién psicopedagogica del alumnado de nuevo
8 ingreso: expediente electrénico, Informes de Evaluacion Psicopedagdgica, Dic-
alumnado en Aula vy|_, N o
.| tdmenes de Escolarizacién, Programas de Refuerzo del Aprendizaje, Progra-
Centro, con especial N e
Iy mas de Profundizacién, ACS, ACAI, Informes PT/AL, Programas Especificos...
atencion al ACNEAE. . . . L, ,
-Asistencia a las reuniones de coordinacién con el EOE de zona, segun calen-
dario establecido.
-Elaboracién de materiales de apoyo para la acciéon tutorial en relacién al
Accién conocimiento e integracion de los grupos.
Tutorial -Facilitacion de materiales de apoyo a la accién tutorial.

-Asesoramiento para el establecimiento de agrupamientos y adscripcion de
optativas.

2. Organizacion y
Funcionamiento de los
grupos/clase.
Cuestionarios
individuales de tutoria
(cuestionario personal y
sobre brecha digital).
Normas. Derechos.
Deberes. Eleccion de
Delegados/as. Eleccion
de Ayudantes.
Funcionamiento del

-Elaboracién de materiales para la accion tutorial relativos a recopilaciéon de
datos personales y tecnoldgicos, normas, derechos y deberes, eleccion de De-
legados/as, eleccién de alumnado Ayudante, pre y post-evaluacion y evalua-
cion final de la Accidn Tutorial.

-Facilitacion de materiales de apoyo a la accién tutorial.

-Coordinacion del proceso de preparacidn de las elecciones a Delegados/as de
grupos y alumnado Ayudante.

-Fomento de la participacion de los Delegados/as en las sesiones de
evaluacién y en la dinamica del Centro.
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3. Mejora de la
Convivencia.
Conocimiento mutuo.
Dinamizacion grupal.
Cohesion grupal.

-Elaboracién de materiales para la accién tutorial relativos a la mejora de la
convivencia, conocimiento mutuo, dinamizacién de grupos, cohesién grupal,
etc.

-Facilitacion de materiales de apoyo a la accién tutorial.

-Colaboracidn en la elaboracion/revision del Plan de Convivencia del Centro.
-Colaboracion en el desarrollo de los protocolos de actuacién:

*en supuestos de ACOSO escolar (Anexo I. Orden de 20 de junio de 2011).
*en caso de MALTRATO infantil (Anexo Il. Orden de 20 de junio de 2011).
*ante situaciones de CIBERACOSO por parte de una persona adulta hacia
alumnado del centro, o ante situaciones de ciberacoso entre iguales
(Instrucciones de 11 de enero de 2017, que complementan lo establecido en
el Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011).

-Asesoramiento a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
relacionadas con la mediacion, resolucidn y regulacién de conflictos en el
ambito escolar.

-Colaboracion con la responsable del programa de mediacion.

-Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Pro-
fesional (ETPOEP): Gabinete Provincial para la Convivencia e Igualdad.

4. Mejora de los Procesos
de Aprendizaje.

-Elaboracién de materiales para la accién tutorial relativos a la mejora de los
procesos de aprendizaje.

-Facilitacion de materiales de apoyo a la accién tutorial.

-Atencion individualizada al alumnado que lo requiera, canalizada a través del
profesorado tutor/a.

-Seguimiento de la evolucién, en coordinacién con los tutores/as, del alum-
nado que acude al programa de refuerzo y acompafiamiento escolar.

5. Desarrollo de
Programas Sociales.
Educacién para la Salud.
Educacién Vial.
Educacién Afectivo-
Sexual. Educacién para la
Paz. Educacion para la
lgualdad. Educacién
Intercultural. Habilidades
Sociales. Educacién
Emocional.

-Elaboracién de materiales para la accidn tutorial relativos a la educacién para
la salud, educacién vial, educacién para la paz, educacién para la igualdad,
educacion emocional, etc.

-Facilitacion de materiales de apoyo a la accién tutorial.

-Establecimiento de vinculos de relacion con el entorno, con cuantas institu-
ciones, personas y organismos puedan contribuir al desarrollo de la accién tu-
torial.

-Promocidn de talleres, charlas, etc., a cargo de organismos externos: ONGs,
Asociaciones...

*AESLEME: Asociacion para educar en seguridad vial y evitar lesiones por
movilidad en Espafia

*Fundacion Triangulo

*Nuevo Hogar Betania

*S.A.S.: Servicio Andaluz de Salud

*Cruz Roja

*Guardia Civil

*Policia Local

*Consultorio de Periana y de la zona de influencia

*Médica del EOE

*Etc.

-Coordinacién del Programa de Promocion de Habitos de Vida Saludable den-
tro del Programa CIMA.

-Colaboracién en el marco del Plan de Igualdad.

-Atencion individualizada al alumnado que lo requiera, canalizada a través del
profesorado tutor/a.

-Colaboracioén en el desarrollo de protocolos de actuacién:
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*ante casos de VIOLENCIA de GENERO en el ambito educativo (Anexo III.
Orden de 20 de junio de 2011.

*sobre IDENTIDAD de GENERO en el sistema educativo (ANEXO VIII. Orden de
28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011).
-Elaboracién de informes de derivacidn a otros Servicios/Instituciones, en su
caso.

-Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Pro-
fesional (ETPOEP): Gabinete Provincial para la Convivencia e lgualdad.

6.0rientacion Académica
y Profesional.

-Intervencion directa con grupos de alumnos/as mediante la realizacion de
sesiones de tutoria lectiva sobre aspectos especificos y especializados que han
de ser llevados a cabo por profesionales de la orientacién.

-Atencion individualizada al alumnado que lo requiera, canalizada a través del
profesorado tutor/a.

-Organizacién de visitas/excursiones en el marco del Plan de Orientacién Aca-
démica y Profesional.

-Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Pro-
fesional (ETPOEP): Area de orientacién Vocacional y Profesional.

7. Accion Tutorial

Especifica PDC

-Desarrollo de la tutoria especifica con el alumnado que cursa el Programa de
Diversificacion Curricular (PDC) en 32 ESO y 42 ESO.

8. Accion Tutorial
Familias.

con

-Atencion individualizada a las familias en aspectos referentes al desarrollo
integral del alumnado (aspectos socio-emocionales, afectivos, educativos,
técnicas de estudio, orientacién académica...).

-Atencion a los padres/madres/tutores legales previa peticion. Las demandas
de intervencién habran sido previamente canalizadas por los tutores/as.
-Recopilacién de informacidn relevante para el proceso educativo.

-Fomento de las relaciones familia-tutor-equipo docente-centro.
-Colaboracion en la suscripcion de compromisos educativos y de convivencia.

9. Organizacion y
Funcionamiento del
Profesorado Tutor y de

los Equipos Docentes.
Formacién del
Profesorado Tutor/a.
Tutoria ~ Administrativa.

Coordinacion de Tutorias
por Nivel. Coordinacién
de Equipos Docentes.
Evaluacion de la Accién
Tutorial.

-Coordinacion semanal de los tutores/as de forma conjunta o agrupados por
nivel, segun calendario establecido por la Jefatura de Estudios y seguin necesi-
dades.

-Atencion a los tutores/as en cualquier hora y dia que deseen, a demanda y
segun las necesidades o dudas que vayan surgiendo.

-Coordinacién de las actividades de tutoria que se proponen y desarrollan en
los grupos.

-Establecimiento de lineas comunes de actuacién entre los tutores de un
mismo nivel educativo.

-Asesoramiento al profesorado tutor sobre el disefio y desarrollo de la
programacion anual de tutoria para el grupo-clase asignado.

-Concrecidn de las actividades del Plan de Acciéon Tutorial, temporalizacion,
recursos, responsables, evaluacion...

-Busqueda y recopilacion de materiales diversos para facilitar la labor de los
tutores.

-Colaboracion en la elaboracién de documentos, instrumentos y materiales di-
versos para las tutorias.

-Facilitacion de materiales de apoyo y formacion de la accidn tutorial.
-Recogida de informacién de las reuniones entre tutoria y orientacion.
-Participacion en las reuniones de equipos docentes.

-Colaboracioén en la preparacion de las Sesiones de Evaluacion, asi como en la
cumplimentacion del acta en Séneca correspondiente a cada sesion de eva-
luacion.

-Asistencia a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

-Asesoramiento psicopedagdgico a los equipos docentes.

-Asesoramiento en el proceso de atencion personalizada a las familias.
-Recogida de las aportaciones de los tutores/as en relacion con el Plan de
Accién Tutorial de manera periddica para reflejarlas en la Memoria final del
Departamento de Orientacion.
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-Colaboraciéon con el Equipo Técnico Provincial de Orientacidon Educativa y
Profesional (ETPOEP): Area de Apoyo a la Funcién Tutorial y de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar.

3. Mejora de la
Convivencia.

Conocimiento mutuo.
Dinamizacion grupal.

Cohesion grupal.

Bloque Contenidos Actuaciones del TUTOR/A
1. Transicidn, Acogida e | -Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
Integracion del | estos aspectos, seguimiento y evaluacion de la misma.
alumnado en Aula y|-Fomento de laintegracién del alumnado en el grupo y de su participacion en
Centro, con especial | las actividades del Centro.
atencion al ACNEAE
2. Organizacion y | -Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
Funcionamiento de los| estos aspectos, seguimiento y evaluacién de la misma.
grupos/clase. -Establecimiento de las normas de clase, velando por el cumplimiento de las
Cuestionarios mismas.
individuales de tutoria|-Desarrollo del proceso de elecciéon del Delegado y Subdelegado de
(cuestionario personal y | alumnos/as del grupo-clase y alumnado Ayudante.
sobre brecha digital). | -Recogida de la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de
Normas. Derechos. | ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o
Deberes. Elecciéon de| mddulos que conforman el curriculo, asi como de su participacion en el centro.
Delegados/as.  Eleccidn | -Realizacion de propuestas para la configuracion de los grupos de alumnos/as
de Ayudantes. | para el curso proximo escolar.
Funcionamiento del
grupo. Participacion en el
Centro. Pre-evaluacion.
Post-evaluacion.
Evaluacion de la Accidn
Tutorial.
-Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
> estos aspectos, seguimiento y evaluacién de la misma.
'I"ACCIO'nI -Suscripcién de compromisos de convivencia con el alumnado.
utoria

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con el
alumnado de la tutoria que requiera intervencion en estos aspectos.
-Colaboracion en el desarrollo de los protocolos de actuacién:

*en supuestos de ACOSO escolar (Anexo I. Orden de 20 de junio de 2011).
*en caso de MALTRATO infantil (Anexo Il. Orden de 20 de junio de 2011).
*ante situaciones de CIBERACOSO por parte de una persona adulta hacia
alumnado del centro, o ante situaciones de ciberacoso entre iguales
(Instrucciones de 11 de enero de 2017, que complementan lo establecido en
el Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011).

4. Mejora de los Procesos
de Aprendizaje.

-Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
estos aspectos, seguimiento y evaluacién de la misma.

-Suscripcion de compromisos educativos con el alumnado.

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con el
alumnado de la tutoria que requiera intervencion en estos aspectos.
-Conocimiento de las aptitudes de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones académicas.
-Seguimiento de la evolucién, en coordinacion con el Departamento de Orien-
tacién, del alumnado que acude al programa de refuerzo y acompafiamiento
escolar.

-Colaboracién con el Dpto. De Orientacién en el desarrollo del protocolo de
NEAE en los términos establecidos en las instrucciones del 8 de marzo de 2017.
-Propuesta de alumnado para ser incorporado a PDC en coordinacién con el
departamento de orientacion. Colaboracion con el departamento de orienta-
cién en el proceso de seleccion e incorporacién del alumnado a los grupos del
PDC.
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-Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
estos aspectos, seguimiento y evaluacién de la misma.

-Colaboracién con los profesionales externos, en su caso, en el desarrollo de
talleres, charlas...

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con el
alumnado de la tutoria que requiera intervencion en estos aspectos.
-Colaboracion en el desarrollo de protocolos de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito educativo.

-Colaboracion en el desarrollo de los protocolos de actuacién:

*ante casos de VIOLENCIA de GENERO en el ambito educativo (Anexo III.

5. Desarrollo de
Programas Sociales.
Educacién para la Salud.
Educacion Vial.
Educacion Afectivo-
Sexual. Educacién para la
Paz. Educacion para la

terctural, Habildades Orden de 20 de junio de 2011
Sociales ’ Educacion *sobre IDENTIDAD de GENERO en el sistema educativo (ANEXO VIII. Orden de
Emocior;al 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011).

-Conocimiento de las necesidades/peculiaridades/situaciones particulares de
cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su toma de decisiones
personales.

-Desarrollo de la hora de tutoria lectiva semanal del alumnado del grupo en
estos aspectos, seguimiento y evaluacién de la misma.

-Colaboracién con la Orientadora en el desarrollo de sesiones individuales y/o
grupales de orientacion académica.

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con el
alumnado de la tutoria que requiera intervencion en estos aspectos.
-Conocimiento de las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su toma de decisiones académicas y profesionales.
6.0rientacion Académica | -Propuesta de alumnado para cursar un Ciclo Formativo de Grado Basico, en
y Profesional. coordinacién con el departamento de orientacion.

-Propuesta de alumnado para realizar las pruebas libres para la obtencién del
titulo de graduado en ESO dirigidas a personas mayores de 18 afios, en
coordinacién con el departamento de orientacion.

-Propuesta de alumnado para realizar las pruebas de acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio, en coordinacion con el departamento de
orientacion.

-Propuesta de alumnado para cursar la ESPA, en coordinacién con el
departamento de orientacion.

-Celebracion en el mes de octubre, de una reunién inicial grupal con las
familias del alumnado de la tutoria, siguiendo el guién aportado por la Jefatura
de Estudios.

-Desarrollo del proceso de eleccién de Delegado/ay Subdelegado/a de padres.
-Establecimiento de reuniones y entrevistas con las Familias del alumnado
(seguln necesidades). Atencién directa a padres/madres o tutores/as legales
del alumnado de la tutoria durante una hora semanal en horario de mafiana
(segun disponibilidad del tutor/a) y otra en horario de tarde (Martes de 16:00h
a 17:00h).

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con las
familias del alumnado de la tutoria, tanto a demanda de las propias familias
como por iniciativa del profesorado-tutor/a, para atender cuantas
necesidades pudieran presentar las familias en relacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién profesional de
sus hijos/as. La planificacidn de las entrevistas con las familias, se realizara de
forma que, sin perjuicio de la atenciéon que requieran casos urgentes o
prioritarios, al acabar el curso académico el tutor/a se habra entrevistado con
todas las familias.

-Fomento de la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado
del equipo docente u otros miembros de la Comunidad Educativa y los
padres/madres/representantes legales del alumnado.

-Canalizacién de las demandas de intervencién del departamento de
orientacion realizadas por las familias.

8. Accidon Tutorial con
Familias.
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-Promocién y fomento de la cooperacidn de las familias en la tarea educativa
del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en
lo relativo a la mejora de la convivencia del centro.

-Propuesta a los padres y madres o tutores legales de suscripcién de
compromisos educativos (como mecanismo de colaboracidon entre los
representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con
el profesorado que lo atiende) y/o compromisos de convivencia (con los
padres/madres/tutores legales cuyos hijos/as presenten conductas
disruptivas).

-Entrega de notas, informes individualizados y consejo orientador a las familias
(a través de iPasen).

9. Organizacion y
Funcionamiento del
Profesorado Tutor y de

los Equipos Docentes.
Formacién del
Profesorado Tutor/a.
Tutoria  Administrativa.

Coordinacion de Tutorias
por Nivel. Coordinacién
de Equipos Docentes.
Evaluacion de la Accién
Tutorial.

-Asistencia a la reunidn inicial con Jefatura de Estudios (informacidn basica
sobre la acogida y recepcién del alumnado y primera sesion de tutoria.
Recepcidn de carpeta con documentacién basica sobre la funcién tutorial -
incluye el cuestionario sobre brecha digital que ha de cumplimentar el
alumnado de cada tutoria al inicio del curso escolar-).

-Asistencia a la reunidn inicial con el Dpto. De Orientacion -especialista en PT
y Orientadora- (informacién sobre el alumnado con NEAE -datos relevantes de
escolarizacion e informacion psicopedagdgica, neae que presentan y recursos
de atencién a la diversidad que requieren- y otras necesidades a tener en
cuenta).

-Asistencia a las reuniones semanales de coordinaciéon con la orientadora,
segun calendario establecido.

-Revision del expediente académico y de los informes de transito del
alumnado de su tutoria -especial atenciéon al alumnado de nueva
incorporacion-, y de cuanta documentacion al respecto disponga (académica,
médica, psicopedagdgica...).

-Organizacion de toda la informacién acerca de las singularidades del
alumnado de la tutoria: acneae y medidas de atencién a la diversidad que
requiere; alumnado con problemas médicos; repetidores; pendientes; PIL;
etc., para la posterior coordinacién de las actuaciones a llevar a cabo con
dichos alumnos/as.

-Cumplimentacion de la documentacidn personal y académica del alumnado
a su cargo.

-Desarrollo, a lo largo del curso escolar, de entrevistas individuales con el
alumnado de la tutoria de forma que, sin perjuicio de la atenciéon que
requieran casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el tutor/a
se habrd entrevistado con todo el alumnado.

-Conocimiento de las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

-Seguimiento de faltas de asistencia del alumnado y deteccidn de absentismo,
segun protocolo establecido por la Jefatura de Estudios.

-Coordinacidn de las actuaciones a llevar a cabo en relacién a las faltas de
disciplina del alumnado (comunicacidn a las familias, coordinacién con equipo
docente y Jefatura de Estudios).

-Convocatoria, coordinacion y presidencia de las reuniones con el equipo
docente para seguimiento del proceso educativo de los alumnos/as del grupo.
-Organizacion y presidencia de las sesiones de evaluacién de su grupo.
-Elaboracién del acta en Séneca correspondiente a cada sesién de evaluacion.
-Coordinacién de la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo.

-Coordinacién de las medidas de atencién a la diversidad que se aplicaran al
alumnado de la tutoria, contando para ello con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién: generar las medidas de atencion a la diversidad
en Séneca, habilitar al profesorado del equipo docente implicado en las
mismas, comunicacion a las familias, bloqueo en Séneca de las medidas de
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atencidn a la diversidad, adjuntando la documentacién al respecto firmada por
las familias, seguimiento trimestral de las medidas de atencion a la diversidad.
-Cumplimentacion del Documento Individualizado de Registro y Seguimiento
de Medidas de Atencién a la Diversidad dirigidas al Alumnado con NEAE.
-Coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado.

-Coordinacién del proceso de evaluacidn continua del alumnado y adopcion,
junto con el equipo docente, de las decisiones que procedan acerca de la
evaluacién, promocién vy titulacién del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

-Mediacién entre el grupo-clase y el equipo educativo.

-Canalizacién de las demandas de intervencién del departamento de
orientacidn realizadas por los alumnos/as.

-Recopilacién de informacion para favorecer la comunicacion necesaria entre
el equipo educativo y la familia del alumnado a su cargo.

-Cumplimentar el Consejo Orientador del alumnado de la tutoria, contando
con el apoyo del equipo docente y el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

-Elaboracién de la Memoria Final de Tutoria.

-Valoracion de la atencidn recibida por el Departamento de Orientacidén

La programacion y temporalizacion del PAT y la propuesta de actividades por cursos de la E.S.O.;
asi como la temporalizacién y la propuesta de actividades por cursos de C.F.G.B. y el PDC, se
ofrecen como Anexo, considerando el caracter flexible de dicha propuesta para adaptarse a las
necesidades del alumnado, centro y entorno.

7.1.3. Evaluacion del plan de accidn tutorial (PAT)

La Evaluacion anual de la Accion Tutorial se incluird en la Memoria Final de curso e incluird lo
siguiente:

e a) La valoracion del tutor/a sobre el grado de cumplimiento e idoneidad de las
actuaciones programadas para la accidn tutorial con sus respectivos grupos.

e D) La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacidn sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacidén de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

e ) La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificacion de:

e Lacoordinacién entre los tutores y tutoras.
e lacoordinacidon entre los miembros de cada uno de los equipos educativos.

La Evaluacién de la Accién Tutorial serd continua. Valorar las actuaciones desarrolladas nos
permitira incluir propuestas de mejora a lo largo del curso vy a la finalizacion del mismo, para el
siguiente curso escolar. Esta evaluacién se incluird en la Memoria Final de curso.

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas o momentos diferenciados:

— Por una parte, desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas -
evaluacion de proceso-;
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— Por otra parte, desde la valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados -evaluacidn final o de producto-.

Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir:

— Para analizar lo que se esta haciendo, con intencién de afianzar o de cambiar (es el caso
de la evaluacion procesual);
— Para enriquecer propuestas futuras (es el caso de la evaluacién final o de producto).

Algunos de los procedimientos e instrumentos que pueden planificarse para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion pueden ser:

e Andlisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacién del DO
con los/as tutores/as de nivel y de coordinacion de los miembros del equipo educativo.

e Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alum-
nos y alumnas.

e Seguimiento a través de los expedientes académicos.

e Didlogo y debate en la clase.

e Cuestionarios de evaluacion para tutores/as y alumnado.

e Evaluacidn final a través de entrevistas con tutores/as y cuestionarios al alumnado y/o
al profesorado tutor.

e Observacién directa.

e Analisis del clima de convivencia en el centro.

e Inclusién en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada, asi como de propuestas
de mejora para el proximo curso escolar.

e Etc.

La evaluacidn del PAT se realizard a lo largo de todo el curso, durante el proceso de la accién
tutorial, por parte de cada profesor/a tutor/a, con el asesoramiento de la orientadora.

El alumnado realizara una evaluacién individual y/o de grupo de las actividades desarrolladas en
las tutorias (interés de los temas, aportaciones de estos...).

Los tutores/as realizardn una evaluacién aportando su valoracidon sobre su actuacion, las
actividades desarrolladas, la colaboracion con el resto de profesores/as que trabajan con su
grupo, la ayuda recibida por la orientadora...
Se tendran en cuenta como indicadores:
= Elinterés y aceptacion por parte del alumnado de los temas relacionados con la tutoria
y la orientacion.
= El cambio de actitudes y comportamientos. Dificultades mas notorias.
= Incidencia en el rendimiento escolar.
= Grado de colaboracion y participacion de la familia. Adecuacion de las estrategias
seguidas. Necesidades detectadas.
= Efectividad de la coordinacidn entre el Departamento, los tutores/as y los equipos
docentes que imparten clase en los mismos grupos.
= Nivel de satisfaccion de los/as tutores/as y alumnos/as que han participado en las
actividades.
=  Propuesta de mejora.
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= Adecuacion de las actividades propuestas, de los materiales aportados y de la
temporalizacion.

7.2.  PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL/VOCACIONAL (POAP)

La orientacién académica y profesional debe ser entendida como un proceso continuo a
desarrollar a lo largo de toda la etapa educativa. Sin embargo, existen momentos en los que es
necesario intensificarlas, momentos en los que el alumnado ha de tomar decisiones muy
importantes de cara a su futuro académico y profesional.

Nuestro papel como orientadores/as consiste en facilitarles la toma de decisiones para conseguir
qgue finalmente elijan la opcidon mas adecuada a sus intereses, capacidades y motivaciones,
respetando siempre la libertad de eleccion de nuestro alumnado, que ha de tomar la decision
final.

7.2.1. Objetivos

OBIJETIVOS GENERALES

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, aptitudes, destrezas, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista, reflexionando sobre sus posibilidades y limitaciones.

e Ofrecer/facilitar informacion al alumnado y sus familias sobre las distintas opciones
académicas y de formacion, asi como laborales de la zona al término de los diferentes
cursos y etapas que se imparten en el centro.

e Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral y sus vias de acceso en el sistema
educativo que les permitan integrarse en él.

e Preparar al alumnado para realizar elecciones personales relacionadas con el mundo
académico y laboral, facilitando una toma de decisiones vocacionales personal y
documentada.

e Colaborar en la formacién permanente del profesorado relacionada con la orientacion
vocacional y profesional.

e Potenciar la funcionalidad de los aprendizajes y el desarrollo de la capacidad de aprender
por si mismo/a.

e Promover la madurez vocacional.

e Elaborar el Consejo Orientador.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as respecto a su futuro
profesional y a la eleccidn de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercidn laboral y la formacidn a lo largo de la vida.
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Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, teniendo presente las fases del
modelo de toma de decisiones.

Favorecer el transito Primaria-Secundaria, Secundaria SemiD-Secundaria, Secundaria-
Postobligatoria.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
o necesidad de informacién mas especializada.

Dotar al alumnado de un banco de recursos y habilidades para la busqueda de informacion
en la red, siendo capaces de diferenciar entre titulaciones oficiales y no oficiales.
Conocer las profesiones del entorno mas proximo y procedimientos de busqueda de
empleo.

Ayudar a encontrar la alternativa para continuar los estudios posteriores que mas se
ajustan a las circunstancias personales de cada alumno/a.

Fomentar la cultura emprendedora.

Favorecer el desarrollo de habilidades y competencias para la gestion de la carrera.
Formar e informar a los tutores y tutoras sobre las posibles opciones mas cercanas al
alumnado para que sean capaces de facilitar su toma de decisiones.

Potenciar las relaciones con los centros e instituciones del entorno relacionados con la
insercién laboral.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del
entorno, para favorecer el asesoramiento integral del alumnado: EOE, DO de otros centros,
Universidad, Ayuntamiento, SAE, empresas de la zona...

OBIETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ETAPA DE LA E.S.O. Y PARA CFGB.

Para la etapa de E.S.O. y para la C.F.G.B., podemos concretar los siguientes Objetivos Especificos
(en ambos casos es fundamental la colaboracion el profesorado tutor):

Con el Alumnado

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones, propiciando su auto-orientacion.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado y sus caracteristicas personales,
relacionando unos y otros.

Proporcionar informacién y orientacién al alumnado, individual y colectivamente, acerca
de las distintas alternativas académicas y profesionales que ofrece el sistema educativo
al término de la ESO/CFGB vy su vinculacidn con estudios posteriores, asi como las que
se ofertan en la zona geografica mas proxima.

Informar especificamente sobre los Programas de Diversificacion Curricular, sobre los
CFGB., sobre la Educacidn de Adultos, sobre Ensefianzas de Régimen Especial (artisticas,
idiomas, deportivas), sobre los estudios de Bachillerato, los Ciclos Formativos de Grado
Medio, las Pruebas de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio dirigidas al
alumnado mayor de 17 afos, las Pruebas Libres para la Obtencion del Titulo de
Graduado en E.S.O. dirigidas al alumnado mayor de 18 afios (requisitos de acceso,
estructura organizativa, materias/moédulos del curriculo, centros que imparten las
diferentes ensefianzas, fechas, plazos y procedimientos de solicitud, paginas web de
interés...).
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e Conocery analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso..., ensefianza no reglada.

e Conocer las profesiones del entorno mas proximo y procedimientos de técnicas de
busqueda de empleo (cartas de presentacion, entrevistas, curriculum vitae...).

e Aprender a tomar decisiones, asi como ayudar y orientar en la toma decisiones en los
momentos mas criticos de la etapa.

e Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacién mas especializada.

e Usar las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacidn necesarias en el momento
actual, en los procesos de conocimiento y exploracion del mundo laboral y profesional y
las oportunidades de empleo que proporciona.

e Facilitar la diversificacion de opciones profesionales ayudando al alumnado a superar
habitos sociales discriminatorios por razén de sexo, clase social, etc. que condicionan el
acceso a ciertos estudios y profesiones.

e Informar especificamente sobre la eleccién de optativas e itinerarios en los cursos de la
E.S.O. y su vinculacidn con los estudios posteriores.

Con el Centro

e Fomentar la cooperaciéon del Centro con las instituciones sociales del entorno.

e Coordinar actividades extraescolares y complementarias que faciliten la informacion
sobre distintos campos profesionales y académicos.

e Establecer cauces de informacién y comunicacién dentro del centro e incluso con otros
centros que sean relevantes para la orientacidn e insercién laboral, empleando para ello
los medios disponibles.

Con el Profesorado

e Asesorar en el proceso de orientacion académico-profesional del alumnado,
especialmente a los/as tutores/as.

e Contemplar la dimensidn practica de las areas y su posible relacién con un futuro
profesional.

e Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico-
profesional del alumnado.

Con la Familia

e Promover su participacion en las actividades de orientacion.

e Asesorar sobre cdmo ayudar a los hijos/as en la toma de decisiones.

e Informar y orientar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al
término de la ESO/CFGB.

e Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacién en
las distintas opciones formativas al término de la ESO/CFGB.
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Con el Entorno

Establecer relaciones de colaboracidn con los recursos personales y/o instituciones del
entorno, para favorecer el asesoramiento integral del alumnado: EOE, DO de otros
centros, Ayuntamiento, SAE, empresas de la zona...

Fomentar la coordinacidn y apoyo con otros centros educativos de la zona para que
nuestro alumnado conozca la oferta educativa en la etapa post-obligatoria (Bachillerato
y Ciclos Formativos de Grado Medio).

OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ETAPA DE LA BACHILLERATO

Con el Alumnado

Proporcionar informacion al alumnado de 12 sobre los diferentes itinerarios de 22 de
Bachillerato, y su vinculacidn con estudios posteriores. Asesoramiento en la eleccion de
materias.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefanza post-
obligatoria: Prueba de Evaluacidn para el Acceso a la Universidad, Grados Universitarios,
Ciclos Formativos de Grado Superior.

Visitar la Universidad de Malaga con el alumnado de 22 de Bachillerato (excursion a las
Visitas Guiadas y excursion a las Puertas Abiertas de la UMA).

Informar sobre la prueba acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior dirigida a
personas mayores de 19 afios.

Informar sobre las Pruebas Libres para la Obtencidon del Titulo de Bachillerato, dirigidas
a personas mayores de 20 anos.

Con la Familia

Informar y atender a las familias de forma individualizada, a demanda.

Con el Entorno

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del
entorno, para favorecer el asesoramiento integral del alumnado: DO de otros centros,
SAE, Universidad...

Fomentar la coordinacion y apoyo con otros centros para que nuestro alumnado conozca
la oferta educativa posterior al Bachillerato (Universidad y Ciclos Formativos de Grado
Superior).

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

Proporcionar informacion académica al alumnado de los ciclos formativos sobre
opciones al término, y su vinculacion con estudios posteriores.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término: FP de Grado Superior, PAU,
Grados universitarios...

Conocer las técnicas de busqueda de empleo (cartas de presentacion, entrevistas,
curriculum vitae...), en colaboracion con el profesor/a de IPE.

Fomentar la cultura emprendedora y las habilidades necesarias para ello.
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e Proporcionar informacién y establecer relacion con aquellas entidades que puedan
favorecer el autoempleo.

7.2.2. Contenidos de la orientacién académica y profesional/vocacional y actuacio-
nes de los distintos miembros del do en el POAP

Los contenidos a desarrollar dentro de la Orientacién Académica y Profesional son los siguientes:

Bloque Contenidos

1. Autoconocimiento.

Orientac
ion
Académi | 3. Conocimiento del Mercado Laboral.
ca/Profe
sional

2. Conocimiento del Sistema Educativo.

4. Toma de Decisiones.

5. Transicidn a la Vida Adulta y Laboral.

Los contenidos que se trabajaran en la tutoria lectiva con el alumnado de los grupos-clase, se
secuenciaran por cursos y hiveles en funcion de las caracteristicas y necesidades que presenta
cada nivel. Dichas sesiones de trabajo serdn realizadas por el tutor/a de forma preferente. En los
casos que se considere necesario, la orientadora realizard actividades que por su especial
dificultad requieran una formacién especifica.

Desde este Departamento de Orientacion se mantendra contacto continuo con el Equipo Técnico
Provincial de Orientacién Educativa y Profesional (ETPOEP), drea de Orientacion Vocacional y
Profesional.

Las actuaciones mas significativas a desarrollar en materia de OVP con los distintos niveles y
etapas se presentan seguidamente:

ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN LA E.S.O.
Destinatari . .. Ny
os Actuaciones/Actividades Responsable/s | Temporalizacién
19ESO Colabc.Jracu.)n con el profesorado tutor en la elaboracién del Tl{tores/as 30T - Junio
Consejo Orientador. Orientadora
Colaboracion con el profesorado tutor en la elaboracién del Tutores/as .
. . . 32T -Junio
Consejo Orientador. Orientadora
20EsQ | Sesion grupal de Orientacién Académica con el alumnado, dirigida
a ofrecer informacién que facilite la eleccién de itinerarios y| Tutores/as 3eT
optativas en 32 ESO, asi como informacidn sobre su vinculacién con| Orientadora Mayo/Junio
estudios posteriores.
Colaboracion con el profesorado tutor en la elaboracién del Tutores/as .
. . . 32T -Junio
Consejo Orientador. Orientadora
3%ESO | Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a para el
. . . Tutores/as
desarrollo de sesiones de tutoria lectiva con el alumnado en . 29/3eT
. Orientadora
materia de OAP.

Departamento de Orientacién | 42




IES Alta Axarquia
C/Alta Axarquia, 1.
Periana
www.iesaltaaxarquia.es

Junta de Andalucia

Sesiones grupales de Orientacién Académica con el alumnado,

=

A

* *
LTA AXan
Q

*

N

42ESO

dirigidas a ofrecer informacidn que facilite la eleccién de itinerarios |  Tutores/as 3eT
y optativas en 42 ESO, asi como informacidn sobre su vinculacién| Orientadora Mayo/Junio
con estudios posteriores.
Colaboracion con el profesorado tutor en la elaboracién del Tutores/as o .
. . . 32T-Junio
Consejo Orientador. Orientadora
Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a para el
desarrollo de sesiones de tutoria lectiva con el alumnado en
materia de OAP: actividades dirigidas al fomento / desarrollo de...
« - Tutores/as 0/20
autoconocimiento, . 29/3eT
% o Orientadora
conocimiento del mundo laboral,
*toma de decisiones,
*transicidn a la vida adulta y laboral.
Sesiones grupales de Orientacién Académica con el alumnado,
dirigidas a ofrecer informacién que favorezca el conocimiento del
sistema educativo:
2°T

*Bachilleratos.

*Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

*Acceso a la Universidad desde Bachillerato y desde CFGS.
*Grados Universitarios.

*Residencias escolares.

*Beca General.

Tutores/as
Orientadora

(antes de que
finalice el mes
de marzo)

Atencién/orientacién individualizada a determinados alumnos/as
y/o familias que encuentren dificultades en el proceso de toma de
decisiones.

Orientadora

Todo el curso
(de forma preferente
tras intervenciones
grupales)

Atencién/orientacién individualizada a determinados alumnos/as
y/o familias sobre temas de interés minoritarios:

*Ensefianzas de artes plasticas y disefio.

*Ensefanzas de idiomas.

*Ensefianzas de musica/danza.

*Ensefianzas deportivas.

*E.S.A.

*QOtros.

Orientadora

Todo el curso

Visitas a empresas y/u otros centros de la zona.

Tutores/as
Orientadora

Todo el curso.

Sesion informativa a cargo del SAE.

Tutores/as
Orientadora

+17 anos

Sesion informativa sobre las Pruebas de Acceso a los CFGM diri-
gida al alumnado mayor de 17 afios, previamente seleccionado por
el tutor/a con la colaboracién del Departamento de Orientacion.
Informacién sobre:

*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.
*Contenidos de las pruebas.

*Exenciones.

*Convocatorias.

*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.

*Calendario.

*Paginas web de interés.

Tutores/as
Orientadora

22T — Abril

+18 ainos

Sesion informativa sobre las Pruebas Libres para la Obtencidn del
Titulo de Graduado en ESO, dirigida al alumnado mayor de 18
afios, previamente seleccionado por el tutor/a con la colaboracién
del Departamento de Orientacién. Informacién sobre:

*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.

Tutores/as
Orientadora

29T - Febrero
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*Contenidos de las pruebas.

*Exenciones.

*Convocatorias.

*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.

*Calendario.

*Paginas web de interés.

Sesion informativa sobre el Proceso de Solicitud de Ciclos
Formativos de Grado Medio, dirigida al alumnado interesado en
cursar CFGM. Informacién sobre:

sus familias.

Orientadora

Candidat . Tut .
agFIG& 9% | *Oferta actualizada de CFGM. O:ec:\rtzij/c?rsa 32T - Junio
*Tramite de la solicitud (informacion sobre la clave iAnde).
*Calendario (fechas de interés).
*Paginas web de interés.
Colaboracion con el tutor en las reuniones individualizadas con el
alumnado y familias de alumnado propuesto para cursar un PDC:
Candidatos *Informac.ién sobre las caracteristicas del PDC. Tutores/as 307
*Conformidad de los padres, madres o tutores legales del . .
PDC Orientadora Mayo/Junio
alumnado.
*La evaluacion académica y el informe de idoneidad, que serd
incorporado al consejo orientador.
Sesion informativa sobre la Formacion Profesional de Grado Tutores/as
s . . 22 T-Marzo
Basico, dirigida al alumnado propuesto para cursar un CFGB. Orientadora
Candidatos — : — —
CFGB Sesmp |nform.a.tlya sobre CFGB y el procedimiento de solicitud de Tutores/as .
los mismos, dirigida al alumnado propuesto para cursar un CFGB y 32T - Junio

ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN BACHILLERATO

y/o familias que encuentren dificultades en el proceso de toma de
decisiones.

Orientadora

Destinatari . .. Ny
os Actuaciones/Actividades Responsable/s | Temporalizacién
Sesion grupal de Orientacion Académica con el alumnado, dirigida
a ofrecer informacién que facilite la eleccion de itinerarios y| Tutores/as 20T
optativas en 22 Bachillerato, asi como informacién sobre su| Orientadora
vinculacion con estudios posteriores.
19BACH. P
Atencién/orientacién individualizada a determinados alumnos/as Todo el curso
y/o familias que encuentren dificultades en el proceso de tomade| Qrientadora | (d€ forma preferente
‘. tras intervenciones
decisiones. arupales)
Sesion grupal de Orientacion Académica con el alumnado, dirigida
a ofrecer informacién que favorezca el conocimiento de:
*PAU. Tutores/as 20/3e T
*Grados Universitarios. Orientadora
*Ciclos Formativos de Grado Superior.
*Residencias escolares.
Atencidn/orientacidén individualizada a determinados alumnos/as Todo el curso
22BACH.

(de forma preferente
tras intervenciones
grupales)

Atencién/orientacién individualizada a determinados alumnos/as
y/o familias sobre temas de interés minoritarios:

*Ensefianzas de artes plasticas y disefio.

*Ensefanzas de arte dramatico.

*Ensefanzas de idiomas.

Orientadora

Todo el curso
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*Ensefianzas de musica/danza.
*Ensefianzas deportivas.
*Bachillerato de Adultos.
*QOtros.

Visita a la Universidad de Malaga (UMA)

Tutores/as

*Tramite de la solicitud (informacion sobre la clave iAnde).
*Calendario (fechas de interés).
*Paginas web de interés.

-Visitas Guiadas . 19/29/3e T
. Orientadora
-Puertas Abiertas
Sesion informativa sobre las Pruebas de Acceso a los CFGS dirigida
al alumnado mayor de 19 afios, previamente seleccionado por el
tutor/a con la colaboracion del Departamento de Orientacion. In-
formacién sobre:
*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.
+19 afios :Eonte.nidos de las pruebas. Tl{tores/as 20T — Abril
xenciones. Orientadora
*Convocatorias.
*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.
*Calendario.
*Paginas web de interés.
Sesion informativa sobre las Pruebas Libres para la Obtencidn del
Titulo de Bachillerato, dirigida al alumnado mayor de 20 afios,
previamente seleccionado por el tutor/a con la colaboracién del
Departamento de Orientacion. Informacion sobre:
*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.
+20 afios :Eonte.nidos de las pruebas. Tl{tores/as 20T - Febrero
xenciones. Orientadora
*Convocatorias.
*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.
*Calendario.
*Paginas web de interés.
Sesion informativa sobre el Proceso de Solicitud de Ciclos
Formativos de Grado Superior, dirigida al alumnado interesado en
. cursar CFGS. Informacién sobre:
Candidatos *Oferta actualizada de CFGS. Tl{tores/as 32T-Junio
CFGS Orientadora

ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN LOS CFGB

0os

Destinatari

Actuaciones/Actividades

Responsable/s

Temporalizacion

Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a para el

Tutores/as

a ofrecer informacidén sobre las opciones al término de CFGB.

Orientadora

12CFGB | desarrollo de sesiones de tutoria lectiva con el alumnado en . 3°T
. Orientadora
materia de OAP.
Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a para el
. . . Tutores/as
desarrollo de sesiones de tutoria lectiva con el alumnado en . 3°T
. Orientadora
materia de OAP.
Sesion grupal de Orientacion Académica con el alumnado, dirigida Antes de que
2°CFGB srup g Tutores/as q

finalice el mes
de marzo

Atencién/orientacién individualizada a determinados alumnos/as
y/o familias que lo requieran.

Orientadora

Todo el curso
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(de forma preferente
tras intervenciones
grupales)

Visitas a empresas y/u otros centros de la zona.

Tutores/as
Orientadora

Todo el curso.

Orientadora

Sesion informativa a cargo del SAE. Tutores/as 307
Orientadora
Sesion informativa sobre las Pruebas de Acceso a los CFGM diri-
gida al alumnado mayor de 17 afios, previamente seleccionado por
el tutor/a con la colaboracién del Departamento de Orientacion.
Informacién sobre:
*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.
o *Contenidos de las pruebas. Tutores/as .
+17 afios | . P . / 29T — Abril
Exenciones. Orientadora
*Convocatorias.
*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.
*Calendario.
*Paginas web de interés.
Sesion informativa sobre las Pruebas Libres para la Obtencidn del
Titulo de Graduado Escolar, dirigida al alumnado mayor de 18
afios, previamente seleccionado por el tutor/a con la colaboracién
del Departamento de Orientacién. Informacién sobre:
*Requisitos que ha de cumplir el alumnado destinatario.
o *Contenidos de las pruebas. Tutores/as
+18 afios |, . P . / 29T - Febrero
Exenciones. Orientadora
*Convocatorias.
*Solicitud e inscripcién (informacion sobre la clave iAnde).
*Centro/s de realizacién.
*Calendario.
*Paginas web de interés.
Sesion informativa sobre el Proceso de Solicitud de Ciclos
Formativos de Grado Medio, dirigida al alumnado interesado en
cursar CFGM. Informacién sobre:
Candidatos . Tutores/as .
*Oferta actualizada de CFGM. . / 32 T- Junio
FPIGM ST .. . ., . Orientadora
Tramite de la solicitud (informacidn sobre la clave iAnde).
*Calendario (fechas de interés).
*Paginas web de interés.
ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN CFGM
Destinatari . .. Ny
os Actuaciones/Actividades Responsable/s | Temporalizacién
Atencidn/orientacion individualizada a los alumnos/as y/o familias Todo el curso
Todo el que lo demanden. Orientadora | (deforma preferente
alumnado tras intervenciones
grupales)
Visitas a empresas y/u otros centros de la zona. Tutores/as
2°CFGM P v/ / Todo el curso.
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7.2.3. Evaluacion del plan de orientacion académica y profesional (POAP)

La Evaluaciéon anual de la Orientacion Académica y Profesional se incluird en la Memoria Final de
curso e incluira lo siguiente:

— Lavaloracidn de las actuaciones de OAP programadas por los tutores o tutoras de cada
grupo.

— La valoracion de las actuaciones de OAP incorporadas por el profesorado en sus
programaciones didacticas.

— Lavaloracion de las actuaciones de OAP desarrolladas por la Orientadora.

— Lavaloracion de las actuaciones de OAP llevadas a cabo por agentes externos.

La Evaluacién de la Orientacidon Académica y Profesional sera continua. Valorar las actuaciones
desarrolladas nos permitira incluir propuestas de mejora a lo largo del curso y a la finalizacion
del mismo, para el siguiente curso escolar. Esta evaluacién se incluird en la Memoria Final de
curso.

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas o momentos diferenciados:

— Por una parte, desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas -
evaluacion de proceso-;

— Por otra parte, desde la valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados -evaluacién final o de producto-.

Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir:

— Para analizar lo que se esta haciendo, con intencién de afianzar o de cambiar (es el caso
de la evaluacion procesual);
— Para enriquecer propuestas futuras (es el caso de la evaluacion final o de producto).

Algunos de los procedimientos e instrumentos que pueden planificarse para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion pueden ser:

e Andlisis continuo de la Orientacién Académica y Profesional a través de las diferentes
reuniones de coordinacién con tutores/as, equipos docentes, equipo educativo, profe-
sorado de los departamentos didacticos, agentes externos...

e Cuestionarios sencillos dirigidos a los agentes implicados en la implementacién de los
programas: alumnado, familia, tutores/as y/o profesorado.

7.3.  PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

La atencidn a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las
capacidades, intereses y necesidades de los alumnos/as. Supone, por tanto, un elemento
adecuado para paliar posibles desigualdades en las condiciones de acceso a la educacién.
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Todos los alumnos/as no aprenden con la misma facilidad, ni al mismo ritmo, ni presentan la
misma motivacidn. Se trata entonces de encontrar la forma de ofrecer un curriculo comun para
todos/as pero diversificado. Es decir, de ofrecer a cada uno/a lo que verdaderamente necesita
para su propio crecimiento personal, social y educativo. Se trata de que cada alumno/a trabaje
desde su nivel y su capacidad, alcanzando el maximo de sus posibilidades.

La atencion a la diversidad consiste en un conjunto de actuaciones que han de tener lugar a
distintos niveles (centro, aula, alumno/a) cuyo fin primordial es posibilitar una educacion lo mas
individualizada y ajustada posible a las necesidades de cada estudiante, elaborando propuestas
relativas al conjunto de medidas de caracter general y especifico que se pueden llevar a cabo en
un Centro para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y contribuir a la calidad de la
ensefanza.

Las actuaciones en este ambito por parte del Departamento de Orientacidn se van a centrar en
la dinamizacién y optimizacion de las vias de atencion a la diversidad que se desarrollan en el
Centro. De esta manera, el departamento colaborard en: la prevencion de dificultades, la
deteccién e intervencion ante las necesidades y la toma de decisiones sobre la respuesta
educativa y las medidas de atencidn a la diversidad mas adecuadas a adoptar en cada caso
(disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las mismas).

7.3.1. Objetivos

OBIJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

o Posibilitar una ensefianza adaptativa y personalizada a todo el alumnado del centro.

o Contribuir a la identificacion y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje.

o Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusiéon educativa y su adaptacion escolar.

o Realizar y concebir la evaluaciéon psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la
calidad de la educacién en equidad, una vez agotadas las medidas generales de atencion
a la diversidad, mediante su contribucién a la deteccidon de necesidades especificas de
apoyo educativo y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes, para
adaptar la oferta educativa a sus necesidades, y paso previo también para la incorporacion
al PDCy a CFGB.

o Coordinar y apoyar la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad por parte del pro-
fesorado, de los equipos docentes y de los departamentos didacticos.

o Mejorary colaborar en el proceso de elaboracion y/o revisién de Programas de Refuerzo
del Aprendizaje, Programas de Profundizacién, ACS, ACAl u otras medidas de atencién a la
diversidad, permitiendo asi una atencién educativa ajustada a las necesidades educativas
del alumnado destinatario de las mismas.

o Coordinar el PDC, concibiéndolo como una medida educativa que permita solventar las
dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacion del alumnado.

o Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
diseno, desarrollo y evaluacidn de planes y programas de refuerzo y apoyo escolar.

o Mejorar la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado con NEAE.
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o Contribuir a los procesos de evaluacién, seguimiento y orientacién del alumnado que in-
tegra los PDC y los CFGB.

o Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, EOE Especifico,
Centro de Salud, Servicios Sociales, Empleo, etc.).

o Colaborary coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distin-
tas medidas de atencidn a la diversidad.

o Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacidn de planes y programas educativos, como los
programas de refuerzo del aprendizaje, los programas de profundizacion, las adaptaciones
curriculares (ACS, ACAI) y otras medidas de atencion a la diversidad.

o Mejorar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del PAD del centro.

o Asesorar a las familias del alumnado en estos aspectos.

o Colaboraciéon con el equipo docente y los tutores/as en la prevencidn, deteccidn,
identificacion e intervencion en dificultades de aprendizaje, problemas de indole personal,
socio-emocional, etc.

o Desarrollar el Plan de Deteccién de Altas Capacidades de acuerdo a su desarrollo norma-
tivo y objetivos.

o Coordinar la organizacion del aula de apoyo a la integracion en el centro.

o Informar y asesorar a las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas de
atencion a la diversidad.

o Implementar el plan de acogida para el alumnado con NEAE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Con respecto al Centro:

e Asesorar en todas aquellas cuestiones que posibiliten una atencién educativa personali-
zada e integral del alumno/a: medidas Generales y Especificas de atencidn a la diversidad.

Con el Profesorado:

e Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién de las dificultades de
aprendizaje que pudieran presentar los alumnos/as.

e Asesorar sobre criterios metodoldgicos que pudieran prevenir dificultades de
aprendizaje.

e QOrientar sobre laforma de intervenir con alumnos/as con NEAE (discapacidad intelectual,
capacidad intelectual limite, altas capacidades intelectuales, dificultades de
aprendizaje...).

e Asesorar y colaborar en la realizacién de Programas de Refuerzo del Aprendizaje,
Programas de Profundizacién, Adaptaciones Curriculares (ACS, ACAIl), y otras medidas y
programas de atencion a la diversidad.

e Asesorary participar en la seleccion del alumnado para su incorporacién al Programa de
Diversificacion Curricular.

e Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as que asisten al aula de
apoyo junto con el profesorado especializado en atencién a la diversidad y los tutores/as
de los grupos donde se encuentran integrados estos alumnos/as.

e Asesorar sobre criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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e Colaboracidn, con el profesorado tutor/a y la Jefatura de Estudios, en la prevencion y
seguimiento del absentismo escolar.

Con las Familias:

e Asesorar y orientar a las familias de los alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo, especialmente en el caso de necesidades educativas especiales.
e Involucrar a las familias del alumnado con NEAE en el proceso educativo de sus hijos/as.

Con el alumnado:

e Revisar la documentacién académica y psicopedagdgica del ACNEAE.

e Seleccionar al alumnado que recibira atencién en el aula de apoyo a la integracién.

e Desarrollar, junto con el profesorado de materia, las ACS del alumnado con NEE.

e Desarrollar los Programas Especificos del alumnado con NEAE.

e Participacion en la eleccidn, coordinacion y seguimiento de la respuesta educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Realizar/Revisar la evaluacidon psicopedagdgica de los alumnos/as que la requieran.

e Desarrollar el protocolo para la deteccion precoz del alumnado con NEAE por presentar
AACCII.

e Solicitar al EOE de zona la elaboracidon o revision, de los dictdmenes de escolarizacion
del alumnado del centro.

e Realizar Informes de Derivacién a otros servicios e instituciones.

e Atender al alumnado que asi lo requiera, canalizando la intervencién a través del
profesorado tutor/a.

e Registrar y actualizar los datos correspondientes al alumnado con necesidades
educativas en el Mddulo de Gestién de la Orientacion en Séneca.

e Coordinar e intercambiar informacion con los centros de procedencia del alumnado, en
el marco del programa de transito.

7.3.2. Contenidos de la atencion a la diversidad y actuaciones de los distintos miem-
bros del do en el PAD

Las actividades previstas a realizar por los miembros del DO en materia de Atencién a la
Diversidad, giraran en torno a los siguientes contenidos:

Bloque Contenidos

1. Plan de Atencion a la Diversidad.

2. Organizacion, seguimiento y evaluacion del Aula de Apoyo a la Integracion.

3. Protocolo de deteccion, identificacion del ACNEAE, organizacion y seguimiento de la respuesta

Atencion educativa.

ala

Diversidad | 4. Protocolo de detecciéon y evaluacion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.
Organizacion y seguimiento de la respuesta educativa.

5. Programa de Diversificacion Curricular. Seleccién de alumnos/as. Evaluacidn de alumnos/as. Elabo-

racion del Programa Base.
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6. Programa de los Ciclos Formativo de Grado Basico. Seleccidon de alumnos.

7. Organizacion de la Atencion a la Diversidad en alumnado ordinario.

Se indican seguidamente las actuaciones de los distintos miembros del DO en el PAD:

Bloque

Contenidos

Actuaciones de la ORIENTADORA Y LAS ESPECIALISTAS EN P.T.

Atencion
ala
Diversidad

1. Plan de Atencion a la
Diversidad.

-Participacion en la elaboracidon y seguimiento del Plan de Atencion a la
Diversidad del centro.

-Elaboracién de material de apoyo al profesorado.

-Asesoramiento a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2.0rganizacion,

seguimiento y
evaluacion del Aula de
Apoyo a la Integracion.

-Reuniones de transito, en el caso del ACNEAE de nuevo ingreso, con los
tutores/as del curso anterior y con los especialistas en PT/AL de los centros
adscritos.

-Reuniones con el E.O.E. de zona para el trasvase de informacion y
documentacion sobre el alumnado con NEAE, segun calendario establecido.
-Programacion de las actividades de acogida especificas para el ACNEAE.
-Estudio y andlisis de la documentacién académica y psicopedagdgica del
ACNEAE (informe personal, consejo orientador, actas de evaluacion,
documentos previos de ACS/Programas de Refuerzo del aprendizaje para
ACNEAE /ACAI, Programas de Profundizacion, PE, IEP, dictamen de
escolarizacion, informes médicos, expediente académico fisico vy
electrénico...).

-Establecimiento de criterios organizativos y de los criterios para la atencion
del ACNEAE en el AAI.

-Organizacion de los recursos humanos y materiales del Dpto.

-Elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las programaciones de
apoyo y de la atencion educativa especializada que, de forma individual o en
pequeiio grupo, se vaya a ofrecer al ACNEAE.

-Atencion directa individual al ACNEAE y a sus familias (informacion,
orientacién, asesoramiento,... sobre pautas educativas o psicopedagodgicas,
recursos comunitarios del entorno de los que pueden hacer uso -solicitud de
becas para el alumnado NEAE, solicitud del grado de discapacidad, promocion
de su colaboracidn con entidades y asociaciones especificas...-; entrevistas de
seguimiento, de recogida y devolucion de informacién, coordinacién de
intervenciones, entrevistas y seguimiento de la intervencién planificada).
-Propuesta de adquisicion de materiales para el AAl.

3. Protocolo de
deteccion,
identificacion del
ACNEAE, organizacion
y seguimiento de la
respuesta educativa.

-Desarrollo del protocolo de deteccidn, identificacion del ACNEAE vy
organizacién de la respuesta educativa, conforme a lo establecido en las
Instrucciones del 8 de marzo de 2017.

-Asesoramiento al profesorado y a los érganos de gestion y participacion del
centro en la adopcién de medidas generales y especificas de atencién a la
diversidad.

-Asesoramiento sobre la eleccidn de optativas para el ACNEAE.
-Asesoramiento a los equipos educativos en la elaboracién, desarrollo y eva-
luacién de adaptaciones curriculares significativas, programas de refuerzo del
aprendizaje y otras medidas de atenciodn a la diversidad; y colaboracion en la
actualizacidn o realizacidn de las mismas.

-Seguimiento de la evolucidn, en coordinacion con los tutores/as, del ACNEAE
que acude al programa de refuerzo y acompafiamiento escolar.

-Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el
alumnado con NEAE y en los que sea necesario disponer de asesoramiento
especializado, de caracter psicopedagogico, para valorar el progreso de
determinados alumnos/as y decidir respecto a las medidas educativas a
adoptar con ellos/as.
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-Seguimiento de la evolucién y marcha escolar del alumnado con NEAE, asi
como de las medidas de AD que recibe, participando en las decisiones
relacionadas con la evaluacién y la promocién, y cumplimentando la
documentacion académica correspondiente al DO.

4. Protocolo de
deteccion y evaluacion
del alumnado con
Altas Capacidades
Intelectuales.
Organizacion y
seguimiento de la
respuesta educativa.

-Desarrollo del protocolo de deteccién, identificacion del ACNEAE vy
organizacién de la respuesta educativa, conforme a lo establecido en las
Instrucciones del 8 de marzo y en las instrucciones que se publican al respecto
con caracter anual.

-Asesoramiento al profesorado y a los érganos de gestion y participacion del
centro en la adopcién de medidas generales y especificas de atencién a la
diversidad.

-Asesoramiento a los equipos educativos en la elaboracién, desarrollo y eva-
luacién de adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI), Programas Especificos, Programas de Profundizacidn y colaboracién en
la actualizacion o realizacion de las mismas.

-Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el
alumnado con NEAE asociadas a AACCII. y en los que sea necesario disponer
de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el
progreso de determinados alumnos/as y decidir respecto a las medidas
educativas a adoptar con ellos/as.

-Seguimiento de la evolucidn y marcha escolar del alumnado con NEAE
asociadas a AACCII, asi como de las medidas de AD que recibe, participando
en las decisiones relacionadas con la evaluaciéon y la promocidn, vy
cumplimentando la documentacién académica correspondiente al DO.

7. Organizacion de la
Atencion a la
Diversidad en
alumnado ordinario.

-Asesoramiento al profesorado y a los érganos de gestion y participacion del
centro en la adopcidn de medidas generales de atencidn a la diversidad.

Bloque

Contenidos

Actuaciones de la ORIENTADORA

Atencion
ala
Diversidad

3. Protocolo de
deteccion,

identificacion del
ACNEAE, organizacion y
seguimiento de la

respuesta educativa.

-Actualizacion del Censo de NEAE en Séneca.

-Comunicacion al EOE de zona o, en su caso, a la coordinadora del area de NEE,
de los “desajustes” detectados en el médulo de gestidn de la orientacién en
Séneca a los que no es posible ofrecer una solucion a nivel de Dpto. De
Orientacion / Centro Educativo.

-Realizacion/revision de la Evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo
requiera, conforme a lo establecido en las Instrucciones del 8 de marzo de
2017.

-Elaboracién de informes de Evaluacion Psicopedagdgica.

-Solicitud, al EOE de zona, de la elaboracion/revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado que lo requiera.

-Relaciones con otros profesionales y servicios. Coordinacién con instituciones
o servicios externos relevantes para la atencion a la diversidad del alumnado:
*ETPOEP (especialmente con las dreas de Atencidn a las NEE, Compensacién
Educativa y Recursos Técnicos),

*EOE de zona,

*EOE especifico,

*Centros Adscritos,

*|ES de la zona,

*Servicios Sociales,

*Unidad de Salud Mental,

*SAS,

*SAE,

*Andalucia Orienta,

*Otros servicios, asociaciones, instituciones y entidades del entorno dirigidas
a la atencién de las personas con discapacidad o con desventaja
socioeducativa.
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-Emision de informes de derivacion a otros servicios e instituciones (Servicios
Sociales, USMC, USMI-J...).

4, Protocolo de
deteccion y evaluacion
del alumnado con Altas
Capacidades
Intelectuales.
Organizacion y
seguimiento de la
respuesta educativa.

-Sensibilizacion y formacidn de los agentes implicados.

-ldentificacién del alumnado con indicios de presentar altas capacidades
intelectuales: analisis y revision de los cuestionarios cumplimentados por los
tutores/as de 62 curso de primaria y por las familias.

-Informacion a las familias sobre los pasos/fases del protocolo: entrevista con
familias de alumnos/as que se encuentran alguna de estas circunstancias y
recogida de acta de comunicacidn de informacidn sobre el proceso:

*Supera el cuestionario del tutor/a y de la familia.

*Supera el screening. Pasa a la fase de evaluacidn psicopedagdgica.

*No supera el screening. Fin del proceso.

-Realizacion del screening por parte de la orientadora.

-Evaluacién psicopedagogica al alumnado que supera el screening.
-Elaboracién del Informe Psicopedagogico del alumnado que ha sido evaluado,
presente o no altas capacidades intelectuales.

-Elaboracién del Informe de Acreditacién de Altas Capacidades Intelectuales,
conforme a lo establecido en las Instrucciones del 8 de marzo.

-Informacidn al profesorado y a las familias de los resultados y fases de la
evaluacion.

-Entrega de orientaciones al profesorado.

-Entrega de orientaciones a las familias.

-Organizacion de la respuesta educativa.

-Seguimiento y evaluacién de las medidas.

-Informacion al alumnado y a las familias sobre los programas / proyectos /
talleres siguientes y cumplimentacion del informe de Orientacién que se
requiere en determinados casos:

*Andalucia Profundiza.

*Campus Cientificos de Verano.

*Mentorac-UMA.

*GuiaMe.

5. Programa de Diversi-
ficacion Curricular. Se-
leccidn de alumnos/as.
Evaluacion de alum-
nos/as. Elaboracién del
Programa Base.

-Asesoramiento al profesorado sobre los requisitos que debe cumplir el alum-
nado propuesto para cursar un PDC.

-Colaboracién en el analisis de la situacidn escolar del alumnado en riesgo de
no alcanzar el titulo de ESO por la via ordinaria.

-Participacion en la seleccién del alumnado propuesto para cursar un PDC.
Colaboracién con el profesorado tutor/a en:

*|dentificacion del alumnado que reune los requisitos.

*Andlisis de la situacién escolar del alumnado en riesgo de no alcanzar el titulo
de la ESO por la via ordinaria.

*Realizacién de reuniones informativas con el alumnado propuesto y las
familias.

-Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica previa.

-Incorporacion del informe de idoneidad para PDC al médulo de gestion de la
Orientacion en Séneca.

-Revisién y/o elaboracion del Programa Base de PDC.

-Disefio y desarrollo del PAT especifico para el PDC.

-Seguimiento y evaluacién de la evolucidn de los grupos del PDC.

-Colaborar con el tutor/a del grupo ordinario en la coordinacién del Equipo
Educativo.

-Seguimiento del alumnado en coordinacién con los tutores de 32 y 42 del
grupo ordinario, y con el profesorado de los ambitos.

-Asesoramiento al profesorado tutor/a, al profesorado de dmbitos especificos
del programa y a los equipos docentes.

-Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el
alumnado del PDC.
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-Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos donde figuren
candidatos.

-Entrevistas al alumnado y familias.

-Propuesta de adscripcidn de opciones y materias.

6.Ciclos Formativos de
Grado Basico. Seleccion
de alumnos.

-Asesoramiento al profesorado sobre los requisitos que debe cumplir el alum-
nado propuesto para CFGB.

-Colaboracion en el analisis de la situacion escolar del alumnado en riesgo evi-
dente de no alcanzar el titulo de ESO.

-Colaboracién con el profesorado tutor/a en la seleccién de alumnos/as para
cursar un CFGB.

-Entrevistas, junto con el tutor/a, con alumnado candidato y familias.
-Asesoramiento, colaboracion y orientacién al profesorado tutor / equipos do-
centes en todos los aspectos relacionados con la accidn tutorial, la atenciéon a
la diversidad y la orientacién profesional de dicho alumnado.

7. Organizacion de la
Atencidn a la
Diversidad en
alumnado ordinario.

-Colaboracion con tutoria y Jefatura de Estudios, en relacion al alumnado que
presenta alguna de estas circunstancias:

*Alumnado absentista.

*Alumnado con medidas judiciales.

*Alumnado en seguimiento por los Servicios Sociales o el Equipo de Trata-
miento Familiar.

*Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo.

*Alumnado de atencidn domiciliaria.

-Seguimiento de dicho alumnado.

-Colaboracién con los tutores/as y jefatura de estudios en las entrevistas con
alumnado y/o familias, a requerimiento de los mismos.

-Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Pro-
fesional (ETPOEP): Area de Compensacién Educativa.

-Colaboracién y coordinacidn con los Servicios Sociales y con el Equipo de Tra-
tamiento Familiar.

identificacion del
ACNEAE, organizacion y
seguimiento de la
respuesta educativa.

Bloque Contenidos Actuaciones de la ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA
2.0rganizacion, -Elaboracién de la programacion del AAI.
seguimiento y | -Elaboracién de la memoria del AAI.
evaluacion del Aula de
Apoyo a la Integracion.
-Elaboracién de las ACS del alumnado, junto con el profesorado de materia 'y
el asesoramiento de la orientadora, seguimiento y evaluacion de las mismas
en la plataforma Séneca.
-Elaboracién de los Programas Especificos, seguimiento y evaluacién de los
Atencién mismos en la plataforma Séneca.
ala 3.Protocolo de | -Colaboracion en la elaboraciéon de Programas de Refuerzo del Aprendizaje,
Diversidad | deteccién, Programas de Profundizacion u otras medidas de atencion a la diversidad apli-

cadas al alumnado del NEAE, asiste éste o no al AAI.

-Elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencién educativa es-
pecializada del alumnado con NEAE/NEE.

-Orientacién al profesorado para la adaptacidn de los materiales curriculares
y de apoyo para el alumnado con necesidades.

-Coordinacién con el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde estd integrado el alumnado con NEAE.

-Intervencién directa con el alumnado del AAI (desarrollo de Programas
Especificos y ACS).

4.Protocolo de
deteccion y evaluacion
del alumnado con Altas
Capacidades
Intelectuales.

-Elaboracién de los Programas Especificos, seguimiento y evaluacién de los
mismos en la plataforma Séneca.

-Intervencién directa con el alumnado de estas caracteristicas que asiste al AAl
(desarrollo de Programas Especificos).
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Organizacion y
seguimiento de la
respuesta educativa.

Las programaciones del PDC y del AAl, se ofrecen como Anexo.

7.3.3. Evaluacion del plan de atencion a la diversidad (PAD)

La Evaluacion de la Atencidn a la Diversidad sera continua. Valorar las actuaciones desarrolladas
nos permitira incluir propuestas de mejora a lo largo del curso y a la finalizacién del mismo, para
el siguiente curso escolar. Esta evaluacion se incluird en la Memoria Final de curso.

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas o momentos diferenciados:

— Por una parte, desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas -
evaluacion de proceso-;

— Por otra parte, desde la valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados -evaluacién final o de producto-.

Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir:

— Para analizar lo que se esta haciendo, con intencién de afianzar o de cambiar (es el caso
de la evaluacion procesual);
— Para enriquecer propuestas futuras (es el caso de la evaluacion final o de producto).

Entre los procedimientos e instrumentos que utilizaremos para llevar a cabo este seguimiento y
evaluacion, destacamos:

e Reuniones de coordinacidn y asesoramiento: analisis continuo de la Atencidn a la Diversi-
dad, a través de las reuniones de coordinacién del DO con los/as tutores/as; a través de
las reuniones de coordinacion de los miembros del equipo educativo; asi como a través de
las reuniones semanales del Dpto. De Orientacion.

e Observacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e Analisis de los resultados escolares.

e Cuestionarios dirigidos al profesorado, las familias y/o el alumnado, que nos aportaran
informacidn de la percepcién de estas personas sobre la idoneidad de las distintas medidas
de atencidn a la diversidad.

e Entrevistas individualizadas (alumnado, familias y/o profesorado), que proporcionan infor-
macion de primera mano sobre el grado de satisfaccién con las medidas educativas adop-
tadas por parte de los distintos agentes intervinientes.

e Reuniones de coordinaciéon con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para el segui-
miento y evaluacion de las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas
con la atencién a la diversidad.

e Memorias finales.

Indicadores para la evaluacion de la planificacion y organizacion de las atenciones al alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo:
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e (Calidad de la programacion de aula respecto a la atencién a la diversidad y adaptacion
de las ensefanzas a las capacidades y circunstancias concretas.

e Cumplimiento de tramites previamente aprobados para la intervencion del DO.

e Grado de implicacion en la coordinacidn y elaboracion de las medidas de atencidn a la
diversidad que hayan procedido.

e Adecuacion y coherencia de las medidas de atencidn a la diversidad con las NEAE.

e Grado de participacién en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de las actividades de
apoyo y refuerzos especiales.

e Nivel y calidad de la atencion prestada al alumnado con NEAE integrado en el aula.

8. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: COORDINACION INTERNA Y EXTERNA

8.1. COORDINACION INTERNA

La coordinacién de los profesionales que participan en el desarrollo de los programas de
orientacidon es sumamente importante para que no se conviertan en actuaciones puntuales y
desconectadas entre si, lo que haria que éstos perdieran el caracter procesual de la
programacion.

De este modo, se mantendran reuniones en el Departamento de Orientacion de periodicidad
variable con:

e Los/as tutores/as de la ESO y de CFGB.
e La maestra de Pedagogia Terapéutica.
e A demanday segln necesidades con el profesorado que imparte los ambitos del PDC.

Para la atencidn a los/as alumnos/as se mantendra abierto el DO durante los recreos, con el fin
de que puedan acudir con o sin cita previa a consultar cualquier aspecto de su interés. Si el tema
lo hace necesario se concertaria una sesion especifica en horario lectivo con el permiso del
profesor/a correspondiente.

Se mantendra una linea de comunicacion con las familias de tal modo que puedan acudir a lo
largo de toda la semana previa cita y segun necesidades.

De la misma forma se actuara con los/as profesores/as.

Asimismo, se mantendran reuniones con el Equipo Directivo del centro con el fin de colaborar
en las tareas de coordinacidn y organizacién del mismo que puedan contar con el asesoramiento
del DO.

La orientadora, en calidad de asesora psicopedagdgica del centro, podra asistir a los érganos
colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro cuando asi le sea requerido. Del
mismo modo, asistira a las reuniones de equipos educativos y a las sesiones de evaluacion,
cuando le sea requerido.
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La Jefa del DO mantendra reuniones periddicas con el resto de los/as Jefes/as de Departamento
en las sesiones de ETCP, asi como reuniones con el Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacién Educativa.

La coordinacion de la Jefa del Departamento con otros Departamentos de Orientacidn y con el
Equipo de Orientacion Educativa de zona se realizard segun el calendario que a tal efecto
establezca la correspondiente Delegacion Provincial a través del ETPOEP.

Coordinacion del Departamento de Orientacion

Se celebrara una reunion semanal del departamento de orientacién, fijada los martes de 17.30
a 18:30 horas. A dicha reunidn asistird la maestra especialista en pedagogia terapéutica y la jefa
del Departamento de Orientacidn.

En estas reuniones se trataran temas vinculados a la Atencién a la Diversidad: medidas generales
y especificas de atencién a la diversidad, futuro académico y profesional de alumnos/as con
NEAE, andlisis y seguimiento de la evolucidon de cada alumno/a y grupo correspondiente,
informacion sobre las reuniones mantenidas con el ETCP, con el departamento de FEIE, etc.

Coordinacion con los Profesores/as de Ambito de los Programas de Diversificacion Curricular -
PDC- para el seguimiento de la programacién anual de atencién a la diversidad, en el aspecto
concreto de desarrollo de estos programas, asi como del alumnado que integra dichos progra-
mas considerado de forma individual y grupal.

Coordinacion con los Tutores/as

Con una periodicidad variable se reuniran para coordinacién, la orientadora y, en su caso, otros
miembros del DO, junto con los/as tutores/as de los distintos grupos de la EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En dichas reuniones se abordaran temas relacionados con:

— Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

— Tratamiento de la orientacidn vocacional y profesional.

— Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

— Valoracion y puesta en comun de la evolucidon de los grupos.

— Seguimiento individual de determinados alumnos.

— Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

— Preparacion de las sesiones de evaluacion. Unificacidn de criterios para el desarrollo de
las mismas.

— Preparacion de la reunion general con familias. Unificacion de criterios para su desarrollo.

— Proceso de elaboracion de medidas de atencién a la diversidad (programas de refuerzo
del aprendizaje, programas de profundizacion, ACS, ACAl y otras medidas de atencién a
la diversidad).

— Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

— Coordinacion de los equipos docentes.

— Coordinacion y seguimiento del absentismo.

— Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.
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Esta planificacidn serd abierta y flexible, asi como estard abierta a posibles modificaciones. Segun
la/s tematica/s a tratar, podran realizarse reuniones conjuntas con todos los tutores/as de la ESO,
reuniones de tutores/as agrupados por nivel o bien reuniones de determinados tutores/as con
los que se ha de abordar alguna tematica especifica.

Por dltimo, sefialar que los/as tutores/as de ESO tendran, ademas de sus horas de clase, cuatro
horas de tutoria:

e 1 h/s: Tutoria Lectiva con el grupo clase.

e 1 h/s: Atencién Personalizada del Alumnado y de su Familia.

e 1 h/s incluida en el horario regular de obligada permanencia en el centro: Entrevistas
con la Familia.

e 1 h/s incluida en el horario regular de obligada permanencia en el centro: Tareas
Administrativas propias de la tutoria.

El horario de las actividades de tutoria lectiva de cada tutor/a con su grupo-clase es el siguiente:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8.15-9.15 3eC*
9.15-10-15
10.15-11.15
11.15-11.45 RECREO
11.45-12.45 29B* 20A%*

12.45-13.45

19A*

32D* 32A*

13.45-14.45 19B* aec* 30B*
4eD* 4op*

4oB*

(*) hora marcada como tutoria en el horario oficial

La coordinacién con los tutores/as de estudios no obligatorios (BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL), se realizara en los momentos pertinentes y en los establecidos por la Jefatura
de Estudios.

Coordinacion entre Equipos Docentes
Los Equipo Docentes se reuniran a lo largo del curso escolar en dos tipos de reuniones:
e Reuniones de sesion de evaluacion (inicial, trimestral, ordinaria y extraordinaria): para

valorar el aprendizaje del alumnado en relacién con el desarrollo de los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos.
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e Reuniones de coordinacidn: para valorar la evolucion del alumnado, la situacion de cada
alumno y del grupo, el clima de convivencia en el aula y el sistema de relaciones
interpersonales, el proceso de ensefianza-aprendizaje..., asi como para formular
propuestas de mejora en relacién a dichos aspectos.

A las reuniones de equipo docente asistiran todos los profesores/as que imparten docencia
directa al grupo o intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado del mismo,
y podran contar con la presencia y asesoramiento de los miembros del Departamento de
Orientacion.

En el caso de las reuniones de sesidn de evaluacidn, los Delegados/as de grupo podran asistir a
las mismas, con voz pero sin voto, en los términos que establezca el ROF del centro.

Las reuniones del tutor/a con el resto de profesores/as de su Equipo Educativo constituyen un
momento idéneo para tratar los problemas del grupo y desarrollar acuerdos comunes para paliar
posibles situaciones problematicas, ya que estan presentes todos los profesores/as que imparten
docencia al grupo.

El DO colaborara en el seguimiento y coordinacién de las medidas de atencion a la diversidad
gue se desarrollen y sean necesarias adoptar, haciendo especial hincapié en la correlacion de las
ensefianzas impartidas en el aula de apoyo y aula ordinaria en el caso de alumnado con NEAE.

Coordinacion con el ETCP

La Jefa del Departamento de Orientacion mantendra reuniones periddicas de coordinacion con
el resto de Jefes/as de Departamentos en las sesiones de coordinacién con el ETCP.

En estas reuniones, los temas objeto de asesoramiento desde el Departamento de Orientacion,
giraran basicamente en torno a la atencion a la diversidad y la convivencia escolar.

Coordinacion con el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa -FEIE-

La orientadora, como miembro del Departamento de Formacién, Evaluacidon e Innovacién
Educativa, participara en las reuniones que se mantengan con dicho Dpto., en las que se trataran
aspectos como: realizacién de diagndstico de la necesidades formativas del profesorado,
propuesta de actividades formativas al equipo directivo, coordinacion y colaboracion con el
centro del profesorado en la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, fomento del trabajo cooperativo de los equipos educativos, establecimiento de
indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades realizadas en el centro,
entre otros.

Coordinacion con el Profesorado No Tutor

Se ofrecera asesoramiento al profesorado no tutor cada vez que se estime oportuno. Algunos
aspectos objeto de asesoramiento seran: estrategias metodoldgicas especificas segun las
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado, pautas para mejorar la integracion
escolar de los alumnos/as con NEAE, asesoramiento en la elaboracién y aplicaciéon de medidas
de atencién a la diversidad en el darea o materia correspondiente, estrategias para elaborar o
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adaptar los materiales curriculares y didacticos a las necesidades del alumnado, pautas para la
mejora de problemas de comportamiento, pautas para la mejora de la convivencia escolar...

Coordinacion con las Familias

Las reuniones y entrevistas con familias se desarrollaran de forma continua, a lo largo de todo el
curso escolar, a demanda de las propias familias, a peticion del profesorado-tutor/a o por
requerimiento del propio Departamento de Orientacidn. Existe flexibilidad horaria por parte de
este departamento para facilitar la asistencia de las familias al centro escolar.

Atencién a Antiguos Alumnos/as

Desde el Dpto. De Orientacidn se atendera igualmente a los antiguos alumnos/as del Centro que
lo requieran, a demanda del alumnado interesado, entendiendo nuestro Dpto. De Orientacion
como Servicio Publico a disposicion de las necesidades que pueda presentar la poblacién en la
gue nos ubicamos.

Se ha de tener en cuenta que el IES Alta Axarquia es el Unico centro de secundaria de la zonay,
por tanto, aquellos alumnos/as que abandonan el sistema y desean volver a incorporarse al
mismo por alguna de sus vias, requeriran asesoramiento, orientacion y apoyo especializados.

8.2. COORDINACION EXTERNA (con Servicios e Instituciones del entorno).

e Coordinacion con el Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional
(ETPOEP):

e Asistencia a reuniones convocadas por el ETPOEP.

e Solicitud de asesoramiento en diversas cuestiones relacionadas con cada una de las
areas que componen el ETPOEP (Compensatoria, NEE, Acciéon Tutorial, OVP,
Convivencia...) y colaboracion con las iniciativas y planteamientos formulados por
cada una de ellas.

e Coordinacidén con el Equipo de Orientacion Educativa Especializado (EOEE): Demanda de
intervencion de los diferentes profesionales en materia de valoracidén psicopedagdgica,
elaboracion de ACS, seguimiento del alumnado, asesoramiento sobre materiales y recursos
de atencidn a la diversidad, etc.

e Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa de Zona: La coordinacidn con el EOE
de zona se realizara segun el calendario que a tal efecto establezca la Delegacion Provincial
a través del ETPOEP, fundamentalmente en relacion al transito primaria-secundaria, centros
SemiD-IES. No obstante, al margen de las reuniones establecidas por el ETPOEP entre DOy
EOEs, desde nuestro centro se prevé la coordinacién con el EOE (en funcién de la
disponibilidad horaria del mismo) con el objetivo de abordar fundamentalmente los
siguientes temas:

1. Coordinacion del programa comun de transicion entre centros.

2. Coordinacién Orientadora-Médica del EOE para cualquier tema relacionado con la
salud del alumnado.

3. Cooperacién en materia de atencion a la diversidad.
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4. Solicitud de realizacidon/revision de dictdmenes de escolarizacion.

Coordinacion con los Centros Adscritos. Tal y como se indicé anteriormente, la
coordinacién con los CEIPs de zona se realizard segun el calendario que a tal efecto
establezca la Delegacion Provincial a través del ETPOEP, fundamentalmente en relacion al
transito primaria-secundaria / centros SemiD-IES (caracteristicas y necesidades del
alumnado que se matriculara en el IES en el curso proximo, visita del alumnado de nuevo
ingreso al IES...).

Coordinacidon con los Departamentos de Orientacion de la Zona:
1. Transito entre etapas obligatorias y postobligatorias.
2. \Visitas a IES de la zona.
3. Consultas, intercambio de material, proyectos conjuntos, etc.

Coordinacidn con la profesional que atiende el Aula Temporal de Adaptacidn Lingiiistica.
A demanda, siempre que sea necesario.

Coordinacion con el CEP: formacion continua del profesorado, grupos de trabajo, redes
profesionales... canalizada a través del departamento de FEIE.

Coordinacidon con los Servicios Sociales de la localidad, asi como con el Equipo de
Tratamiento Familiar. La coordinacién se llevard a cabo de forma presencial, por via
telefdénica o por correo electronico oficial (siempre que sea necesario, a demanda).

Coordinacion con los Consultorios de la zona (pediatria, medicina general y trabajadora
social, especialmente). Coordinacién del Ambito de Promocién de Habitos de Vida
Saludable dentro del Programa CIMA -asesoria individual en el centro-, intercambio de
informacion sobre determinados alumnos/as, derivacién de alumnos/as...

Coordinacidon con Empresas de la zona y con el SAE y Andalucia Orienta: facilitar las visitas
del alumnado para el conocimiento del mundo laboral y productivo en el marco del
programa de Orientacion Vocacional y Profesional. Organizacion de charlas/talleres por
parte del SAE/Andalucia Orienta.

Coordinacidon con ONG’s y asociaciones del entorno: visitas del alumnado, charlas por
parte de personal especializado, desarrollo de talleres y actividades... para sensibilizar e
informar sobre temas sociales de actualidad: prevencién de drogas, resolucion de conflictos,
prevencién de la violencia, prevencidn de trastornos alimenticios... Todo ello en el marco de
las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Coordinacion con el Ayuntamiento (especialmente areas de Juventud, Educacion,
Servicios Sociales, Policia Local, area de la Mujer): fomento e impulso de iniciativas que se
desarrollen en materia de educacién desde el Ayuntamiento de la localidad (talleres
formativos, obras de teatro, campafias preventivas...).

Coordinacion con Salud Mental Infanto-Juvenil, Fiscalia de Menores o cualquier otro
servicio, institucidn o profesionales que intervengan en determinados casos del alumnado.
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9. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Los principales recursos de los que dispone el centro para el desempefio de la orientacién son,
principalmente:

RECURSOS HUMANOS

e Orientadora.

e Maestra especialista en pedagogia terapéutica.
e Profesorado de los ambitos del PDC.

e Profesorado de CFGB.

e Tutores y tutoras del alumnado.

e Equipos docentes.

e Profesorado en general.

e Personal de administracion y servicios.

e Equipo directivo.

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.
e Alumnado.

e Familias/tutores legales.

Existen también otras personas y organismos externos al centro, entre los que podemos destacar:
Inspector de zona, EOE, CEIP y Centros SemiD adscritos al IES, Consultorio de Periana y
localidades de la zona, Servicios Sociales, CEP de referencia, Asociaciones, Ayuntamiento, etc.

RECURSOS MATERIALES

El Dpto. cuenta con dotacién de recursos materiales, siendo posible destacar los siguientes:
teléfono; impresora; bibliografia sobre Orientacidn, Tutoria, N.E.E., etc.; diversos test, pruebas e
instrumentos psicopedagdgicos de deteccidn, evaluaciéon y diagndstico; materiales especificos y
materiales ordinarios adaptados para atender las diferentes necesidades educativas de los
alumnos; programas de orientacion vocacional y profesional, de tratamiento de temas
transversales, de desarrollo cognitivo, etc.; material fungible y de reprografia.

e Accién Tutorial:

e Manuales de Orientacidon y Tutoria.

e Cuadernos de Orientacidn para el Alumnado.

e Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (adicciones, sexualidad,
consumo, igualdad, violencia de género, paz, habilidades sociales, inteligencia
emocional, estrategias de aprendizaje, técnicas de dinamizacién grupal, etc.) en
formato papel y/o digital.

e Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

e Orientacidn Académica y Profesional:
e Manuales, Guias, Colecciones, Monografias, etc. de Orientacion Académica vy
Profesional, asi como de Transicion a la Vida Adulta y Laboral.
e Revistas de OAP.
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e Programas de OAP en formato papel y digital.
e Folletos informativos.
e Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

e Atencidn a la Diversidad:

1. Manuales de NEE y Atencidn a la Diversidad.

2. Guias para la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

3. Materiales diversos para trabajar diferentes aspectos (atencion, memoria,
razonamiento légico-abstracto, orientacidon espacio-temporal, aspectos de lecto-
escritura, numeracion, célculo, resolucién de problemas...).

4. Baterias, test, pruebas e instrumentos psicopedagdgicos de deteccion, evaluacion y
diagnéstico.

5. Material elaborado desde el propio departamento de orientacion.

Los diferentes materiales y recursos de los que dispone el DO estan al servicio de toda la
comunidad educativa, siendo la orientadora la encargada de supervisar su entrada y salida, y el
préstamo del material. Todo este conjunto de materiales debe seguir manteniéndose en buen
estado.

Seria necesaria la adquisicién de otros materiales que podrian ayudarnos enormemente a
realizar nuestra labor, y que se irdn adquiriendo a lo largo del curso, en funcidn de la continua
deteccién y andlisis de necesidades que se lleve a cabo por parte del Dpto.

10. PROYECTOS Y PROGRAMAS EN LOS QUE COLABORA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el centro se llevan a cabo distintos proyectos y programas en este curso escolar en los cuales
el departamento de orientacion colabora. Son los siguientes:

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
e Proyecto Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.
e Programa Habitos de Vida Saludable (CIMA).

11. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Alo largo del curso los diferentes miembros del Dpto. podran participar en distintas actividades
de formacién permanente de acuerdo con las necesidades establecidas en el POAT vy las
expresadas en el ambito de la coordinacidn zonal y provincial de orientadores (actividades
formativas convocadas por el CEP; investigacién-accidon; encuentros —nacionales y/o
provinciales- de orientadores; entre otras).
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12. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion de esta programacion tiene la finalidad de estimar la adecuacién y la eficacia de
las actuaciones programadas, y sera evaluado a lo largo del curso, de forma continua, con el fin
de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, y una sintesis reflexiva de los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y
sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacion del
curso siguiente. Con tal objeto, el proceso evaluativo tendrd lugar en tres momentos
fundamentales:

Una evaluacién inicial (que nos indicard el punto de partida teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo) se hara una revisidén de las memorias de tutoria, de la memoria del
departamento del curso anterior, del POAT del centro y de cuantos documentos puedan
proporcionarnos informacion sobre la situacion de partida.

Una evaluacién continua en la que se hard un seguimiento continuado de las
actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que
estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso. A través, por ejemplo, del
seguimiento de la accién tutorial en las reuniones con los/as tutores/as; del
funcionamiento del aula de apoyo, que se analizara en las reuniones del departamento;
del desarrollo del PDC, a través del contacto con el alumnado y de las reuniones con el
profesorado de los ambitos; de la observacidn y registro de la evolucién del alumnado y
los grupos por parte de los/as tutores/as; de la recogida de la opinion de las familias a
través de las entrevistas desarrolladas; de las actividades previas a las sesiones de
evaluacion realizadas en tutoria; de las reuniones periddicas con el Equipo Directivo y
con el ETCP.

Una evaluacién final como aquella que implica una valoracién de los resultados finales,
al término de todo el proceso o de cada fase. La evaluacidn final analizara las actividades
desarrolladas en los tres planes: plan de accién tutorial, plan de orientacidn profesional,
y plan de atencién a la diversidad, asi como las modificaciones y propuestas de mejora
de cara al curso siguiente y se incluird en la memoria final de curso.

Esquematicamente, los aspectos mas importantes a destacar son los siguientes:

®  Funcionamiento del departamento como equipo de trabajo.
®  Desarrollo de las actividades planificadas para cada una de las funciones o tareas.
Evaluar? ®  Grado de colaboracién del profesorado.
®  Valoracidn de los espacios y recursos.
®  Valoracion global del cumplimiento del plan de orientacion.
®  Alinicio de curso, haciendo diagndstico de las necesidades de la Comunidad Educativa.
®  Durante el desarrollo de actividades, modificando, si es necesario, métodos y estrategias.
® Al término de determinadas actividades o grupo de actividades.
éCuéndo ® Al terminar cada trimestre.
Evaluar? N " A . . . - I
® Al finalizar el afio académico. Elaborandose un informe, que se incluira en la Memoria Final
de curso, donde se reflejen los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que
hayan incidido positiva o negativamente en el desarrollo del plan de trabajo de este
departamento y las propuestas de mejora.
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e Através de la confrontacion de opiniones entre los miembros del Dpto.
:Cémo e  Con cuestionarios para alumno/as, familias y/o profesores/as.
E‘\'laluar" e Con entrevistas grupales o individuales.
) e  Mediante observacion directa.
e  Mediante el analisis de los resultados académicos y de las acciones orientadoras.
e  Los miembros del DO
P e  Los alumnos/as
éQuién -
. e Las familias
Evalua? . . .
e  El Equipo Directivo
o El ETCP

Los criterios de evaluacion podrian ser:

e Accion Tutorial:

Relaciones tutores/as — alumnado: grado de estima, confianza y aceptacion mutua,
satisfaccion del alumnado, relevancia de los temas y cuestiones desarrolladas en el
grupo clase, grado de integracién del alumnado en la vida del aula y del centro,
niveles de aceptacidn y cooperacidon mutua, grado de integracion del alumnado con
NEAE.

Relaciones tutores/as — equipo docente: celebracién y cumplimiento de las
reuniones programadas; nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos;
positividad y clima de relacién entre el profesorado; profundizacién en los factores
determinantes y condicionantes del rendimiento.

Relacién tutores/as — familias: adecuacion del calendario de atencién a padres y
madres a sus necesidades; frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas
individuales; asistencia y participacion en las reuniones de grupo; implicacion de los
padres en las actividades formativas programadas.

Relaciones tutores-DO: calidad de las relaciones establecidas; grado de interaccién
y consenso alcanzado, grado de satisfaccidn de las acciones realizadas.

e Atencion a la Diversidad:

Calidad de la programacion de aula respecto a la atencion a la diversidad y ajuste de
las ensefanzas a las capacidades y circunstancias concretas del alumnado.
Cumplimiento de trdmites para la intervencién del Departamento.

Grado de implicacidn en la coordinacion y elaboracién de las medidas de atencion a
la diversidad.

Adecuacién y coherencia de las medidas de atencidon a la diversidad con las
NEAE/NEE que presenta el alumnado.

Grado de participacion en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad.

Nivel y calidad de la atencién prestada al alumnado con NEAE/NEE.
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Orientacion Académica y Profesional:

e Grado de implicacion del profesorado tutor en las actividades de OVP.

e Grado de cumplimiento de las actividades previstas en el marco de la OVP.

e Grado de satisfaccion del alumnado, familias, profesorado... con las actuaciones
desarrolladas en materia de OVP.

e Grado de adecuacién de las actuaciones desarrolladas a las caracteristicas y
necesidades del alumnado destinatario.

e Nivel y calidad de la atencién prestada al alumnado y familias en materia de OAP.

Entre las técnicas e instrumentos de evaluacidon que pueden emplearse, se intentara atender a
los principios de variedad y flexibilidad, y podemos seiialar, entre otros, los siguientes:

Cuestionarios.

Observacion directa.

Analisis de documentos.

Entrevistas.

Reuniones de coordinacién.

Sesiones especificas con el profesorado, alumnado y/o familias.
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o Disponible en la pagina web “ www.adideandalucia.es”

Materiales de elaboracién propia:

O O O O

Presentaciones Canva.
Cuestionarios.

Fichas.

Actividades.

Paginas web:

O

o O

O 0O O O O O 0O O O O o0 o0 O

o O

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/formacion-profesional-
andaluza

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-
profesional/calendario-general-fp
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientadelegacionmalaga/
www.orientared.com

www.juntadeandalucia.es/educacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/
www.adideandalucia.es

www.profes.net

www.educalia.es

www.aula21.es

www.todoestudios.com

www.recursoseducativos.es

www.discapnet.es

www.aulapt.org
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientacionvocacionalyprofesional/inclusio

n-alumnado-neae/
https://todofp.es/inicio.html
www.eligeprofesion.org
WWW.UCO.€es

14. ANEXOS

Anexo la: Programacién Tutoria Lectiva ESO
Anexo Ib: Temporalizacién Tutoria Lectiva ESO
Anexo lla: Programa Base del PDC

Anexo llb: Temporalizacién Tutoria Especifica PDC
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Anexo lll: Temporalizacidn Tutoria CFGB
Anexo IV: Programacion del Aula de Apoyo a la Integracién.
Anexo V. Programacién ATAL
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